




ก

คำนำ 

 

ด้วยพระบรมราโชบายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ทรงมุ่งหมายให้การศึกษาบ่มเพาะ 
สมรรถนะให้แก่ผู้เรียน เพื่อสร้างคุณลักษณะสำคัญ ๔ ประการให้กับคนไทย อันได้แก ่๑) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 
๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง ๓) มีอาชีพ มีงานทำ ๔) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และพระราชปณิธาน 
ใน การสืบสาน รักษา พัฒนาต่อยอด โครงการในพระราชดำริของพระราชบิดา จึงทรงพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่าน 
ดาวเทียม หรือ NEW DLTV ในทุกด้านอาทิ ระบบออกอากาศ อุปกรณ์เทคโนโลยี บุคลากรและกระบวนการจัด 
การศึกษา เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สร้างโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ 
ประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย ผ่านการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมจำนวน ๑๕ ช่องสัญญาณ ไปยังโรงเรียนต่าง ๆ และ 
ผู้สนใจทั่วประเทศ เพื่อให้ประเทศไทยเป็นสังคมแห่งปัญญามีจิตอาสาในการสรรค์สร้างและพัฒนาประเทศให้มั่นคง 

การสอนออกอากาศทางไกลผ่านดาวเทียม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

นี ้ เป็นการสอนออกอากาศในแนวใหม่ บันทึกเทปการสอนจากห้องเรียนต้นทางของโรงเรียนวังไกลกังวล  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ครูปลายทางสามารถดูเทปการสอนผ่านทางเว็ปไซต์ www.dltv.ac.th และ Application  

on mobile DLTVของมูลนิธิ และมีคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมงครบทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่ง 

ครปูลายทางสามารถปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับชุมชน ท้องถิ่น วัฒนธรรมและบริบทของแต่ละโรงเรียน 

            การจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ภาคเรียนที ่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้ร ับความร่วมมือจากคณะทำงาน ประกอบด้วย สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย 
ศึกษานิเทศก์ และครูผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งครูปลายทางใช้ในการเตรียมการสอนล่วงหน้า 
รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารเพื่อส่งเสริมการเรียน ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกหัด ให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เกิด 
ประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในห้องเรียน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสและ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กต่อไป 

นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมุ่งมั่นพัฒนายกระดับ 
คุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เพื ่อพัฒนาสังคมไทยและยกระดับคุณภาพของคนไทยให้เข้มแข็ง  
สมดัง  พระราชปณิธาน “...การศึกษาคือความม่ันคงของประเทศ...” ขอพระองค์ทรงพระเจริญ 
                                                     

            

                                            มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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                    การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก  

ครูสอนไม่ครบชั้น โดยจัดการเรียนการสอนของครูห้องเรียนต้นทางจากโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ไปยังห้องเรียนปลายทางในโรงเรียนพื้นที่ต่างๆ ได้แก่ พื้นที่สูง ชายแดน เกาะแก่งและเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

                   คู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑ – ๓) ประจำภาคเรียนที่ ๑  

ป ีการศึกษา ๒๕๖๒ ประกอบด้วยเอกสาร ๘ กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้  ค ือ ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์  

๓) วิทยาศาสตร์ ๔) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ ๗) การงานอาชีพ  

๘) ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับชั้นมีเอกสารรวม ๘ เล่ม แต่ละเล่มมีรายละเอียด คำชี้แจงการจัดกระบวน 

การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ/ใบงาน/แบบฝึก แบบประเมิน ที่ตรงกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด 

และสาระการเรียนรู้แกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ของแต่ละสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

                  การจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑ – ๓) เป็นการทำงาน 

ร่วมกันของหลายหน่วยงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชา คณาจารย์ จากมหาวิทยาลัย คณะศึกษานิเทศก์ คณะครูผู้สอนในสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ และผู ้มีส่วนร่วมจาก 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ช่วยให้คู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสมบูรณ์และ 

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อเยาวชนไทยทั้งประเทศ 

                  มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ หวังว่าคู ่มือครูและแผนการจัด     

การเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ คณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ในโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสในระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น เพื่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้สูงขึ้นต่อไป 
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การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นการจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็ก

ครูสอนไม่ครบชั้น โดยจัดการเรียนการสอนของครูห้องเรียนต้นทางจากโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์

ไปยังห้องเรียนปลายทางในโรงเรียนพื้นที่ต่างๆ ได้แก่ พื้นที่สูง ชายแดน เกาะแก่งและเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ

คู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑ – ๓) ประจำภาคเรียนที่ ๑

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ประกอบด้วยเอกสาร ๘ กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ ค ือ ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์

๓) วิทยาศาสตร์ ๔) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ ๗) การงานอาชีพ

๘) ภาษาต่างประเทศ แต่ละระดับชั้นมีเอกสารรวม ๘ เล่ม แต่ละเล่มมีรายละเอียด คำชี้แจงการจัดกระบวน

การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ/ใบงาน/แบบฝึก แบบประเมิน ที่ตรงกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด

และสาระการเรียนรู้แกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ของแต่ละสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

การจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑ – ๓) เป็นการทำงาน

ร่วมกันของหลายหน่วยงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชา คณาจารย์ จากมหาวิทยาลัย คณะศึกษานิเทศก์ คณะครูผู้สอนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ และผู ้มีส่วนร่วมจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ช่วยให้คู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสมบูรณ์และ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อเยาวชนไทยทั้งประเทศ

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ หวังว่าคู ่มือครูและแผนการจัด

การเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ คณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ในโรงเรียนขนาดเล็กและขยายโอกาสในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น เพื่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนให้สูงขึ้นต่อไป

สารบัญ
หน้า

ปกรอง
คำนำ ก 
บทนำ ข 
สารบัญ ฃ - ค 
คำชี้แจงการรับชมรายการสอนออกอากาศ ฅ - ฆ 
คำชี้แจงรายวิชาการงานอาชีพ รหัส ง๒๒๑๐๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑ ง - ฉ 
คำอธิบายรายวิชาการงานอาชีพ รหัส ง๒๒๑๐๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑ ช 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ซ 
โครงสร้างรายวิชาการงานอาชีพ รหัส ง๒๒๑๐๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑ ฌ - ญ  
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ เก่งคิด เก่งทำ เก่งงาน เพื่อการดำรงชีวิต ๑ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง การทำงานเพื่อการดำรงชีวิต ๘ 

แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ทักษะที่จำเป็นในการทำงานเพื่อการดำรงชีวิต ๑๘ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง การใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม

ในการทำงานอย่างคุ้มค่า
๒๗ 

แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง การประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
ในการทำงานอย่างคุ้มค่า (5 ส)

๓๙ 

แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ประเภทงานเพื่อการดำรงชีวิต ๔๙ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การวิเคราะห์และการวางแผนทำงาน

เพื่อการดำรงชีวิต
๖๔ 

แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง หลักการวางแผนทำงานเพื่อการดำรงชีวิต ๗๓ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง การปฏิบัติงานและการสร้างสรรค์ชิ้นงาน

อย่างมีคุณภาพ
๘๔ 

แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๙ เรื่อง การปฏิบัติงานและการสร้างสรรค์ชิ้นงาน
อย่างมีคุณภาพ (ต่อ)

๙๐ 

แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง การวางแผนการทำงานตามความถนัด ๙๗ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง การปฏิบัติงานตามความสนใจอย่างมีคุณภาพ ๑๐๘ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง การปฏิบัติงานตามความสนใจอย่างมีคุณภาพ ๑๑๔ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๓ เรื่อง การจัดทำเอกสารนำเสนอผลงานอย่างมีคุณภาพ ๑๒๑ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๔ เรื่อง การนำเสนอผลงานเพื่อการดำรงชีวิต

อย่างสร้างสรรค์
๑๒๙ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ธุรกิจเพื่อชีวิต ๑๓๕ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความหมาย ประโยชน์ จุดมุ่งหมายของธุรกิจ ๑๔๕ 

แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง การจัดการทางธุรกิจ ๑๕๕ 

สารบัญ
หน้า

ปกรอง
คำนำ ก
บทนำ ข
สารบัญ ฃ - ค
คำชี้แจงการรับชมรายการสอนออกอากาศ ฅ - ฆ
คำชีแ้จงรายวชิาการงานอาชพี รหัส ง๒๓๑๐๒ ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่๓ ภาคเรยีนที ่๑ ง - ฉ
คำอธิบายรายวชิาการงานอาชพี รหัส ง๒๓๑๐๒ ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่๓ ภาคเรยีนที ่๑ ช
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ซ
โครงสร้างรายวิชาการงานอาชพี รหัส ง๒๓๑๐๒ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ ภาคเรยีนที ่๑ ฌ - ญ
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ เก่งคิด เก่งทำ เก่งงาน เพื่อการดำรงชีวิต ๑
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง การทำงานเพื่อการดำรงชีวิต ๘

   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ทักษะที่จำเป็นในการทำงานเพื่อการดำรงชีวิต ๑๘
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง การใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

        ในการทำงานอย่างคุ้มค่า 
๒๗

   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง การประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
        ในการทำงานอย่างคุ้มค่า (5 ส) 

๓๙

   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ประเภทงานเพื่อการดำรงชีวิต ๔๙
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การวิเคราะห์และการวางแผนทำงาน 

        เพื่อการดำรงชีวิต
๖๔

   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง หลักการวางแผนทำงานเพื่อการดำรงชีวิต ๗๓
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง การปฏิบัติงานและการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 

        อย่างมีคุณภาพ 
๘๔

   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๙ เรื่อง การปฏิบัติงานและการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
        อย่างมีคุณภาพ (ต่อ) 

๙๐

   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง การวางแผนการทำงานตามความถนัด ๙๗
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง การปฏิบัติงานตามความสนใจอย่างมีคุณภาพ ๑๐๘
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง การปฏิบัติงานตามความสนใจอย่างมีคุณภาพ ๑๑๔
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๓ เรื่อง การจัดทำเอกสารนำเสนอผลงานอย่างมีคุณภาพ ๑๒๑
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๔ เรื่อง การนำเสนอผลงานเพื่อการดำรงชีวิต 

        อย่างสร้างสรรค ์
๑๒๙

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ธุรกิจเพื่อชีวิต ๑๓๕
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความหมาย  ประโยชน์ จุดมุ่งหมายของธุรกิจ ๑๔๕

   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง การจัดการทางธุรกิจ ๑๕๕

สารบัญ

หน้า



ค ฅ

หน้า
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง การเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๑๖๔ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง เป้าหมายในการทำธุรกิจ ๑๗๔ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ช่องทางการจำหน่าย ๑๘๔ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า ๑๙๓ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง ความคุ้มค่าในการทำธุรกิจ ๒๐๒ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง การเขียนแผนภาพความคิด ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๒๑๒ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๙ เรื่อง การเขียนแผนภาพความคิด ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๒๒๐ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๐ การนำเสนอแผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๒๒๗ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ การนำเสนอแผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๒๓๔ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง สรุปบทเรียนธุรกิจเพื่อชีวิต ๒๕๑ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ เปิดโลกอาชีพ ๒๕๘ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความหมาย ความสำคัญ และประเภทอาชีพ ๒๖๔ 

แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ประเภทอาชีพ ๒๗๕ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง ลักษณะอาชีพ บุคลิกภาพ ๒๘๖ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง แนวทางเลือกอาชีพ ๒๙๖ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง บุคลิกภาพกับงานอาชีพ ๓๐๕ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ ๓๑๕ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง บุคลิกด้านอาชีพของฉัน ๓๒๕ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง แนวทางเข้าสู่อาชีพของฉัน ๓๓๔ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๙ เรื่อง การประเมินทางเลือกอาชีพ ๓๔๒ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง การนำเสนอข้อมูลทางเลือกอาชีพ ๓๕๔ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง แนวโน้มอนาคตแรงงานประเทศไทย ๔.๐ ๓๖๐ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง การหางานหรือตำแหน่งที่ว่างจากสื่อต่างๆ ๓๗๑ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๓ เรื่อง การสมัครงาน ๓๗๙ 
แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๔ เรื่อง กิจกรรมทบทวนด้วยแฟ้มสะสมผลงาน ๓๘๗ 

บรรณานุกรม ๓๙๔ 

คณะจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

เพื่อการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มูลนิธิการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์

๓๙๗  

คณะจัดคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

ภาคเรียนที่ ๑

๓๙๗ 

คณะปรับปรุงคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๓๙๘ 

หน้า
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง การเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๑๖๔
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง เป้าหมายในการทำธุรกิจ ๑๗๔
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ช่องทางการจำหน่าย ๑๘๔
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า ๑๙๓
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง ความคุ้มค่าในการทำธุรกิจ ๒๐๒
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง การเขียนแผนภาพความคิด ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๒๑๒
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๙ เรื่อง การเขียนแผนภาพความคิด ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๒๒๐
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๐ การนำเสนอแผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๒๒๗
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ การนำเสนอแผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน ๒๓๔
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง  สรุปบทเรียนธุรกิจเพื่อชีวิต ๒๕๑
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓  เปิดโลกอาชีพ ๒๕๘
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง ความหมาย ความสำคัญ และประเภทอาชีพ ๒๖๔

   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ประเภทอาชีพ ๒๗๕
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง ลักษณะอาชีพ บุคลิกภาพ ๒๘๖
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง แนวทางเลือกอาชีพ ๒๙๖
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง บุคลิกภาพกับงานอาชีพ ๓๐๕
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ ๓๑๕
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง บุคลิกด้านอาชีพของฉัน ๓๒๕
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง  แนวทางเข้าสู่อาชีพของฉัน ๓๓๔
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๙ เรื่อง การประเมินทางเลือกอาชีพ ๓๔๒
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง การนำเสนอข้อมูลทางเลือกอาชีพ ๓๕๔
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง แนวโน้มอนาคตแรงงานประเทศไทย ๔.๐ ๓๖๐
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง การหางานหรือตำแหน่งที่ว่างจากสื่อต่างๆ ๓๗๑
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๓ เรื่อง การสมัครงาน ๓๗๙
   แผนการการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๔ เรื่อง กิจกรรมทบทวนด้วยแฟ้มสะสมผลงาน ๓๘๗
บรรณานุกรม ๓๙๔

   คณะจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

   เพื่อการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มูลนิธิการศึกษาทางไกล 

   ผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๓๙๗

   คณะจัดคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

   ภาคเรียนที่ ๑ 

๓๙๗

   คณะปรับปรุงคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๓๙๘ หน้า
   ภาคเรียนที่ ๑ 

   คณะตรวจปรู๊ฟและจัดทำรูปเล่มคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้

   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ภาคเรียนที่ ๑

๓๙๙

633
645
651
669
685
702
720

751
772
788
805
820

หน้า
ภาคเรียนที่ ๑

คณะตรวจปรู๊ฟและจัดทำรูปเล่มคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ภาคเรียนที่ ๑

๓๙๙ 

633
645
651
669
685
702
720

751
772
788
805
820

สารบัญ (ต่อ)

หน้า
การรับชมรายการ การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้บริการการจัดการเรียนการสอน

จากสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จำนวน ๑๕ ช่องรายการ ทั้งรายการสด (Live)

และรายการย้อนหลัง (On demand) สามารถรับชมผ่าน

www.dltv.ac.th

Application on mobile DLTV
- Android เข้าที่ Play Store/Google Play พิมพ์คำว่า DLTV
- iOS เข้าที่ App Store พิมพ์คำว่า DLTV

การเรียกหมายเลขช่องออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ๑๕ ช่องรายการ

เวลาเรียน / นอกเวลาเรียน
DLTV ๑ (ช่อง ๑๘๖) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ / สถาบันพระมหากษัตริย์
DLTV ๒ (ช่อง ๑๘๗) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ / ความรู้รอบตัว
DLTV ๓ (ช่อง ๑๘๘) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ / วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
DLTV ๔ (ช่อง ๑๘๙) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ / ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
DLTV ๕ (ช่อง ๑๙๐) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ / ศิลปวัฒนธรรมไทย
DLTV ๖ (ช่อง ๑๙๑) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ / หน้าที่พลเมือง
DLTV ๗ (ช่อง ๑๙๒) รายการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ / ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
DLTV ๘ (ช่อง ๑๙๓) รายการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ / ภาษาต่างประเทศ
DLTV ๙ (ช่อง ๑๙๔) รายการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ / การเกษตร
DLTV ๑๐ (ช่อง ๑๙๕) รายการสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ / รายการสําหรับเด็ก-การเลี้ยงดูลูก
DLTV ๑๑ (ช่อง ๑๙๖) รายการสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ / สุขภาพ การแพทย์
DLTV ๑๒ (ช่อง ๑๙๗) รายการสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ / รายการสำหรับผู้สูงวัย
DLTV ๑๓ (ช่อง ๑๙๘) รายการของการอาชีพวังไกลกังวล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
DLTV ๑๔ (ช่อง ๑๙๙) รายการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
DLTV ๑๕ (ช่อง ๒๐๐) รายการพัฒนาวิชาชีพครู



ค ฅ

การรับชมรายการ การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้บริการการจัดการเรียนการสอน 

จากสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม จำนวน ๑๕ ช่องรายการ ทั้งรายการสด (Live) 

และรายการย้อนหลัง (On demand) สามารถรับชมผ่าน 

 www.dltv.ac.th 

               Application  on mobile DLTV 
- Android เข้าที่ Play Store/Google Play พิมพ์คำว่า DLTV
- iOS เข้าที่ App Store พิมพ์คำว่า DLTV

การเรียกหมายเลขช่องออกอากาศสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  ๑๕ ช่องรายการ 

เวลาเรียน / นอกเวลาเรียน 
DLTV ๑    (ช่อง ๑๘๖) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ / สถาบันพระมหากษัตริย์ 
DLTV ๒    (ช่อง ๑๘๗) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ / ความรู้รอบตัว 
DLTV ๓    (ช่อง ๑๘๘) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ / วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
DLTV ๔    (ช่อง ๑๘๙) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ / ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
DLTV ๕    (ช่อง ๑๙๐) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ / ศิลปวัฒนธรรมไทย 
DLTV ๖    (ช่อง ๑๙๑) รายการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ / หน้าที่พลเมือง 
DLTV ๗    (ช่อง ๑๙๒) รายการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ / ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
DLTV ๘    (ช่อง ๑๙๓) รายการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ / ภาษาต่างประเทศ 
DLTV ๙    (ช่อง ๑๙๔) รายการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ / การเกษตร 
DLTV ๑๐  (ช่อง ๑๙๕) รายการสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ / รายการสําหรับเด็ก-การเลี้ยงดูลูก 
DLTV ๑๑  (ช่อง ๑๙๖) รายการสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ / สุขภาพ การแพทย์ 
DLTV ๑๒  (ช่อง ๑๙๗) รายการสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๓ / รายการสำหรับผู้สูงวัย 
DLTV ๑๓  (ช่อง ๑๙๘) รายการของการอาชีพวังไกลกังวล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
DLTV ๑๔  (ช่อง ๑๙๙) รายการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
DLTV ๑๕  (ช่อง ๒๐๐) รายการพัฒนาวิชาชีพครู 



คำ�ชี้แจง

ประกอบการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

ฆ

การติดต่อรับข้อมูลข่าวสาร 

1. มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์

เลขที่ ๒๑๔ ถนนนครสวรรค์ แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร  

โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๗๓๔

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๖๗๓๕

2. สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

ซอยหัวหิน ๓๕ ถนนเพชรเกษม  ตำบลหัวหิน  อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๑๑๐

โทร. ๐๓๒ ๕๑๕๔๕๗ - ๘

โทรสาร ๐๓๒ ๕๑๕๙๕๑

web@dltv.ac.th (ติดต่อเรื่องเว็บไซต์)

dltv@dltv,ac.th (ติดต่อเรื่องทั่วไป)

      3.  โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์

อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๑๑๐

โทร ๐๓๒ ๕๒๒ ๓๔๗ , ๐๓๒ ๕๒๐ ๔๗๘  โทรสาร ๐๓๒ ๕๒๐ ๔๗๘

4. ช่องทางการติดตามข่าวสาร

Facebook : ครูตู้  DLTV

Website : http://www.dltv.ac.th

Website : http://www.kkws.ac.th

Facebook : โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์

๑. 

๒. 

๓. 

๔.

๑๐๑๐๐

1๑

ค ำชี้แจง
กำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้ กลุ่มสำระกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓

-------------------------------------------------------------------

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ร่วมกับมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
ได้ด ำเนินกำรพัฒนำแผนกำรเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนกำรสอนเพื่อกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ส ำหรับโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เผยแพร่เป็นสื่อทำงไกลแก่
ครูผู้สอนทั่วประเทศ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ

คณะท ำงำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ได้ร่วมกันจัดท ำแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนกำรสอนเพ่ือกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  ภำคเรียนที่ ๑ ดังนี้

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ รำยวิชำพ้ืนฐำน กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี รหัสวชิำ ง๒๓๑๐๑
จ ำนวน ๔๐ ชัว่โมง

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น แบ่งสัดส่วนชั่วโมงระหว่ำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน : กำรสอบระหว่ำงภำค : กำรสอบ
ปลำยภำค เท่ำกับ ๘๐ : ๒๐

กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและ
เทคโนโลยี ยึดหลักจัดกำรเรียนรู้อิงมำตรฐำนและตัวชี้วัดตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 

ส ำหรับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓    กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 
ภำคเรียนที่ ๑ ระดับมัธยมศึกษำปีที่ ๓  รำยวิชำพ้ืนฐำน กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  รหัสวิชำ  ง๒๓๑๐๑
จ ำนวน ๔๐  ชั่วโมง  ตำมโครงสร้ำงรำยวิชำ  โดยน ำสำระท่ี ๑ กำรด ำรงชีวิตและครอบครัว  และสำระที่ ๔ 
งำนอำชีพ ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  น ำมำจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
อิงมำตรฐำนและตัวชี้วัดตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พุทธศักรำช ๒๕๕๑  ประกอบด้วย ๓
หน่วยกำรเรียนรู้   ดังนี้

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ ๑  เรื่อง เก่งคิด เก่งท ำ เก่งงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต ประกอบด้วยแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ ๑๔  แผน  จ ำนวน ๑๔  ชั่วโมง  ได้แก่

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑  เรื่อง กำรท ำงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๒  เรื่อง  ทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง  กำรใช้พลังงำน ทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน

อย่ำงคุ้มค่ำ (7R)   
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๔  เรื่อง  กำรใช้พลังงำน ทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน

อย่ำงคุ้มค่ำ (7R)   



คำ�ชี้แจง

ประกอบการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

ฆ ง

การติดต่อรับข้อมูลข่าวสาร

1. มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์

เลขที่ ๒๑๔ ถนนนครสวรรค์ แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศตัรพู่าย กรุงเทพมหานคร

โทร ๐ ๒๒๘๒ ๖๗๓๔

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๖๗๓๕

2. สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

ซอยหัวหิน ๓๕ ถนนเพชรเกษม ตำบลหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๑๑๐

โทร. ๐๓๒ ๕๑๕๔๕๗ - ๘

โทรสาร ๐๓๒ ๕๑๕๙๕๑

web@dltv.ac.th (ติดต่อเรื่องเว็บไซต์)

dltv@dltv,ac.th (ติดต่อเรื่องทั่วไป)

3. โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์

อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๗๗๑๑๐

โทร ๐๓๒ ๕๒๒ ๓๔๗ , ๐๓๒ ๕๒๐ ๔๗๘ โทรสาร ๐๓๒ ๕๒๐ ๔๗๘

4. ช่องทางการติดตามข่าวสาร

Facebook : ครูตู้ DLTV

Website : http://www.dltv.ac.th

Website : http://www.kkws.ac.th

Facebook : โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

ได้ดำ�เนินการพัฒนาแผนการเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สำ�หรับโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ เผยแพร่เป็นสื่อทางไกลแก่

ครูผู้สอนทั่วประเทศ โดยมีเปา้หมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำ�ทางการศึกษา

	 คณะทำ�งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้ร่วมกันจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ และ

สื่อการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) ภาคเรียนที ่๑ ดังนี้

	 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รายวิชาพื้นฐาน การงานอาชีพ รหัสวิชา ง๒๓๑๐๑ จำ�นวน ๔๐ ชั่วโมง

	 การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

แบ่งสัดส่วนชั่วโมงระหว่างการจัดการเรียนการสอน : การสอบระหว่างภาค : การสอบปลายภาค เท่ากับ  

๘๐ : ๒๐

	 การดำ�เนินการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ยึดหลัก 

จัดการเรียนรู้อิงมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

	 สำ�หรับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ภาคเรียนที่  ๑  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๓ รายวิชาพื้นฐาน การงานอาชีพและเทคโนโลยี  รหัสวิชา  ง๒๓๑๐๑  

จำ�นวน ๔๐ ชั่วโมง ตามโครงสร้างรายวิชา  โดยนำ�สาระที่ ๑ การดำ�รงชีวิตและครอบครัว และสาระที่ ๔  

งานอาชีพ   ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี นำ�มาจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้  

การงานอาชีพ ชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ประกอบด้วย  

๓ หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้

	 ส ำ�หรับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ ภาคเรียนที ่ ๑ 

ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ รายวิชาพื้นฐาน การงานอาชีพ รหัสวิชา ง๒๓๑๐๑ จำ�นวน ๔๐ ชั่วโมง ตามโครงสร้าง

รายวิชา  โดยนำ�สาระที่ ๑ การดำ�รงชีวิตและครอบครัว และสาระที่ ๔ งานอาชีพ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี นำ�มาจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ ชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ประกอบด้วย ๓ หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้

1๑

ค ำชี้แจง
กำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้ กลุ่มสำระกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๓

-------------------------------------------------------------------

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ร่วมกับมูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
ได้ด ำเนินกำรพัฒนำแผนกำรเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนกำรสอนเพื่อกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ส ำหรับโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เผยแพร่เป็นสื่อทำงไกลแก่
ครูผู้สอนทั่วประเทศ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ

คณะท ำงำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ได้ร่วมกันจัดท ำแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนกำรสอนเพ่ือกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV)  ภำคเรียนที่ ๑ ดังนี้

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ รำยวิชำพ้ืนฐำน กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี รหัสวชิำ ง๒๓๑๐๑
จ ำนวน ๔๐ ชัว่โมง

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น แบ่งสัดส่วนชั่วโมงระหว่ำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน : กำรสอบระหว่ำงภำค : กำรสอบ
ปลำยภำค เท่ำกับ ๘๐ : ๒๐

กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและ
เทคโนโลยี ยึดหลักจัดกำรเรียนรู้อิงมำตรฐำนและตัวชี้วัดตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 

ส ำหรับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓    กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 
ภำคเรียนที่ ๑ ระดับมัธยมศึกษำปีที่ ๓  รำยวิชำพ้ืนฐำน กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  รหัสวิชำ  ง๒๓๑๐๑
จ ำนวน ๔๐  ชั่วโมง  ตำมโครงสร้ำงรำยวิชำ  โดยน ำสำระท่ี ๑ กำรด ำรงชีวิตและครอบครัว  และสำระที่ ๔ 
งำนอำชีพ ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี  น ำมำจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
อิงมำตรฐำนและตัวชี้วัดตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พุทธศักรำช ๒๕๕๑  ประกอบด้วย ๓
หน่วยกำรเรียนรู้   ดังนี้
 

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ ๑  เรื่อง  เก่งคิด เก่งท ำ เก่งงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต  ประกอบด้วยแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้  ๑๔  แผน  จ ำนวน  ๑๔  ชั่วโมง  ได้แก่ 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑  เรื่อง  กำรท ำงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๒  เรื่อง  ทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง  กำรใช้พลังงำน ทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน

อย่ำงคุ้มค่ำ (7R)   
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๔  เรื่อง  กำรใช้พลังงำน ทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน

อย่ำงคุ้มค่ำ (7R)   

(๗R)

(๗R)
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แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง ประเภทงำนเพื่อกำรด ำรงชีวิต 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  กำรวิเครำะห์และกำรวำงแผนท ำงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๗  เรื่อง  หลักกำรวำงแผนท ำงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๘  เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนและกำรสร้ำงสรรค์ชิ้นงำนอย่ำงมีคุณภำพ  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๙  เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนและกำรสร้ำงสรรค์ชิ้นงำนอย่ำงมีคุณภำพ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง  กำรวำงแผนกำรท ำงำนตำมควำมถนัด 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนตำมควำมสนใจอย่ำงมีคุณภำพ  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนตำมควำมสนใจอย่ำงมีคุณภำพ  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๓ เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนตำมควำมสนใจอย่ำงมีคุณภำพ  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๔ เรื่อง  กำรน ำเสนอผลงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิตอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ ๒  เรื่อง  ธุรกิจเพื่อชีวิต   ประกอบด้วยแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ๑๐  แผน 
จ ำนวน  ๑๐  ชั่วโมง  ได้แก่ 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑   เรื่อง ควำมหมำย  ประโยชน์ จุดมุ่งหมำยของธุรกิจ         
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๒   เรื่อง  กำรจัดกำรทำงธุรกิจ         
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง กำรเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน         
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๔  เรื่อง  เป้ำหมำยในกำรท ำธุรกิจ         
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง  ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย        
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  กำรสร้ำงสำยสัมพันธ์กับลูกค้ำ         
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๗  เรื่อง  ควำมคุ้มค่ำในกำรท ำธุรกิจ        
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๘  เรื่อง  กำรเขียนแผนภำพควำมคิด ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน         
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๙  เรื่อง  กำรเขียนแผนภำพควำมคิด ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน         
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง  กำรน ำเสนอแผนภำพควำมคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน        
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง  จรรยำบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบกำรทำงธุรกิจ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง  สรุปบทเรียนธุรกิจเพ่ือชีวิต        

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง  เปิดโลกอำชีพ  ประกอบด้วยแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  ๑๔  แผน 
จ ำนวน  ๑๔  ชั่วโมง  ได้แก่ 

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑  เรื่อง  ควำมหมำย  ควำมส ำคัญ และประเภทอำชีพ  
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๒  เรื่อง  ประเภทอำชีพ        
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง  ลักษณะอำชีพ  บุคลิกภำพ        
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๔  เรื่อง  แนวทำงเลือกอำชีพ        
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง  บุคลิกภำพกับงำนอำชีพ         
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  กำรทดสอบบุคลิกด้ำนอำชีพ        
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๗  เรื่อง  บุคลิกด้ำนอำชีพของฉัน    

3
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แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง ประเภทงำนเพื่อกำรด ำรงชีวิต
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  กำรวิเครำะห์และกำรวำงแผนท ำงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๗  เรื่อง  หลักกำรวำงแผนท ำงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิต
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๘  เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนและกำรสร้ำงสรรค์ชิ้นงำนอย่ำงมีคุณภำพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๙  เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนและกำรสร้ำงสรรค์ชิ้นงำนอย่ำงมีคุณภำพ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง  กำรวำงแผนกำรท ำงำนตำมควำมถนัด
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนตำมควำมสนใจอย่ำงมีคุณภำพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนตำมควำมสนใจอย่ำงมีคุณภำพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๓ เรื่อง  กำรปฏิบัติงำนตำมควำมสนใจอย่ำงมีคุณภำพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๔ เรื่อง  กำรน ำเสนอผลงำนเพ่ือกำรด ำรงชีวิตอย่ำงสร้ำงสรรค์

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ ๒  เรื่อง  ธุรกิจเพื่อชีวิต ประกอบด้วยแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ๑๐  แผน 
จ ำนวน ๑๐  ชั่วโมง  ได้แก่

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑  เรื่อง ควำมหมำย  ประโยชน์ จุดมุ่งหมำยของธุรกิจ   
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๒  เรื่อง  กำรจัดกำรทำงธุรกิจ   
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง กำรเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๔  เรื่อง  เป้ำหมำยในกำรท ำธุรกิจ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง  ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  กำรสร้ำงสำยสัมพันธ์กับลูกค้ำ   
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๗  เรื่อง  ควำมคุ้มค่ำในกำรท ำธุรกิจ   
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๘ เรื่อง  กำรเขียนแผนภำพควำมคิด ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๙ เรื่อง  กำรเขียนแผนภำพควำมคิด ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๐ เรื่อง  กำรน ำเสนอแผนภำพควำมคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง  จรรยำบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบกำรทำงธุรกิจ 
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑๒ เรื่อง  สรุปบทเรียนธุรกิจเพ่ือชีวิต  

หน่วยกำรเรียนรู้ที่ ๓  เรื่อง  เปิดโลกอำชีพ  ประกอบด้วยแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ๑๔  แผน 
จ ำนวน ๑๔  ชั่วโมง  ได้แก่

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๑  เรื่อง  ควำมหมำย  ควำมส ำคัญ และประเภทอำชีพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๒  เรื่อง  ประเภทอำชีพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง  ลักษณะอำชีพ บุคลิกภำพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง แนวทำงเลือกอำชีพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง  บุคลิกภำพกับงำนอำชีพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง  กำรทดสอบบุคลิกด้ำนอำชีพ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ๗  เรื่อง  บุคลิกด้ำนอำชีพของฉัน

3จ ฉ
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ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
รหัสวิชำ ง23101 รำยวิชำ กำรงำนอำชีพฯ  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน  40  ชั่วโมง / ภำคเรียน  
จ ำนวน  1.0  หน่วยกิต 

……………………………………………………………………… 

ศึกษา การท างานเพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว  เข้าใจการท างาน กระบวนการแก้ปัญหา 
การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ   การวางแผนการท างานตามล าดับขั้นตอน  เช่น การดูแลรักษาเสื้อผ้า  
การเตรียม การประกอบอาหารประเภทส ารับ  การประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ   ธุรกิจประเภท
ต่าง ๆ  การขยายพันธุ์พืช  การติดตั้งและประกอบผลิตภัณฑ์  วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ  การหางาน 
และเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ใช้ทรัพยากรในการท างานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนเพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม    

         ฝึกอภิปราย ฝึกปฏิบัติทักษะในการร่วมกัน การออกแบบผลงานอย่างสร้างสรรค์   ทักษะการ
บริหารจัดการ ทักษะการท างาน  ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะในการแสวงหาความรู้   

                เพ่ือให้ตระหนัก  เห็นความส าคัญของการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน  มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรอย่างประหยัดและส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม  สร้างเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

รหัสตัวช้ีวัด 
ง 1.1  ม 3/1,   ม 3/2,  ม3/3  
ง 4.1  ม 3/1,   ม 3/2   ม 3/3 
รวมทั้งหมด     6      ตัวชี้วัด  
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ค ำอธิบำยรำยวิชำ
รหัสวิชำ ง23101 รำยวิชำ กำรงำนอำชีพฯ  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน  40  ชั่วโมง / ภำคเรียน
จ ำนวน  1.0  หน่วยกิต

………………………………………………………………………

ศึกษา การท างานเพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว เข้าใจการท างาน กระบวนการแก้ปัญหา 
การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนการท างานตามล าดับขั้นตอน เช่น การดูแลรักษาเสื้อผ้า  
การเตรียม การประกอบอาหารประเภทสารับ การประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ ธุรกิจประเภท
ต่าง ๆ การขยายพันธุ์พืช การติดตั้งและประกอบผลิตภัณฑ์ วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ การหางาน
และเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ใช้ทรัพยากรในการท างานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนเพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ฝึกอภิปราย ฝึกปฏิบัติทักษะในการร่วมกัน การออกแบบผลงานอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการ
บริหารจัดการ ทักษะการทางาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะในการแสวงหาความรู้

เพ่ือให้ตระหนัก เห็นความส าคัญของการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรอย่างประหยัดและส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม สร้างเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

รหัสตัวช้ีวัด
ง 1.1 ม 3/1,  ม 3/2, ม3/3
ง 4.1 ม 3/1,  ม 3/2 ม 3/3
รวมทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด 

5

มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัด
รหัสวิชำ ง23101  รำยวิชำ กำรงำนอำชีพ  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้งำนอำชีพ

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ภำคเรยีนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2562 รวมเวลำ 40 ชั่วโมง จ ำนวน 1.0 หน่วยกิต
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

สำระท่ี 1 กำรด ำรงชีวิตและครอบครัว
มำตรฐำนกำรเรียนรู้

มำตรฐำน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการท างาน  ทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและ
ลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการด ารงชีวิต

ตัวช้ีวัด
ง 1.1  ม.3/1  อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ
ง 1.1  ม.3/2 ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม
ง 1.1  ม.3/3 อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม

สำระท่ี 4 กำรอำชีพ
มำตรฐำนกำรเรียนรู้

มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ  มีทักษะที่จ าเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ  
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ

ตัวช้ีวัด
ง 4.1  ม.4/1  อภิปรายการหางานด้วยวิธีที่หลากหลาย
ง 4.1  ม.4/2 วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ
ง 4.1  ม.4/3 ประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ความถนัดและความ

สนใจของตนเอง

รหัสวิชา ง๒๓๑๐๑ รายวิชา การงานอาชีพฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ

ช
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ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
รหัสวิชำ ง23101 รำยวิชำ กำรงำนอำชีพฯ  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน  40  ชั่วโมง / ภำคเรียน  
จ ำนวน  1.0  หน่วยกิต 

……………………………………………………………………… 
 

  ศึกษา การท างานเพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว  เข้าใจการท างาน กระบวนการแก้ปัญหา  
การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ   การวางแผนการท างานตามล าดับขั้นตอน  เช่น การดูแลรักษาเสื้อผ้า  
การเตรียม การประกอบอาหารประเภทส ารับ  การประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ   ธุรกิจประเภท
ต่าง ๆ  การขยายพันธุ์พืช  การติดตั้งและประกอบผลิตภัณฑ์  วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ  การหางาน 
และเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ใช้ทรัพยากรในการท างานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนเพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม    

           ฝึกอภิปราย ฝึกปฏิบัติทักษะในการร่วมกัน การออกแบบผลงานอย่างสร้างสรรค์   ทักษะการ
บริหารจัดการ ทักษะการท างาน  ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะในการแสวงหาความรู้   

                   เพ่ือให้ตระหนัก  เห็นความส าคัญของการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน  มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรอย่างประหยัดและส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม  สร้างเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

รหัสตัวช้ีวัด 
 ง 1.1  ม 3/1,   ม 3/2,  ม3/3  
 ง 4.1  ม 3/1,   ม 3/2   ม 3/3  
 รวมทั้งหมด     6      ตัวชี้วัด  
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ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
รหัสวิชำ ง23101 รำยวิชำ กำรงำนอำชีพฯ  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ภำคเรียนที่ 1  ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน  40  ชั่วโมง / ภำคเรียน  
จ ำนวน  1.0  หน่วยกิต 

……………………………………………………………………… 
 

  ศึกษา การท างานเพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว  เข้าใจการท างาน กระบวนการแก้ปัญหา  
การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ   การวางแผนการท างานตามล าดับขั้นตอน  เช่น การดูแลรักษาเสื้อผ้า  
การเตรียม การประกอบอาหารประเภทส ารับ  การประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์จากวัสดุธรรมชาติ   ธุรกิจประเภท
ต่าง ๆ  การขยายพันธุ์พืช  การติดตั้งและประกอบผลิตภัณฑ์  วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ  การหางาน 
และเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ใช้ทรัพยากรในการท างานอย่างคุ้มค่าและยั่งยืนเพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม    

           ฝึกอภิปราย ฝึกปฏิบัติทักษะในการร่วมกัน การออกแบบผลงานอย่างสร้างสรรค์   ทักษะการ
บริหารจัดการ ทักษะการท างาน  ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะในการแสวงหาความรู้   

                   เพ่ือให้ตระหนัก  เห็นความส าคัญของการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน  มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรอย่างประหยัดและส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม  สร้างเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต และน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

รหัสตัวช้ีวัด 
 ง 1.1  ม 3/1,   ม 3/2,  ม3/3  
 ง 4.1  ม 3/1,   ม 3/2   ม 3/3  
 รวมทั้งหมด     6      ตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

 
 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
รหัสวิชำ ง23101   รำยวิชำ กำรงำนอำชีพ   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้งำนอำชีพ 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ภำคเรยีนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2562 รวมเวลำ  40  ชั่วโมง จ ำนวน  1.0  หน่วยกิต 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

สำระท่ี 1 กำรด ำรงชีวิตและครอบครัว 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 

มำตรฐำน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการท างาน  ทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและ
ลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการด ารงชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด 

ง 1.1  ม.3/1  อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                             
ง 1.1  ม.3/2  ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1  ม.3/3  อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ                

 สิ่งแวดล้อม 
 
สำระท่ี 4 กำรอำชีพ 
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
             มาตรฐาน ง 4.1  เข้าใจ  มีทักษะที่จ าเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ   
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   
 
ตัวช้ีวัด 

ง 4.1  ม.4/1  อภิปรายการหางานด้วยวิธีที่หลากหลาย                                                             
ง 4.1  ม.4/2  วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ 
ง 4.1  ม.4/3  ประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ความถนัดและความ

สนใจของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช ซ
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โครงสร้ำงรำยวิชำ   
รหัสวิชำ ง23101   รำยวิชำ กำรงำนอำชีพ   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้งำนอำชีพ 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ภำคเรยีนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2562 รวมเวลำ  40  ชั่วโมง จ ำนวน  1.0  หน่วยกิต 
หน่วย 

ที ่
ชื่อหน่วย 
กำรเรียนรู ้

มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัด สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด เวลำ 
(ชม.) 

น้ ำหนัก 
คะแนน 

1 เก่งคิด เก่งท า
เก่งงานเพ่ือการ
ด ารงชีวิต 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
มำตรฐำน ง 1.1   เข้าใจการ
ท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มี
ทั กษะ  ก ระบวนการท า ง าน  
ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร   ทั ก ษ ะ
กระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะ
การท างานร่วมกัน  และทักษะ
การแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม
และลักษณะนิสัยในการท างาน  
มีจิ ตส านึ กในการใช้พลั ง งาน  
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือ
การด ารงชีวิตและครอบครัว 
ตัวช้ีวัด 
ง 1.1 ม3/1 อภิปรายขั้นตอน
การท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                                           
ง 1.1 ม3/2 ใช้ทักษะในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1 ม3/3 อภิปรายการท างาน
โดยใช้ทักษะการจัดการเพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 

สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด 
     การท างานที่มีประสิทธิภาพ ต้องมี
ความรู้  ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ท างาน และมีทักษะการจัดการ ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะในการ
แสวงหาความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์   
สร้างลักษณะนิสัยในการท างานให้
ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้จะท าให้
การท า งาน เ พ่ื อการด า ร งชี วิ ต ใน
ครอบครัวที่ ว่ าด้วย งานบ้าน งาน
เกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ และงาน
อ่ืน ๆ มีประสิทธิภาพ    

14 35 

2 ธุรกิจเพื่อชีวิต 

 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
มำตรฐำน ง 1.1   เข้าใจ 
การท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  
มีทักษะ กระบวนการท างาน  
ทักษะการจัดการ  ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะ
การท างานร่วมกัน  และทักษะ
การแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม
และลักษณะนิสัยในการท างาน  
มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  
ทรัพยากรละสิ่งแวดล้อม  เพื่อ
การด ารงชีวิตและครอบครัว 

สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด 
การด า เนิ นกิจกรรม ในงานธุ รกิ จ
ประเภทต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพต้อง
มีการจัดการให้ด้านการจัดระบบงาน
และระบบคน ให้มีความเหมาะ มี
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ
ประเภทต่างๆ  
 

12 30 

7

7 
 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย 
กำรเรียนรู ้

มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัด สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด เวลำ 
(ชม.) 

น้ ำหนัก 
คะแนน 

ตัวช้ีวัด 
ง 1.1 ม3/1 อภิปรายขั้นตอน
การท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                                           
ง 1.1 ม3/2 ใช้ทักษะในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1 ม3/3 อภิปรายการท างาน
โดยใช้ทักษะการจัดการเพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 

3 เปิดโลกอำชีพ 

 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
มาตรฐาน ง 4.1   เข้าใจมีทักษะ
ที่จ าเป็นมีประสบการณ์  เห็น
แ น ว ท า ง ใ น ง า น อ า ชี พ ใ ช้
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ  มี
คุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพ 
ตัวชี้วัด 
ง 4.1 ม.3/1.อภิปรายการหา
งานด้วยวิธีที่หลากหลาย 
ง 4.1 ม.3/2. วิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ 
ง 4.1ม.3/3.ประเมินทางเลือก
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้อง
กับความรู้ความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
 

สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด 
 การประกอบอาชีพที่มั่นคงต้องรู้จัก
อาชีพที่หลากหลาก เ พ่ือ เป็นการ
วิเคราะห์ ความสามารถ ความถนัด
ความสนใจของตนเอง เพ่ือน าไปสู่การ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  
 
 

14 35 

รวมตลอดภาคเรียน 40 100 
 
 

ฌ ญ
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โครงสร้ำงรำยวิชำ   
รหัสวิชำ ง23101   รำยวิชำ กำรงำนอำชีพ   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้งำนอำชีพ 

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ภำคเรยีนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2562 รวมเวลำ  40  ชั่วโมง จ ำนวน  1.0  หน่วยกิต 
หน่วย 

ที ่
ชื่อหน่วย 
กำรเรียนรู ้

มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัด สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด เวลำ 
(ชม.) 

น้ ำหนัก 
คะแนน 

1 เก่งคิด เก่งท า
เก่งงานเพ่ือการ
ด ารงชีวิต 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
มำตรฐำน ง 1.1   เข้าใจการ
ท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มี
ทั กษะ  ก ระบวนการท า ง าน  
ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร   ทั ก ษ ะ
กระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะ
การท างานร่วมกัน  และทักษะ
การแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม
และลักษณะนิสัยในการท างาน  
มีจิ ตส านึ กในการใช้พลั ง งาน  
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือ
การด ารงชีวิตและครอบครัว 
ตัวช้ีวัด 
ง 1.1 ม3/1 อภิปรายขั้นตอน
การท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                                           
ง 1.1 ม3/2 ใช้ทักษะในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1 ม3/3 อภิปรายการท างาน
โดยใช้ทักษะการจัดการเพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 

สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด 
     การท างานที่มีประสิทธิภาพ ต้องมี
ความรู้  ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ท างาน และมีทักษะการจัดการ ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะในการ
แสวงหาความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์   
สร้างลักษณะนิสัยในการท างานให้
ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้จะท าให้
การท า งาน เ พ่ื อการด า ร งชี วิ ต ใน
ครอบครัวที่ ว่ าด้วย งานบ้าน งาน
เกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ และงาน
อ่ืน ๆ มีประสิทธิภาพ    

14 35 

2 ธุรกิจเพื่อชีวิต 

 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
มำตรฐำน ง 1.1   เข้าใจ 
การท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  
มีทักษะ กระบวนการท างาน  
ทักษะการจัดการ  ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะ
การท างานร่วมกัน  และทักษะ
การแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม
และลักษณะนิสัยในการท างาน  
มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  
ทรัพยากรละสิ่งแวดล้อม  เพื่อ
การด ารงชีวิตและครอบครัว 

สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด 
การด า เนิ นกิจกรรม ในงานธุ รกิ จ
ประเภทต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพต้อง
มีการจัดการให้ด้านการจัดระบบงาน
และระบบคน ให้มีความเหมาะ มี
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ
ประเภทต่างๆ  
 

12 30 

7

7 
 

หน่วย 
ที ่

ชื่อหน่วย 
กำรเรียนรู ้

มำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวช้ีวัด สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด เวลำ 
(ชม.) 

น้ ำหนัก 
คะแนน 

ตัวช้ีวัด 
ง 1.1 ม3/1 อภิปรายขั้นตอน
การท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                                           
ง 1.1 ม3/2 ใช้ทักษะในการ
ท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1 ม3/3 อภิปรายการท างาน
โดยใช้ทักษะการจัดการเพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม 

3 เปิดโลกอำชีพ 

 

มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
มาตรฐาน ง 4.1   เข้าใจมีทักษะ
ที่จ าเป็นมีประสบการณ์  เห็น
แ น ว ท า ง ใ น ง า น อ า ชี พ ใ ช้
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ  มี
คุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพ 
ตัวชี้วัด 
ง 4.1 ม.3/1.อภิปรายการหา
งานด้วยวิธีที่หลากหลาย 
ง 4.1 ม.3/2. วิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ 
ง 4.1ม.3/3.ประเมินทางเลือก
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้อง
กับความรู้ความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
 

สำระส ำคัญ/ ควำมคิดรวบยอด 
 การประกอบอาชีพที่มั่นคงต้องรู้จัก
อาชีพที่หลากหลาก เ พ่ือ เป็นการ
วิเคราะห์ ความสามารถ ความถนัด
ความสนใจของตนเอง เพ่ือน าไปสู่การ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  
 
 

14 35 

รวมตลอดภาคเรียน 40 100 
 
 

ฌ ญ



18๘ 
 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
ชื่อหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เก่งคิด เก่งท า เก่งงาน เพื่อการด ารงชีวิต  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัสวิชา  ง23101  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562  เวลา  14   ชั่วโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 1   การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการ

จัดการ  ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและ
ลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการด ารงชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด 

ง 1.1  ม.3/1  อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                             
ง 1.1  ม.3/2  ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1  ม.3/3  อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม 
2.สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
                 การท างานที่มีประสิทธิภาพ ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการท างาน และมีทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะในการแสวงหาความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์  สร้างลักษณะนิสัย
ในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้จะท าให้การท างานเพ่ือการด ารงชีวิตที่ว่าด้วย งานบ้าน          
งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ และงานอื่น ๆอย่างมีประสิทธิภาพ   
3.สาระการเรียนรู ้
   ด้านความรู้    

1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 
2. การจัดการเพ่ือประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
     2.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
     2.2 แนวทางการใช้ทรัพยากรโดยหลักแนวคิด 7 R 
     2.3 การปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่าตามหลัก 5 ส 
3. การวิเคราะห์และวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

       3.1 การวิเคราะห์งาน 
     3.2  การวางแผนการท างาน 

   ด้านทักษะ/กระบวนการ           
1. การสร้างสรรค์ชิ้นงาน ตามแผนการท างาน กลุ่มละ 1 รายการ 

      1.1 การปฏิบัติงานตามล าดับขั้นตอน 
     1.2 ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
     1.3 ทักษะการจัดการ 

	 มาตรฐาน ง ๑.๑ เขา้ใจการทำ�งาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำ�งาน ทักษะ

การจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำ�งานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและ 

	 การทำ�งานทีม่ปีระสทิธภิาพ ต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจในขัน้ตอนการทำ�งาน และมทัีกษะการจดัการ ทกัษะ

กระบวนการแกป้ญัหา ทักษะในการแสวงหาความรู ้มคีวามคิดสรา้งสรรค์ สรา้งลกัษณะนสิยัในการทำ�งานใหส้ำ�เรจ็

ตามเป้าหมายที่วางไว้จะทำ�ให้การทำ�งานเพื่อการดำ�รงชีิวิตที่ว่าด้วย งานบ้าน งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ 

และงานอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
รายวิชา การงานอาชีพ รหัสวิชา ง23101
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
ชื่อหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เก่งคิด เก่งท า เก่งงาน เพื่อการด ารงชีวิต  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัสวิชา  ง23101  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562  เวลา  14   ชั่วโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 1   การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการ

จัดการ  ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและ
ลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการด ารงชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด 

ง 1.1  ม.3/1  อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                             
ง 1.1  ม.3/2  ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1  ม.3/3  อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม 
2.สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
                 การท างานที่มีประสิทธิภาพ ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการท างาน และมีทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะในการแสวงหาความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์  สร้างลักษณะนิสัย
ในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้จะท าให้การท างานเพ่ือการด ารงชีวิตที่ว่าด้วย งานบ้าน          
งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ และงานอื่น ๆอย่างมีประสิทธิภาพ   
3.สาระการเรียนรู ้
   ด้านความรู้    

1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 
2. การจัดการเพ่ือประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
     2.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
     2.2 แนวทางการใช้ทรัพยากรโดยหลักแนวคิด 7 R 
     2.3 การปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่าตามหลัก 5 ส 
3. การวิเคราะห์และวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

       3.1 การวิเคราะห์งาน 
     3.2  การวางแผนการท างาน 

   ด้านทักษะ/กระบวนการ           
1. การสร้างสรรค์ชิ้นงาน ตามแผนการท างาน กลุ่มละ 1 รายการ 

      1.1 การปฏิบัติงานตามล าดับขั้นตอน 
     1.2 ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
     1.3 ทักษะการจัดการ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
ชื่อหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เก่งคิด เก่งท า เก่งงาน เพื่อการด ารงชีวิต  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัสวิชา  ง23101  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562  เวลา  14   ช่ัวโมง 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 1   การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการ

จัดการ  ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและ
ลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการด ารงชีวิต 
 
ตัวช้ีวัด 

ง 1.1  ม.3/1  อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                             
ง 1.1  ม.3/2  ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1  ม.3/3  อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ

สิ่งแวดล้อม 
2.สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
                 การท างานที่มีประสิทธิภาพ ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการท างาน และมีทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะในการแสวงหาความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์  สร้างลักษณะนิสัย
ในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้จะท าให้การท างานเพ่ือการด ารงชีวิตที่ว่าด้วย งานบ้าน          
งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ และงานอื่น ๆอย่างมีประสิทธิภาพ   
3.สาระการเรียนรู ้
   ด้านความรู้    

1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 
2. การจัดการเพ่ือประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
     2.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
     2.2 แนวทางการใช้ทรัพยากรโดยหลักแนวคิด 7 R 
     2.3 การปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่าตามหลัก 5 ส 
3. การวิเคราะห์และวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

       3.1 การวิเคราะห์งาน 
     3.2  การวางแผนการท างาน 

   ด้านทักษะ/กระบวนการ           
1. การสร้างสรรค์ชิ้นงาน ตามแผนการท างาน กลุ่มละ 1 รายการ 

      1.1 การปฏิบัติงานตามล าดับขั้นตอน 
     1.2 ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
     1.3 ทักษะการจัดการ 

10
๑๐ 

 

เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

เกณฑ์ประเมินผู้เรียนด้านความรู้ 
1.การอภิปรายขั้นตอน
ทักษะที่จ าเป็น 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษามา
ได้อย่างชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลที่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญของ
เรื่องท่ีศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจงสนับสนุน
ข้อสรุป ใช้ภาษาสื่อสาร
ได้เหมาะสม พูดชัดเจน  
ภาษาท่ีใช้ไม่ก ากวม 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษามา
ได้อย่างชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลที่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญของ
เรื่องท่ีศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจงสนับสนุน
ข้อสรุป ใช้ภาษาได้
เหมาะสม  
 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษา
มาได้อย่างชัดเจน 
พร้อมให้เหตุผลที่หนัก
แน่น ชี้ให้เห็น
ความส าคัญของเรื่องที่
ศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจง
สนับสนุนข้อสรุป  
 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษา
มาไม่ชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลที่ไม่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญ
ของเรื่องที่ศึกษา  ไม่มี
ข้อมูลที่เฉพาะเจาะจง
สนับสนุนข้อสรุป  
 

2.อภิปรายแผนการ
ท างานตามที่วางแผน
ไว้ได้ 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษามา
ได้อย่างชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลที่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญของ
เรื่องท่ีศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจงสนับสนุน
ข้อสรุป ใช้ภาษาสื่อสาร
ได้เหมาะสม พูดชัดเจน  
ภาษาท่ีใช้ไม่ก ากวม 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษามา
ได้อย่างชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลที่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญของ
เรื่องท่ีศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจงสนับสนุน
ข้อสรุป ใช้ภาษาได้
เหมาะสม  
 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษา
มาได้อย่างชัดเจน 
พร้อมให้เหตุผลที่หนัก
แน่น ชี้ให้เห็น
ความส าคัญของเรื่องที่
ศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจง
สนับสนุนข้อสรุป  
 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษา
มาไม่ชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลไม่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญ
ของเรื่องที่ศึกษา  ไม่มี
ข้อมูลที่เฉพาะเจาะจง
สนับสนุนข้อสรุป  
 

3. เขียนอธิบายล าดับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เขียนอธิบายการน าเสนอ
งานเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนครบถ้วน ถูกต้อง 
ชัดเจน และมี
ภาพประกอบขั้นตอนการ
ปฏิบัติท าให้เข้าใจง่าย 

เขียนอธิบายการ
น าเสนองานเป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน
ครบถ้วน  และมี
ภาพประกอบขั้นตอน
การปฏิบัติท าให้เข้าใจ
ง่าย 

เขียนอธิบายการ
น าเสนองานเป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนครบ 
ถูกต้อง  มี
ภาพประกอบขั้นตอน
การปฏิบัติบางส่วน 
เข้าใจง่าย 

เขียนอธิบายการ
น าเสนองานเป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนแต่
ไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน 
ไม่มี เข้าใจยาก 

4. อธิปรายวิธีการ
จัดท าเอกสารน าเสนอ
ผลงาน 

เขยีนสรุปการท างานเป็น
ล าดับขั้นตอน ถูกต้อง
ตามข้ันตอนตามรูปแบบ
การเขียนรายงาน การ
น าเสนอ อ่านเข้าใจง่าย 
ได้ใจความ ใช้ภาษาได้
ถูกต้อง สะอาดเรียบร้อย 

เขียนสรุปการท างานเป็น
ล าดับขั้นตอน ถูกต้อง
ตามข้ันตอนตามรูปแบบ
การเขียนรายงาน การ
น าเสนอ อ่านเข้าใจง่าย 
ได้ใจความ ใช้ภาษาได้
ถูกต้อง  

เขียนสรุปการท างาน
เป็นล าดับขั้นตอน 
ถูกต้องตามขั้นตอน
ตามรูปแบบการเขียน
รายงาน การน าเสนอ 
อ่านพอเข้าใจง่าย ได้
ใจความ ใช้ภาษาได้
ถูกต้อง 

เขียนสรุปการท างาน
ไม่เป็นล าดับขั้นตอน 
อ่านไม่เข้าใจง่าย  

๒.อภิปรายแผน

การทำ�งานตามที่

วางแผนไว้ได้

๔.อภิปรายวิธี

การจัดทำ�เอกสาร

นำ�เสนอผลงาน

เขียนอธิบาย
การนำ�เสนองานเป็นไป

ภาพประกอบขั้นตอน
การปฏับัติทำ�ให้
เขา้ใจง่าย

เขียนอธิบาย
การนำ�เสนองานเป็นไป

เขียนอธิบาย
การนำ�เสนองานเป็นไป

ไม่ม ีภาพขั้นตอน
การปฏิบัติ
เข้าใจยาก

การเขียนรายงาน 
การนำ�เสนอ อ่าน
เข้าใจงา่ย ได้ใจความ
ใช้ภาษาได้ถูกต้อง

การเขียนรายงาน 
การนำ�เสนอ อ่านเขา้ใจ
งา่ย ได้ใจความ
ใช้ภาษาได้ถูกต้อง
สะอาดเรียบร้อย
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6.การศึกษาและ 
สืบค้นข้อมูล 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูลได้
ตรงประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
๓ แหล่ง 
 
 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ได้ตรงประเด็นตามที่
ก าหนด เนื้อหาถูกต้อง
และครบถ้วน มีแหล่ง
อ้างอิง 2  แหล่ง 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ได้ตรงประเด็นตามที่
ก าหนด เนื้อหาถูกต้อง
แต่ไม่ครบถ้วน มีแหล่ง
อ้างอิง 1 แหล่ง 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ไม่ตรงประเด็น ไม่
ถูกต้องและไม่ครบถ้วน  
ไม่มีระบุแหล่งอ้างอิง 

7.การน าเสนอหน้าชั้น
เรียน 

เนื้อหาน าเสนอครอบคลุม
ทุกประเด็น ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ น่าเชื่อถือ  
ใช้ค าพูดน าเสนอได้
เหมาะสม 
บุคลิกภาพดี ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น 
น าเสนอได้เหมาะสม ตรง
เวลาที่ก าหนด 
 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
น่าเชื่อถือ พูดน าเสนอได้
เหมาะสม  ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น  
เสนอได้เหมาะสม ตรง
เวลาที่ก าหนด 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ น่าเชื่อถือ 
ตอบข้อค าถามได้ทุก
ประเด็น ตรงเวลาที่
ก าหนด 

เนื้อหาน าเสนอไม่
ครอบคลุม ไม่ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  
ตอบข้อค าถามได้ไม่
ครบทุกประเด็น 
น าเสนอได้ไม่ตรงเวลา
ที่ก าหนด 

8.การปฏิบัติงาน ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
ได้เหมาะสมกับงานที่ท า 
ปฏิบัติงานได้ตามล าดับ
ขั้นตอนการท างาน มี
ความมั่นใจในการท างาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภัย ปฏิบัติงาน
ส าเร็จได้ทันเวลา ผลงาน
เรียบร้อย สวยงาม 
สร้างสรรค์ตามประเภท
ของงาน  

ใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ได้เหมาะสมกับ
งานที่ท า 
ปฏิบัติงานได้ตามล าดับ
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน
ด้วยความปลอดภัย 
ปฏิบัติงานส าเร็จได้
ทันเวลา ผลงาน
เรียบร้อย สวยงาม  
ตามประเภทของงาน 

ใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ได้เหมาะสม
กับงานท่ีท าส่วนใหญ่ 
ปฏิบัติงานได้
ตามล าดับขั้นตอน 
ปฏิบัติงานส าเร็จได้
ทันเวลา ผลงาน
เรียบร้อย  
 

ใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ได้เหมาะสม
กับงานท่ีท าส่วนใหญ่ 
ปฏิบัติงานได้
ตามล าดับขั้นตอน 
ปฏิบัติงานได้ไม่
ทันเวลา  
 

9. กระบวนการท างาน
ร่วมกัน 

รู้จักบทบาทหน้าที่ภายใน
กลุ่ม ปฏิบัติตามบทบาท
ได้เหมาะสมทุกคน มีการ
ท างานเป็นทีมที่ดี
รับผิดชอบร่วมกัน เป็นผู้
พูดและผู้ฟังที่ดี มี
คุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติตาม
บทบาทได้เหมาะสมเป็น
ส่วนใหญ่ มีการท างาน
เป็นทีมที่ดีรับผิดชอบ
ร่วมกัน เป็นผู้พูดและ
ผู้ฟังท่ีดี มีคุณธรรมใน
การท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
เหมาะสมเป็นบางครั้ง 
รับผิดชอบร่วมกัน  
เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี  
มีคุณธรรมในการ
ท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
รับผิดชอบร่วมกันได้
เป็นบางครั้ง ไม่ค่อยมี
คุณธรรมในการท างาน   

ไม่ถูกต้อง

๕.

๖.

๗.

๘.
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6.การศึกษาและ 
สืบค้นข้อมูล 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูลได้
ตรงประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
๓ แหล่ง 
 
 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ได้ตรงประเด็นตามที่
ก าหนด เนื้อหาถูกต้อง
และครบถ้วน มีแหล่ง
อ้างอิง 2  แหล่ง 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ได้ตรงประเด็นตามที่
ก าหนด เนื้อหาถูกต้อง
แต่ไม่ครบถ้วน มีแหล่ง
อ้างอิง 1 แหล่ง 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ไม่ตรงประเด็น ไม่
ถูกต้องและไม่ครบถ้วน  
ไม่มีระบุแหล่งอ้างอิง 

7.การน าเสนอหน้าชั้น
เรียน 

เนื้อหาน าเสนอครอบคลุม
ทุกประเด็น ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ น่าเชื่อถือ  
ใช้ค าพูดน าเสนอได้
เหมาะสม 
บุคลิกภาพดี ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น 
น าเสนอได้เหมาะสม ตรง
เวลาที่ก าหนด 
 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
น่าเชื่อถือ พูดน าเสนอได้
เหมาะสม  ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น  
เสนอได้เหมาะสม ตรง
เวลาที่ก าหนด 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ น่าเชื่อถือ 
ตอบข้อค าถามได้ทุก
ประเด็น ตรงเวลาที่
ก าหนด 

เนื้อหาน าเสนอไม่
ครอบคลุม ไม่ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  
ตอบข้อค าถามได้ไม่
ครบทุกประเด็น 
น าเสนอได้ไม่ตรงเวลา
ที่ก าหนด 

8.การปฏิบัติงาน ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
ได้เหมาะสมกับงานที่ท า 
ปฏิบัติงานได้ตามล าดับ
ขั้นตอนการท างาน มี
ความมั่นใจในการท างาน
ปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภัย ปฏิบัติงาน
ส าเร็จได้ทันเวลา ผลงาน
เรียบร้อย สวยงาม 
สร้างสรรค์ตามประเภท
ของงาน  

ใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ได้เหมาะสมกับ
งานที่ท า 
ปฏิบัติงานได้ตามล าดับ
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน
ด้วยความปลอดภัย 
ปฏิบัติงานส าเร็จได้
ทันเวลา ผลงาน
เรียบร้อย สวยงาม  
ตามประเภทของงาน 

ใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ได้เหมาะสม
กับงานท่ีท าส่วนใหญ่ 
ปฏิบัติงานได้
ตามล าดับขั้นตอน 
ปฏิบัติงานส าเร็จได้
ทันเวลา ผลงาน
เรียบร้อย  
 

ใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ได้เหมาะสม
กับงานท่ีท าส่วนใหญ่ 
ปฏิบัติงานได้
ตามล าดับขั้นตอน 
ปฏิบัติงานได้ไม่
ทันเวลา  
 

9. กระบวนการท างาน
ร่วมกัน 

รู้จักบทบาทหน้าที่ภายใน
กลุ่ม ปฏิบัติตามบทบาท
ได้เหมาะสมทุกคน มีการ
ท างานเป็นทีมที่ดี
รับผิดชอบร่วมกัน เป็นผู้
พูดและผู้ฟังที่ดี มี
คุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติตาม
บทบาทได้เหมาะสมเป็น
ส่วนใหญ่ มีการท างาน
เป็นทีมที่ดีรับผิดชอบ
ร่วมกัน เป็นผู้พูดและ
ผู้ฟังท่ีดี มีคุณธรรมใน
การท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
เหมาะสมเป็นบางครั้ง 
รับผิดชอบร่วมกัน  
เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี  
มีคุณธรรมในการ
ท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
รับผิดชอบร่วมกันได้
เป็นบางครั้ง ไม่ค่อยมี
คุณธรรมในการท างาน   

12
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11.การคิดวิเคราะห์
งานและวางแผนการ
ท างาน 

คิดวิเคราะห์งานได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
มีความถูกต้อง วางแผน
และเขียนแผนงานได้
ชัดเจน ละเอียด เข้าใจ
ง่าย  น าไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือ บรรลุเป้าหมายได้  

คิดวิเคราะห์งานได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
มีความถูกต้อง วางแผน
และเขียนแผนงานได้
ชัดเจน  น าไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อ บรรลุ
เป้าหมายได้  

คิดวิเคราะห์งานได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
มีความถูกต้องเป็นส่วน
ใหญ่ วางแผนและ
เขียนแผนงานได้
ชัดเจน  น าไปสู่การ
ปฏิบัติได้  

คิดวิเคราะห์งานได้ 
วางแผนและเขียน
แผนงานได้ชัดเจน  
น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

12.อภิปรายแผนการ
ท างานตามที่วางแผน
ไว้ได้ 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษามา
ได้อย่างชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลที่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญของ
เรื่องท่ีศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจงสนับสนุน
ข้อสรุป ใช้ภาษาสื่อสาร
ได้เหมาะสม พูดชัดเจน  
ภาษาท่ีใช้ไม่ก ากวม 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษามา
ได้อย่างชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลที่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญของ
เรื่องท่ีศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจงสนับสนุน
ข้อสรุป ใช้ภาษาได้
เหมาะสม  
 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษา
มาได้อย่างชัดเจน 
พร้อมให้เหตุผลที่หนัก
แน่น ชี้ให้เห็น
ความส าคัญของเรื่องที่
ศึกษา  มีข้อมูลที่
เฉพาะเจาะจง
สนับสนุนข้อสรุป  
 

อภิปรายเรื่องที่ศึกษา
มาไม่ชัดเจน พร้อมให้
เหตุผลไม่หนักแน่น 
ชี้ให้เห็นความส าคัญ
ของเรื่องที่ศึกษา  ไม่มี
ข้อมูลที่เฉพาะเจาะจง
สนับสนุนข้อสรุป  
 

13.ทักษะ
กระบวนการท างาน
กลุ่ม 

รู้จักบทบาทหน้าที่ภายใน
กลุ่ม ปฏิบัติตามบทบาท
ได้เหมาะสมทุกคน มีการ
ท างานเป็นทีมที่ดี
รับผิดชอบร่วมกัน เป็นผู้
พูดและผู้ฟังที่ดี มี
คุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่ภายใน
กลุ่ม ปฏิบัติตามบทบาท
ได้เหมาะสมเปน็ส่วนใหญ่ 
มีการท างานเปน็ทีมที่ดี
รับผิดชอบร่วมกัน เป็นผู้
พูดและผู้ฟงัที่ดี มี
คุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏบิัติตาม
บทบาทได้เหมาะสมเปน็
บางครั้ง รับผิดชอบ
ร่วมกัน  
เป็นผู้พูดและผู้ฟงัที่ดี  
มีคุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
รับผิดชอบร่วมกันได้
เป็นบางครั้ง  
ไม่ค่อยมีคุณธรรมใน
การท างาน   

14.การศึกษาและ 
สืบค้นข้อมูล 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูลได้
ตรงประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
๓ แหล่ง 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ได้ตรงประเด็นตามที่
ก าหนด เนื้อหาถูกต้อง
และครบถ้วน มีแหล่ง
อ้างอิง 2 แหล่ง 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ได้ตรงประเด็นตามที่
ก าหนด เนื้อหาถูกต้อง
แต่ไม่ครบถ้วน มีแหล่ง
อ้างอิง 1 แหล่ง 

ศึกษาและสืบค้นข้อมูล
ไม่ตรงประเด็น ไม่
ถูกต้องและไม่ครบถ้วน  
มีระบุแหล่งอ้างอิง 

15.ทักษะ
กระบวนการท างาน
กลุ่ม 

รู้จักบทบาทหน้าที่ภายใน
กลุ่ม ปฏิบัติตามบทบาท
ได้เหมาะสมทุกคน มีการ
ท างานเป็นทีมที่ดี
รับผิดชอบร่วมกัน เป็นผู้
พูดและผู้ฟังที่ดี มี
คุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติตาม
บทบาทได้เหมาะสมเป็น
ส่วนใหญ่ มีการท างาน
เป็นทีมที่ดีรับผิดชอบ
ร่วมกัน เป็นผู้พูดและ
ผู้ฟังท่ีดี มีคุณธรรมใน
การท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
เหมาะสมเป็นบางครั้ง 
รับผิดชอบร่วมกัน  
เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี  
มีคุณธรรมในการ
ท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
รับผิดชอบร่วมกันได้
เป็นบางครั้ง  
ไม่ค่อยมีคุณธรรมใน
การท างาน   

๙.การคิดวิเคราะห์

งานและวางแผน

การทำ�งาน

คิดวิเคราะห์งานไม่ได้

วางแผนและเขียน

แผนงานได้ไม่ชัดเจน

นำ�ไปสู่การปฏิบัติไม่ได้

13

๑๓ 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

17.ทักษะการ
แก้ปัญหาในการท างาน 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้ 
ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
เหมาะสมตาม
สถานการณ์โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 
 
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้ 
ใช้เหตุผลในการ
แก้ปัญหา แสวงหา
ความรู้ ประยุกต์ความรู้
มาใช้ในการแก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
เหมาะสมตาม
สถานการณ์  
 
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้ ใช้เหตุผลใน
การแก้ปัญหา แสวงหา
ความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้  
 
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้ ใช้เหตุผลใน
การแก้ปัญหา ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้  
 
 

18.ทักษะ
กระบวนการท างาน
ร่วมกัน 

รู้จักบทบาทหน้าที่ภายใน
กลุ่ม ปฏิบัติตามบทบาท
ได้เหมาะสมทุกคน มีการ
ท างานเป็นทีมที่ดี
รับผิดชอบร่วมกัน เป็นผู้
พูดและผู้ฟังที่ดี มี
คุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติตาม
บทบาทได้เหมาะสมเป็น
ส่วนใหญ่ มีการท างาน
เป็นทีมที่ดีรับผิดชอบ
ร่วมกัน เป็นผู้พูดและ
ผู้ฟังท่ีดี มีคุณธรรมใน
การท างาน   
 
 
 
 

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
เหมาะสมเป็นบางครั้ง 
รับผิดชอบร่วมกัน  
เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี  
มีคุณธรรมในการ
ท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
รับผิดชอบร่วมกันได้
เป็นบางครั้ง  
ไม่ค่อยมีคุณธรรมใน
การท างาน   

19.การน าเสนอหน้า
ชั้นเรียน 

เนื้อหาน าเสนอครอบคลุม
ทุกประเด็น ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ นา่เชื่อถือ  ใช้
ค าพูดน าเสนอได้เหมาะสม 
บุคลิกภาพดี ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น 
น าเสนอได้เหมาะสม ตรง
เวลาที่ก าหนด 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
น่าเชื่อถือ พูดน าเสนอได้
เหมาะสม  ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น  
เสนอได้เหมาะสม ตรง
เวลาที่ก าหนด 
 
 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ น่าเชื่อถือ 
ตอบข้อค าถามได้ทุก
ประเด็น ตรงเวลาที่
ก าหนด 

เนื้อหาน าเสนอไม่
ครอบคลุม ไม่ ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ  
ตอบข้อค าถามได้ไม่
ครบทุกประเด็น 
น าเสนอได้ไม่ตรงเวลา
ที่ก าหนด 

๑๐.ทักษะการแก้ไข

ปัญหาในการทำ�งาน
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๑๔ 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

เกณฑ์ประเมินผู้เรียนด้านคุณลักษณะ 
20.การมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

กติกา ของห้องเรียน ของ
กลุ่ม ด้วยความเต็มใจ ไม่
ก่อกวนความร าคาญให้ครู
และเพ่ือนในห้องเรียน 
 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน 
ของกลุ่ม  ไม่ก่อกวน
ความร าคาญให้ครูและ
เพ่ือนในห้องเรียน 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน 
ของกลุ่ม  ได้เป็นส่วน
ใหญ่ 
ไม่ก่อกวนความร าคาญ
ให้ครูและเพ่ือนใน
ห้องเรียน 

ไม่ค่อยปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ กติกา ของ
ห้องเรียน ของกลุ่ม 
ก่อกวนความร าคาญให้
ครูและเพ่ือนใน
ห้องเรียน 
เป็นบางครั้ง 

22.มุ่งม่ันในการ
ท างาน 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
ละเอียด ประณีต 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายเสร็จตาม
ก าหนดเวลา  เป็น
บางส่วนผลงานมีความ
ถูกต้อง เรียบร้อยเป็น
บางรายการ 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา  ผลงาน
ไม่มีความเรียบร้อย 

23.รักความเป็นไทย นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
เหมาะสมกับลักษณะงาน  
เห็นคุณค่า  ชื่นชม มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และ
เผยแพร่ผลงาน 

นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
เหมาะสมกับลักษณะ
งาน  เห็นคุณค่า  ชื่นชม 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น  มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
เหมาะสมกับลักษณะ
งาน   

นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น  มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
บ้าง 

24.มีจิตสาธารณะ ช่วยเพื่อนในกลุ่มท างาน 
อาสาท างาน  ช่วยคิดช่วย
ท า  แบ่งปันสิ่งของ และ
ช่วยแก้ปัญหาให้ผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจและเสียสละ 

ช่วยเพื่อนในกลุ่มท างาน 
อาสาท างาน  ช่วยคิด
ช่วยท า  แบ่งปันสิ่งของ 
และช่วยแก้ปัญหาให้
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

ช่วยเพื่อนในกลุ่ม
ท างาน  อาสาท างาน  
ช่วยคิดช่วยท า  
แบ่งปันสิ่งของ ในบาง
โอกาส 
 

ช่วยเพื่อนในกลุ่ม
ท างาน บ้างบางครั้ง 
 

 
 
 

 
 
 
 

๑๑.การมีวินัย

๑๒.มุ่งม่ันในการทำ�งาน

แก้
ปัญหา

ปัญหา
แก้

การปฏิบัติได้

การทำ�งานได้ ใช้เตุผลใน
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๑๔ 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

เกณฑ์ประเมินผู้เรียนด้านคุณลักษณะ 
20.การมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

กติกา ของห้องเรียน ของ
กลุ่ม ด้วยความเต็มใจ ไม่
ก่อกวนความร าคาญให้ครู
และเพ่ือนในห้องเรียน 
 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน 
ของกลุ่ม  ไม่ก่อกวน
ความร าคาญให้ครูและ
เพ่ือนในห้องเรียน 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน 
ของกลุ่ม  ได้เป็นส่วน
ใหญ่ 
ไม่ก่อกวนความร าคาญ
ให้ครูและเพ่ือนใน
ห้องเรียน 

ไม่ค่อยปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ กติกา ของ
ห้องเรียน ของกลุ่ม 
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ห้องเรียน 
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22.มุ่งม่ันในการ
ท างาน 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
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สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
เหมาะสมกับลักษณะงาน  
เห็นคุณค่า  ชื่นชม มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และ
เผยแพร่ผลงาน 

นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น มา
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เหมาะสมกับลักษณะ
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สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
บ้าง 

24.มีจิตสาธารณะ ช่วยเพื่อนในกลุ่มท างาน 
อาสาท างาน  ช่วยคิดช่วย
ท า  แบ่งปันสิ่งของ และ
ช่วยแก้ปัญหาให้ผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจและเสียสละ 

ช่วยเพื่อนในกลุ่มท างาน 
อาสาท างาน  ช่วยคิด
ช่วยท า  แบ่งปันสิ่งของ 
และช่วยแก้ปัญหาให้
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

ช่วยเพื่อนในกลุ่ม
ท างาน  อาสาท างาน  
ช่วยคิดช่วยท า  
แบ่งปันสิ่งของ ในบาง
โอกาส 
 

ช่วยเพื่อนในกลุ่ม
ท างาน บ้างบางครั้ง 
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ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
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๑๓.รักความเป็นไทย

๑๔.มีจิตสาธารณะ

๑๔.มีจิตสาธารณะ

15๑๕ 
 

 

 
เกณฑ์การตัดสิน หน่วยการเรียนรู้ 
ร้อยละ 90 - 100   หมายถึง     ดีมาก 

 ร้อยละ  70 – 89 หมายถึง     ดี 
 ร้อยละ 50-69            หมายถึง     พอใช้ 
 ร้อยละ  1 – 49   หมายถึง     ปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน  ตั้งแต่ระดับคุณภาพ พอใช้  ขึ้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.อยู่อย่าง
พอเพียง 

วางแผนการใช้ทรัพยากร
ในการด าเนินงานทาง
ธุรกิจที่สนใจอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ไม่
เอาเปรียบผู้อื่น และไม่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ให้
อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระท า
ผิดพลาด ตัดสินใจ
ด าเนินธุรกิจที่สนใจใน
ชีวิตประจ าวัน ด้วยความ
รอบคอบมีความรู้ 
เหตุผล และข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นจริง 

วางแผนการใช้ทรัพยากร
ในการด าเนินงานทาง
ธุรกิจที่สนใจอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น และไม่ท าให้
ผู้อื่นเดือดร้อน ให้อภัยเมื่อ
ผู้อื่นกระท าผิดพลาด 
ตัดสินใจด าเนินธุรกิจที่
สนใจในชีวิตประจ าวัน 
ด้วยความรอบคอบ 
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อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระท า
ผิดพลาด  

วางแผนการใช้
ทรัพยากรในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจ
ที่สนใจอย่างประหยัด
และคุ้มค่า ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น และไม่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 

๑๕.อยู่อย่างพอเพียง วางแผนการใช้ทรัพยากร

ในการดำ�เนินงานทาง

ธุรกิจท่ีสนใจอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า ไม่

เอาเปรียบผู้อ่ืน และไม่

ทำ�ให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ให้

อภัยเม่ือผู้อ่ืนกระทำ�

ผิดพลาด ตัดสินใจ

ดำ�เนินธุรกิจท่ีสนใจใน

ชีวิตประจำ�วัน ด้วยความ

รอบคอบมีความรู้

เหตุผล และข้อมูล

ข่าวสารท่ีเป็นจริงป

15๑๕ 
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14

๑๔ 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

เกณฑ์ประเมินผู้เรียนด้านคุณลักษณะ 
20.การมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

กติกา ของห้องเรียน ของ
กลุ่ม ด้วยความเต็มใจ ไม่
ก่อกวนความร าคาญให้ครู
และเพ่ือนในห้องเรียน 
 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน 
ของกลุ่ม  ไม่ก่อกวน
ความร าคาญให้ครูและ
เพ่ือนในห้องเรียน 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน 
ของกลุ่ม  ได้เป็นส่วน
ใหญ่ 
ไม่ก่อกวนความร าคาญ
ให้ครูและเพ่ือนใน
ห้องเรียน 

ไม่ค่อยปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ กติกา ของ
ห้องเรียน ของกลุ่ม 
ก่อกวนความร าคาญให้
ครูและเพ่ือนใน
ห้องเรียน 
เป็นบางครั้ง 

22.มุ่งม่ันในการ
ท างาน 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
ละเอียด ประณีต 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายเสร็จตาม
ก าหนดเวลา  เป็น
บางส่วนผลงานมีความ
ถูกต้อง เรียบร้อยเป็น
บางรายการ 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา  ผลงาน
ไม่มีความเรียบร้อย 

23.รักความเป็นไทย นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
เหมาะสมกับลักษณะงาน  
เห็นคุณค่า  ชื่นชม มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์และ
เผยแพร่ผลงาน 

นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
เหมาะสมกับลักษณะ
งาน  เห็นคุณค่า  ชื่นชม 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น  มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
เหมาะสมกับลักษณะ
งาน   

นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น  มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
บ้าง 

24.มีจิตสาธารณะ ช่วยเพื่อนในกลุ่มท างาน 
อาสาท างาน  ช่วยคิดช่วย
ท า  แบ่งปันสิ่งของ และ
ช่วยแก้ปัญหาให้ผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจและเสียสละ 

ช่วยเพื่อนในกลุ่มท างาน 
อาสาท างาน  ช่วยคิด
ช่วยท า  แบ่งปันสิ่งของ 
และช่วยแก้ปัญหาให้
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

ช่วยเพื่อนในกลุ่ม
ท างาน  อาสาท างาน  
ช่วยคิดช่วยท า  
แบ่งปันสิ่งของ ในบาง
โอกาส 
 

ช่วยเพื่อนในกลุ่ม
ท างาน บ้างบางครั้ง 
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งาน  เห็นคุณค่า  ชื่นชม 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

นักเรียนสามารถน าภูมิ
ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น  มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
เหมาะสมกับลักษณะ
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ปัญญาไทย  ประเพณี
ไทย ในท้องถิ่น  มา
สร้างสรรค์ชิ้นงานได้
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24.มีจิตสาธารณะ ช่วยเพื่อนในกลุ่มท างาน 
อาสาท างาน  ช่วยคิดช่วย
ท า  แบ่งปันสิ่งของ และ
ช่วยแก้ปัญหาให้ผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจและเสียสละ 

ช่วยเพื่อนในกลุ่มท างาน 
อาสาท างาน  ช่วยคิด
ช่วยท า  แบ่งปันสิ่งของ 
และช่วยแก้ปัญหาให้
ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

ช่วยเพื่อนในกลุ่ม
ท างาน  อาสาท างาน  
ช่วยคิดช่วยท า  
แบ่งปันสิ่งของ ในบาง
โอกาส 
 

ช่วยเพื่อนในกลุ่ม
ท างาน บ้างบางครั้ง 
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แบบบันทึกการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 

ชื่อ........................................................................ชั้น................ห้อง............./........... ......เลขท่ี............................ 

หน่วยการเรียนรู้ที่......................................................เรื่อง.............................................. ..................................... 

 

 

 

สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ ใช้ประโยชน์จากสิ่งที่เรียนรู้ได้
อย่างไร 

สิ่งที่ชอบจากที่ได้เรียนรู้แล้ว สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมและ
เป็นปัญหาอุปสรรค 
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การวัดและการประเมินผล

สิ่งที่ต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายขั้นตอนการท างาน
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ .
ประเมินแผนภาพความคิด 
เรื่อง การท างานเพ่ือการ
ด ารงชีวิตทีประสิทธิภาพ   
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

การดำ�รงชีวิตที่มีประสิทธิภาพ
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การวัดและการประเมินผล

สิ่งที่ต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายขั้นตอนการท างาน
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ .
ประเมินแผนภาพความคิด 
เรื่อง การท างานเพ่ือการ
ด ารงชีวิตทีประสิทธิภาพ   
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

20 
 

บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................ .. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
.............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................  
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ 

                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล

สิ่งที่ต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายขั้นตอนการท างาน
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ .
ประเมินแผนภาพความคิด 
เรื่อง การท างานเพ่ือการ
ด ารงชีวิตทีประสิทธิภาพ   
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

20 
 

บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................ .. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
.............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................  
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ 

                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของ ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 

 
ความหมายของทักษะกระบวนการท างาน 

 
ทักษะการท างาน หมายถึง ความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย า และความช านาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
กระบวนการ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีขั้นตอน ซึ่งวางไว้อย่างเป็นล าดับ

ตั้งแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

การท างาน (Work) หมายถึง กิจกรรมที่บุคลากรในบุคลากรหนึ่งกระท าขึ้นด้วยก าลังกายและก าลังใจ 
เพ่ือจุดมุ่งหมายหนึ่งที่เขาต้องการ เช่น เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ือความสบายใจ หรือเพ่ือช่วยส่งเสริมสังคม เป็นต้น 

 

ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพื่อการด ารงชีวิต ได้แก่ 
 1.ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จนสามารถท าให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มบุคคล  
ภาระงาน และการจัดการจะต้องรู้จักการวิเคราะห์งานและวางแผนการจัดวางล าดับขั้นตอนของงานให้สัมพันธ์กัน 
วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดคนท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานมีความ
รับผิดชอบ และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงาน 

2.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผนด าเนินงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา งานให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่าง ๆ ทั้งส่วนตัว และงานกลุ่ม หรือองค์กรได้ 

3.ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก าหนดทางเลือก เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขั้นในการท างาน หรือในชีวิตอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด  การแก้ปัญหาจึงเป็น
กระบวนการของความพยายามในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมาสามารถหาแนว
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเด็ดขาดและทันท่วงที  

 
 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

 

 

 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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จุดประสงค์    1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของ ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 

 
ความหมายของทักษะกระบวนการท างาน 

 
ทักษะการท างาน หมายถึง ความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย า และความช านาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
กระบวนการ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีขั้นตอน ซึ่งวางไว้อย่างเป็นล าดับ

ตั้งแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

การท างาน (Work) หมายถึง กิจกรรมที่บุคลากรในบุคลากรหนึ่งกระท าขึ้นด้วยก าลังกายและก าลังใจ 
เพ่ือจุดมุ่งหมายหนึ่งที่เขาต้องการ เช่น เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ือความสบายใจ หรือเพ่ือช่วยส่งเสริมสังคม เป็นต้น 

 

ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพื่อการด ารงชีวิต ได้แก่ 
 1.ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จนสามารถท าให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มบุคคล  
ภาระงาน และการจัดการจะต้องรู้จักการวิเคราะห์งานและวางแผนการจัดวางล าดับขั้นตอนของงานให้สัมพันธ์กัน 
วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดคนท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานมีความ
รับผิดชอบ และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงาน 

2.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผนด าเนินงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา งานให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่าง ๆ ทั้งส่วนตัว และงานกลุ่ม หรือองค์กรได้ 

3.ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก าหนดทางเลือก เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขั้นในการท างาน หรือในชีวิตอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด  การแก้ปัญหาจึงเป็น
กระบวนการของความพยายามในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมาสามารถหาแนว
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเด็ดขาดและทันท่วงที  

 
 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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4.ทักษะการแสวงหาความรู้ คือ การค้นคว้าหาความรู้ และสามารถสร้างความรู้ใหม่เพ่ิมเติมได้อาจจะมา
จากการคิด การศึกษา การทดลอง การค้นคว้า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
ซึ่งสัมพันธ์กับความรู้เดิมที่มีอยู่ โดยการศึกษาค้นคว้านั้น ไม่จ ากัดว่าจะมาจากแหล่งความรู้ใด อาจเป็นความรู้ใน
ห้องเรียน ความรู้ตามป้ายสถานที่ต่างๆไปจนสื่ออ่ืนๆ ก็ได้ 

5. คุณธรรม  จริยธรรม ในการท างาน 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจของแต่

ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่

นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 
 

ความส าคัญในการท างานเพื่อการด ารงชีวิต 
 

การประกอบอาชีพเป็นที่มาของรายได้ เพ่ือน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสี่ใน
การด ารงชีวิตและสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม อาชีพมีอยู่มากมาย ควรพิจารณาเลือก
ประกอบอาชีพที่มีความถนัดและความสนใจ สุจริต มีความม่ันคงในชีวิตและมีรายได้เพียงพอความจ าเป็นของการ
ประกอบอาชีพมีดังนี้ 

1.เพื่อตนเอง 
เป็นการประกอบอาชีพเพ่ือให้ได้เงินหรือรายได้มาจับจ่ายใช้สอยส าหรับการด าเนินชีวิต  และตอบสนอง

ความต้องการของตนเอง เช่น ซื้อเครื่องซักผ้า เครื่องตัดหญ้า เตาไมโครเวฟ รถยนต์ ฯลฯ ซื้อสิ่งสร้างความบันเทิง
และการพักผ่อน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ ตลอดจนซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย เช่น เครื่องประดับราคาแพง น้ าหอม 
เครื่องส าอาง เป็นต้น 

2.เพี่อครอบครัว 
ครอบครัวเป็นหน่วยสังคมที่เล็กที่สุด  สมาชิกของครอบครัวประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ซึ่งมีภาระหน้าที่ที่

จะต้องปฏิบัติต่อกัน เช่น พ่อแม่มีหน้าที่เลี้ยงดูลูกและให้การศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต ลูกมีหน้าที่ศึกษา
เล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา แล้วแสวงหาอาชีพ เพ่ือหารายได้มาเลี้ยงดูตนเอง พ่อแม ่และทุกคนในครอบครัว ให้มี
มาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

3. เพื่อชุมชน 
ครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสังคม หากสมาชิกแต่ละครอบครัวประกอบอาชีพที่สุดจริตถูกต้อง

ตามกฎหมาย และมีอาชีพที่มั่นคง รายได้ดี และมีโอกาสก้าวหน้าภายในชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจของ
ชุมชนเจริญรุ่งเรืองสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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จุดประสงค์    1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของ ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 

 
ความหมายของทักษะกระบวนการท างาน 

 
ทักษะการท างาน หมายถึง ความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย า และความช านาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
กระบวนการ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีขั้นตอน ซึ่งวางไว้อย่างเป็นล าดับ

ตั้งแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

การท างาน (Work) หมายถึง กิจกรรมที่บุคลากรในบุคลากรหนึ่งกระท าขึ้นด้วยก าลังกายและก าลังใจ 
เพ่ือจุดมุ่งหมายหนึ่งที่เขาต้องการ เช่น เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ือความสบายใจ หรือเพ่ือช่วยส่งเสริมสังคม เป็นต้น 

 

ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพื่อการด ารงชีวิต ได้แก่ 
 1.ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จนสามารถท าให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มบุคคล  
ภาระงาน และการจัดการจะต้องรู้จักการวิเคราะห์งานและวางแผนการจัดวางล าดับขั้นตอนของงานให้สัมพันธ์กัน 
วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดคนท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานมีความ
รับผิดชอบ และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงาน 

2.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผนด าเนินงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา งานให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่าง ๆ ทั้งส่วนตัว และงานกลุ่ม หรือองค์กรได้ 

3.ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก าหนดทางเลือก เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขั้นในการท างาน หรือในชีวิตอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด  การแก้ปัญหาจึงเป็น
กระบวนการของความพยายามในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมาสามารถหาแนว
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเด็ดขาดและทันท่วงที  

 
 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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4.ทักษะการแสวงหาความรู้ คือ การค้นคว้าหาความรู้ และสามารถสร้างความรู้ใหม่เพ่ิมเติมได้อาจจะมา
จากการคิด การศึกษา การทดลอง การค้นคว้า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
ซึ่งสัมพันธ์กับความรู้เดิมที่มีอยู่ โดยการศึกษาค้นคว้านั้น ไม่จ ากัดว่าจะมาจากแหล่งความรู้ใด อาจเป็นความรู้ใน
ห้องเรียน ความรู้ตามป้ายสถานที่ต่างๆไปจนสื่ออ่ืนๆ ก็ได้ 

5. คุณธรรม  จริยธรรม ในการท างาน 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจของแต่

ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่

นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 
 

ความส าคัญในการท างานเพื่อการด ารงชีวิต 
 

การประกอบอาชีพเป็นที่มาของรายได้ เพ่ือน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสี่ใน
การด ารงชีวิตและสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม อาชีพมีอยู่มากมาย ควรพิจารณาเลือก
ประกอบอาชีพที่มีความถนัดและความสนใจ สุจริต มีความม่ันคงในชีวิตและมีรายได้เพียงพอความจ าเป็นของการ
ประกอบอาชีพมีดังนี้ 

1.เพื่อตนเอง 
เป็นการประกอบอาชีพเพ่ือให้ได้เงินหรือรายได้มาจับจ่ายใช้สอยส าหรับการด าเนินชีวิต  และตอบสนอง

ความต้องการของตนเอง เช่น ซื้อเครื่องซักผ้า เครื่องตัดหญ้า เตาไมโครเวฟ รถยนต์ ฯลฯ ซื้อสิ่งสร้างความบันเทิง
และการพักผ่อน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ ตลอดจนซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย เช่น เครื่องประดับราคาแพง น้ าหอม 
เครื่องส าอาง เป็นต้น 

2.เพี่อครอบครัว 
ครอบครัวเป็นหน่วยสังคมที่เล็กที่สุด  สมาชิกของครอบครัวประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ซึ่งมีภาระหน้าที่ที่

จะต้องปฏิบัติต่อกัน เช่น พ่อแม่มีหน้าที่เลี้ยงดูลูกและให้การศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต ลูกมีหน้าที่ศึกษา
เล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา แล้วแสวงหาอาชีพ เพ่ือหารายได้มาเลี้ยงดูตนเอง พ่อแม ่และทุกคนในครอบครัว ให้มี
มาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

3. เพื่อชุมชน 
ครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสังคม หากสมาชิกแต่ละครอบครัวประกอบอาชีพที่สุดจริตถูกต้อง

ตามกฎหมาย และมีอาชีพที่มั่นคง รายได้ดี และมีโอกาสก้าวหน้าภายในชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจของ
ชุมชนเจริญรุ่งเรืองสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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จุดประสงค์    1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของ ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 

 
ความหมายของทักษะกระบวนการท างาน 

 
ทักษะการท างาน หมายถึง ความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย า และความช านาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
กระบวนการ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีขั้นตอน ซึ่งวางไว้อย่างเป็นล าดับ

ตั้งแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

การท างาน (Work) หมายถึง กิจกรรมที่บุคลากรในบุคลากรหนึ่งกระท าขึ้นด้วยก าลังกายและก าลังใจ 
เพ่ือจุดมุ่งหมายหนึ่งที่เขาต้องการ เช่น เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ือความสบายใจ หรือเพ่ือช่วยส่งเสริมสังคม เป็นต้น 

 

ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพื่อการด ารงชีวิต ได้แก่ 
 1.ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จนสามารถท าให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มบุคคล  
ภาระงาน และการจัดการจะต้องรู้จักการวิเคราะห์งานและวางแผนการจัดวางล าดับขั้นตอนของงานให้สัมพันธ์กัน 
วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดคนท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานมีความ
รับผิดชอบ และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงาน 

2.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผนด าเนินงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา งานให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่าง ๆ ทั้งส่วนตัว และงานกลุ่ม หรือองค์กรได้ 

3.ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก าหนดทางเลือก เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขั้นในการท างาน หรือในชีวิตอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด  การแก้ปัญหาจึงเป็น
กระบวนการของความพยายามในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมาสามารถหาแนว
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเด็ดขาดและทันท่วงที  

 
 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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4.ทักษะการแสวงหาความรู้ คือ การค้นคว้าหาความรู้ และสามารถสร้างความรู้ใหม่เพ่ิมเติมได้อาจจะมา
จากการคิด การศึกษา การทดลอง การค้นคว้า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
ซึ่งสัมพันธ์กับความรู้เดิมที่มีอยู่ โดยการศึกษาค้นคว้านั้น ไม่จ ากัดว่าจะมาจากแหล่งความรู้ใด อาจเป็นความรู้ใน
ห้องเรียน ความรู้ตามป้ายสถานที่ต่างๆไปจนสื่ออ่ืนๆ ก็ได้ 

5. คุณธรรม  จริยธรรม ในการท างาน 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจของแต่

ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่

นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 
 

ความส าคัญในการท างานเพื่อการด ารงชีวิต 
 

การประกอบอาชีพเป็นที่มาของรายได้ เพ่ือน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสี่ใน
การด ารงชีวิตและสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม อาชีพมีอยู่มากมาย ควรพิจารณาเลือก
ประกอบอาชีพที่มีความถนัดและความสนใจ สุจริต มีความม่ันคงในชีวิตและมีรายได้เพียงพอความจ าเป็นของการ
ประกอบอาชีพมีดังนี้ 

1.เพื่อตนเอง 
เป็นการประกอบอาชีพเพ่ือให้ได้เงินหรือรายได้มาจับจ่ายใช้สอยส าหรับการด าเนินชีวิต  และตอบสนอง

ความต้องการของตนเอง เช่น ซื้อเครื่องซักผ้า เครื่องตัดหญ้า เตาไมโครเวฟ รถยนต์ ฯลฯ ซื้อสิ่งสร้างความบันเทิง
และการพักผ่อน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ ตลอดจนซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย เช่น เครื่องประดับราคาแพง น้ าหอม 
เครื่องส าอาง เป็นต้น 

2.เพี่อครอบครัว 
ครอบครัวเป็นหน่วยสังคมที่เล็กที่สุด  สมาชิกของครอบครัวประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ซึ่งมีภาระหน้าที่ที่

จะต้องปฏิบัติต่อกัน เช่น พ่อแม่มีหน้าที่เลี้ยงดูลูกและให้การศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต ลูกมีหน้าที่ศึกษา
เล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา แล้วแสวงหาอาชีพ เพ่ือหารายได้มาเลี้ยงดูตนเอง พ่อแม ่และทุกคนในครอบครัว ให้มี
มาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

3. เพื่อชุมชน 
ครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสังคม หากสมาชิกแต่ละครอบครัวประกอบอาชีพที่สุดจริตถูกต้อง

ตามกฎหมาย และมีอาชีพที่มั่นคง รายได้ดี และมีโอกาสก้าวหน้าภายในชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจของ
ชุมชนเจริญรุ่งเรืองสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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4.เพื่อประเทศชาติ 
เมื่อประชาชนในชาติมีการประกอบอาชีพ มีรายได้มาเลี้ยงตนเองและครอบครัว ท าให้อัตราการว่างงาน

ลดน้อยลง ย่อมเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้กับรัฐบาล สภาพสังคมมีความเป็นอยู่ที่ดี มีการใช้ทรัพยากรภายใน
ชุมชน รายได้เกิดการหมุนเวียน ท าให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศก้าวหน้า ผลจากการที่ประชาชนประกอบ
อาชีพ มีงานท า มีรายได้ ชุมชนมีความเข้าแข็งและช าระภาษีให้แก่รัฐ เพ่ือรัฐจะได้น าไปพัฒนาประเทศในด้านต่าง 
ๆ เช่น การสร้างถนน สะพาน เขื่อน โรงไฟฟ้า เป็นต้น การประกอบอาชีพของประชาชน ในชุมชนและในประเทศ 
จึงเป็นการช่วยพัฒนาประเทศชาติได้อีกทางหนึ่ง 
 
ที่มา : https://pattarapornt.weebly.com/ 
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ค าชี้แจง    1. ให้นักเรียนเขียนแผนผังความคิด (Mind Mapping) เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 
    2. ให้แล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนดและตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 
 

         การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ใบงานที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
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รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ใบงานที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
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2829 
 

การวัดและการประเมินผล 
 
สิ่งท่ี ้กงการวัด/ประเมิน วิธีการ เคร่่กงม่กที่ใี้ เกณฑ์ 
ด้านทักษะกระบวนการ .
ประเมินชิ้นงาน  เรื่อง  
ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
เพ่ือด ารงชีวิต  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสกน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้กเสนกแนะขกงผู้บริหารหร่กผู้ที่ได้รับมกบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล 
 
สิ่งท่ี ้กงการวัด/ประเมิน วิธีการ เคร่่กงม่กที่ใี้ เกณฑ์ 
ด้านทักษะกระบวนการ .
ประเมินชิ้นงาน  เรื่อง  
ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
เพ่ือด ารงชีวิต  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
มีความมุ่งมั่นในการท างาน 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสกน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้กเสนกแนะขกงผู้บริหารหร่กผู้ที่ได้รับมกบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของ ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 

 
ความหมายขกงทักษะกระบวนการท างาน 

 
ทักษะการท างาน หมายถึง ความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย า และความช านาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
กระบวนการ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีขั้นตอน ซึ่งวางไว้อย่างเป็นล าดับ

ตั้งแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

การท างาน (Work) หมายถึง กิจกรรมที่บุคลากรในบุคลากรหนึ่งกระท าขึ้นด้วยก าลังกายและก าลังใจ 
เพ่ือจุดมุ่งหมายหนึ่งที่เขาต้องการ เช่น เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ือความสบายใจ หรือเพ่ือช่วยส่งเสริมสังคม เป็นต้น 

 

ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเื่่กการด ารงีีวิ  ได้แก่ 
 1.ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จนสามารถท าให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มบุคคล  
ภาระงาน และการจัดการจะต้องรู้จักการวิเคราะห์งานและวางแผนการจัดวางล าดับขั้นตอนของงานให้สัมพันธ์กัน 
วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดคนท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานมีความ
รับผิดชอบ และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงาน 

2.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผนด าเนินงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา งานให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่าง ๆ ทั้งส่วนตัว และงานกลุ่ม หรือองค์กรได้ 

3.ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก าหนดทางเลือก เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขั้นในการท างาน หรือในชีวิตอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด  การแก้ปัญหาจึงเป็น
กระบวนการของความพยายามในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมาสามารถหาแนว
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเด็ดขาดและทันท่วงที  

 
 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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จุดประสงค์    1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของ ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 

 
ความหมายขกงทักษะกระบวนการท างาน 

 
ทักษะการท างาน หมายถึง ความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย า และความช านาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
กระบวนการ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีขั้นตอน ซึ่งวางไว้อย่างเป็นล าดับ

ตั้งแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

การท างาน (Work) หมายถึง กิจกรรมที่บุคลากรในบุคลากรหนึ่งกระท าขึ้นด้วยก าลังกายและก าลังใจ 
เพ่ือจุดมุ่งหมายหนึ่งที่เขาต้องการ เช่น เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ือความสบายใจ หรือเพ่ือช่วยส่งเสริมสังคม เป็นต้น 

 

ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเื่่กการด ารงีีวิ  ได้แก่ 
 1.ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จนสามารถท าให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มบุคคล  
ภาระงาน และการจัดการจะต้องรู้จักการวิเคราะห์งานและวางแผนการจัดวางล าดับขั้นตอนของงานให้สัมพันธ์กัน 
วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดคนท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานมีความ
รับผิดชอบ และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงาน 

2.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผนด าเนินงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา งานให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่าง ๆ ทั้งส่วนตัว และงานกลุ่ม หรือองค์กรได้ 

3.ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก าหนดทางเลือก เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขั้นในการท างาน หรือในชีวิตอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด  การแก้ปัญหาจึงเป็น
กระบวนการของความพยายามในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมาสามารถหาแนว
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเด็ดขาดและทันท่วงที  

 
 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

 

 

 

ท่ีมีประสิทธิภาพ

           ๒.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการดำ�เนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่

การวางแผนดำ�เนินงาน การทำ�กิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง ๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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จุดประสงค์    1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของ ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 

 
ความหมายขกงทักษะกระบวนการท างาน 

 
ทักษะการท างาน หมายถึง ความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย า และความช านาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
กระบวนการ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีขั้นตอน ซึ่งวางไว้อย่างเป็นล าดับ

ตั้งแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

การท างาน (Work) หมายถึง กิจกรรมที่บุคลากรในบุคลากรหนึ่งกระท าขึ้นด้วยก าลังกายและก าลังใจ 
เพ่ือจุดมุ่งหมายหนึ่งที่เขาต้องการ เช่น เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ือความสบายใจ หรือเพ่ือช่วยส่งเสริมสังคม เป็นต้น 

 

ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเื่่กการด ารงีีวิ  ได้แก่ 
 1.ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จนสามารถท าให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มบุคคล  
ภาระงาน และการจัดการจะต้องรู้จักการวิเคราะห์งานและวางแผนการจัดวางล าดับขั้นตอนของงานให้สัมพันธ์กัน 
วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดคนท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานมีความ
รับผิดชอบ และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงาน 

2.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผนด าเนินงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา งานให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่าง ๆ ทั้งส่วนตัว และงานกลุ่ม หรือองค์กรได้ 

3.ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก าหนดทางเลือก เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขั้นในการท างาน หรือในชีวิตอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด  การแก้ปัญหาจึงเป็น
กระบวนการของความพยายามในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมาสามารถหาแนว
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเด็ดขาดและทันท่วงที  

 
 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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4.ทักษะการแสวงหาความรู้ คือ การค้นคว้าหาความรู้ และสามารถสร้างความรู้ใหม่เพ่ิมเติมได้อาจจะมา
จากการคิด การศึกษา การทดลอง การค้นคว้า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
ซึ่งสัมพันธ์กับความรู้เดิมที่มีอยู่ โดยการศึกษาค้นคว้านั้น ไม่จ ากัดว่าจะมาจากแหล่งความรู้ใด อาจเป็นความรู้ใน
ห้องเรียน ความรู้ตามป้ายสถานที่ต่างๆไปจนสื่ออ่ืนๆ ก็ได้ 

5. คุณธรรม  จริยธรรม ในการท างาน 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย วาจา และใจของแต่

ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่

นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 
 

ความส าคัญในการท างานเื่่กการด ารงีีวิ  
 

การประกอบอาชีพเป็นที่มาของรายได้ เพ่ือน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสี่ใน
การด ารงชีวิตและสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม อาชีพมีอยู่มากมาย ควรพิจารณาเลือก
ประกอบอาชีพที่มีความถนัดและความสนใจ สุจริต มีความม่ันคงในชีวิตและมีรายได้เพียงพอความจ าเป็นของการ
ประกอบอาชีพมีดังนี้ 

1.เื่่ก นเกง 
เป็นการประกอบอาชีพเพ่ือให้ได้เงินหรือรายได้มาจับจ่ายใช้สอยส าหรับการด าเนินชีวิต  และตอบสนอง

ความต้องการของตนเอง เช่น ซื้อเครื่องซักผ้า เครื่องตัดหญ้า เตาไมโครเวฟ รถยนต์ ฯลฯ ซื้อสิ่งสร้างความบันเทิง
และการพักผ่อน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ ตลอดจนซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย เช่น เคร่ืองประดับราคาแพง น้ าหอม 
เครื่องส าอาง เป็นต้น 

2.เืี่กครกบครัว 
ครอบครัวเป็นหน่วยสังคมที่เล็กที่สุด  สมาชิกของครอบครัวประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ซึ่งมีภาระหน้าที่ที่

จะต้องปฏิบัติต่อกัน เช่น พ่อแม่มีหน้าที่เลี้ยงดูลูกและให้การศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต ลูกมีหน้าที่ศึกษา
เล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา แล้วแสวงหาอาชีพ เพ่ือหารายได้มาเลี้ยงดูตนเอง พ่อแม ่และทุกคนในครอบครัว ให้มี
มาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

3. เื่่กีุมีน 
ครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสังคม หากสมาชิกแต่ละครอบครัวประกอบอาชีพที่สุดจริตถูกต้อง

ตามกฎหมาย และมีอาชีพที่มั่นคง รายได้ดี และมีโอกาสก้าวหน้าภายในชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจของ
ชุมชนเจริญรุ่งเรืองสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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จุดประสงค์    1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของ ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 

 
ความหมายขกงทักษะกระบวนการท างาน 

 
ทักษะการท างาน หมายถึง ความสามารถในการท างานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย า และความช านาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เชื่อถือและยอมรับ 
กระบวนการ หมายถึง แนวทางการด าเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีขั้นตอน ซึ่งวางไว้อย่างเป็นล าดับ

ตั้งแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ความส าเร็จตามจุดประสงค์และเป้าหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยท่ีสุด 

การท างาน (Work) หมายถึง กิจกรรมที่บุคลากรในบุคลากรหนึ่งกระท าขึ้นด้วยก าลังกายและก าลังใจ 
เพ่ือจุดมุ่งหมายหนึ่งที่เขาต้องการ เช่น เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ือความสบายใจ หรือเพ่ือช่วยส่งเสริมสังคม เป็นต้น 

 

ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเื่่กการด ารงีีวิ  ได้แก่ 
 1.ทักษะการท างานร่วมกัน หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จนสามารถท าให้งานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบไปด้วย กลุ่มบุคคล  
ภาระงาน และการจัดการจะต้องรู้จักการวิเคราะห์งานและวางแผนการจัดวางล าดับขั้นตอนของงานให้สัมพันธ์กัน 
วิธีการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ จัดคนท างานให้สอดคล้องกับลักษณะงานมีความ
รับผิดชอบ และไม่เอาเปรียบผู้ร่วมงาน 

2.ทักษะการจัดการ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานอย่างใด อย่างหนึ่งเป็นระบบโดยเริ่มตั้งแต่การ
วางแผนด าเนินงาน การท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหน้าที่อย่างสร้างสรรค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดรวมไปถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา งานให้ดียิ่งขึ้นซึ่ง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่าง ๆ ทั้งส่วนตัว และงานกลุ่ม หรือองค์กรได้ 

3.ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการใช้ประสบการณ์ก าหนดทางเลือก เพ่ือจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขั้นในการท างาน หรือในชีวิตอย่างเป็นระบบและเหมาะสมกับตนเองที่สุด  การแก้ปัญหาจึงเป็น
กระบวนการของความพยายามในการท างานเพ่ือให้ประสบความส าเร็จ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นมาสามารถหาแนว
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาได้อย่างเด็ดขาดและทันท่วงที  

 
 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง 23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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4.ทักษะการแสวงหาความรู้ คือ การค้นคว้าหาความรู้ และสามารถสร้างความรู้ใหม่เพ่ิมเติมได้อาจจะมา
จากการคิด การศึกษา การทดลอง การค้นคว้า หรือปฏิบัติด้วยตนเอง แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
ซึ่งสัมพันธ์กับความรู้เดิมที่มีอยู่ โดยการศึกษาค้นคว้านั้น ไม่จ ากัดว่าจะมาจากแหล่งความรู้ใด อาจเป็นความรู้ใน
ห้องเรียน ความรู้ตามป้ายสถานที่ต่างๆไปจนสื่ออ่ืนๆ ก็ได้ 

5. คุณธรรม  จริยธรรม ในการท างาน 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย วาจา และใจของแต่

ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่

นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 
 

ความส าคัญในการท างานเื่่กการด ารงีีวิ  
 

การประกอบอาชีพเป็นที่มาของรายได้ เพ่ือน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสี่ใน
การด ารงชีวิตและสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม อาชีพมีอยู่มากมาย ควรพิจารณาเลือก
ประกอบอาชีพที่มีความถนัดและความสนใจ สุจริต มีความม่ันคงในชีวิตและมีรายได้เพียงพอความจ าเป็นของการ
ประกอบอาชีพมีดังนี้ 

1.เื่่ก นเกง 
เป็นการประกอบอาชีพเพ่ือให้ได้เงินหรือรายได้มาจับจ่ายใช้สอยส าหรับการด าเนินชีวิต  และตอบสนอง

ความต้องการของตนเอง เช่น ซื้อเครื่องซักผ้า เครื่องตัดหญ้า เตาไมโครเวฟ รถยนต์ ฯลฯ ซื้อสิ่งสร้างความบันเทิง
และการพักผ่อน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ ตลอดจนซื้อสินค้าฟุ่มเฟือย เช่น เครื่องประดับราคาแพง น้ าหอม 
เครื่องส าอาง เป็นต้น 

2.เืี่กครกบครัว 
ครอบครัวเป็นหน่วยสังคมที่เล็กที่สุด  สมาชิกของครอบครัวประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก ซึ่งมีภาระหน้าที่ที่

จะต้องปฏิบัติต่อกัน เช่น พ่อแม่มีหน้าที่เลี้ยงดูลูกและให้การศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต ลูกมีหน้าที่ศึกษา
เล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา แล้วแสวงหาอาชีพ เพ่ือหารายได้มาเลี้ยงดูตนเอง พ่อแม ่และทุกคนในครอบครัว ให้มี
มาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

3. เื่่กีุมีน 
ครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสังคม หากสมาชิกแต่ละครอบครัวประกอบอาชีพที่สุดจริตถูกต้อง

ตามกฎหมาย และมีอาชีพที่มั่นคง รายได้ดี และมีโอกาสก้าวหน้าภายในชุมชน ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจของ
ชุมชนเจริญรุ่งเรืองสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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4.เื่่กประเทศีา ิ 
เมื่อประชาชนในชาติมีการประกอบอาชีพ มีรายได้มาเลี้ยงตนเองและครอบครัว ท าให้อัตราการว่างงาน

ลดน้อยลง ย่อมเป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้กับรัฐบาล สภาพสังคมมีความเป็นอยู่ที่ดี มีการใช้ทรัพยากรภายใน
ชุมชน รายได้เกิดการหมุนเวียน ท าให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศก้าวหน้า ผลจากการที่ประชาชนประกอบ
อาชีพ มีงานท า มีรายได้ ชุมชนมีความเข้าแข็งและช าระภาษีให้แก่รัฐ เพ่ือรัฐจะได้น าไปพัฒนาประเทศในด้านต่าง 
ๆ เช่น การสร้างถนน สะพาน เขื่อน โรงไฟฟ้า เป็นต้น การประกอบอาชีพของประชาชน ในชุมชนและในประเทศ 
จึงเป็นการช่วยพัฒนาประเทศชาติได้อีกทางหนึ่ง 
 
ที่มา : https://pattarapornt.weebly.com/ 
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ใน

กา
รท

 างา
นอ

ย่า
งค

ุ้มค
่า เ
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ใน
กา

รท
 างา

นอ
ย่า

งค
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ถือ
  ค

อม
พิว

เตอ
ร์  

 
ภา

ระ
งาน

/ช
ิ้นง

าน
 

1.เ
ขีย

นแ
ผน

ภา
พค

วา
มค

ิด เ
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายแนวทางการใช้
พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน
อย่างคุ้มค่าได้ 
 

อภิปรายหน้าชั นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
ประเมินแผนภาพความคิด  
เรื่อง  การใช้พลังงาน 
ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อมใน
การท างานอย่างคุ้มค่าได้ 
(7R) 
 
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.อยู่อย่างพอเพียง 
   4.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เขียนแผนภาพความคิด



3039

39 
 

การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายแนวทางการใช้
พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน
อย่างคุ้มค่าได้ 
 

อภิปรายหน้าชั นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
ประเมินแผนภาพความคิด  
เรื่อง  การใช้พลังงาน 
ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อมใน
การท างานอย่างคุ้มค่าได้ 
(7R) 
 
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.อยู่อย่างพอเพียง 
   4.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายแนวทางการใช้
พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน
อย่างคุ้มค่าได้ 
 

อภิปรายหน้าชั นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
ประเมินแผนภาพความคิด  
เรื่อง  การใช้พลังงาน 
ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อมใน
การท างานอย่างคุ้มค่าได้ 
(7R) 
 
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.อยู่อย่างพอเพียง 
   4.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.อธิบายวิธีการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่าได้ 
 
 

    การอนุรักษ์ (Conservation) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ ปรัชญาของการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในทิศทางที่ไม่ท าให้เกิดความเสื่อมโทรม ความสูญเสีย หรือหมดสิ นไป 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถกระท าได้หลายวิธี ทั งทางตรงและทางอ้อม ดังนี  

1.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยทางตรง ซึ่งปฏิบัติได้ในระดับบุคคลองค์กร 
และระดับประเทศ ที่ส าคัญ  

 
ล าดับ หลักการ รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 การใช้อย่างประหยัด  การใช้เท่าที่มีความจ าเป็น เพ่ือให้มีทรัพยากรไว้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์
อย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

2 การน ากลับมาใช้ซ้ า
อีก 

สิ่งของบางอย่างเมื่อมีการใช้แล้วครั งหนึ่งสามารถที่จะน ามาใช้ซ  าได้อีก เช่น 
ถุงพลาสติก กระดาษ เป็นต้น หรือสามารถที่จะน ามาใช้ได้ใหม่โดยผ่าน
กระบวนการต่างๆ เช่น การน ากระดาษที่ใช้แล้วไปผ่านกระบวนการต่างๆ เพ่ือ
ท าเป็นกระดาษแข็ง เป็นต้น ซึ่งเป็นการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรและการ
ท าลายสิ่งแวดล้อมได้ 

3 การบูรณซ่อมแซม สิ่งของบางอย่างเมื่อใช้เป็นเวลานานอาจเกิดการช ารุดได้ เพราะฉะนั นถ้ามีการ
บูรณะซ่อมแซม ท าให้สามารถยืดอายุการใช้งานต่อไปได้อีก 

4 การบ า บัดและการ
ฟื้นฟู 

การบ าบัดน  าเสียจากบ้านเรือนหรือโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น ก่อนที่จะ
ปล่อยลงสู่แหล่งน  าสาธารณะ ส่วนการฟ้ืนฟูเป็นการรื อฟ้ืนธรรมชาติให้กลับสู่
สภาพเดิม เช่น การปลูกป่าชายเลน เพ่ือฟ้ืนฟูความสมดุลของป่าชายเลนให้
กลับมาอุดมสมบูรณ ์

5 การใช้สิ่งอ่ืนทดแทน การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การใช้ใบตองแทนโฟม การใช้พลังงานแสงแดด
แทนแร่เชื อเพลิง การใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 

6 การเฝ้าระวังดูแลและ
ป้องกัน  

การเฝ้าระวังการทิ งขยะ สิ่งปฏิกูลลงแม่น  า คูคลอง การจัดท าแนวป้องกันไฟป่า 

 
 
 

 
 

ใบความรู้ที่ 2 เรื่อง การใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ทักษะการจัดการเพ่ือประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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2.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยทางอ้อม สามารถท าได้ ดังนี  
 

ล าดับ หลักการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 การพัฒนาคุณภาพ

ประชาชน 
สนับสนุนการศึกษาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้ประชาชน
เกิดความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการอนุรักษ์ เกิด
ความรักความหวงแหน และให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง 

2 การใช้มาตรการทาง
สังคมและกฎหมาย 

การจัดตั งกลุ่ม ชุมชน ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมต่างๆกลุ่มชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของนักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่างๆ 

3 ส่งเสริมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ 

ช่วยกันดูแลรักษาให้คงสภาพเดิม ไม่ให้เกิดความเสื่ อมโทรม เพ่ือ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตในท้องถิ่นของตนสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักระหว่างหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ประชาชน ให้มีบทบาทหน้าท่ีในการปกป้อง คุ้มครอง ฟ้ืนฟูการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัย 
ค้นหาวิธีการและพัฒนา
เทคโนโลยี  

การใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดการวางแผนพัฒนา การ
พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้มีการประหยัดพลังงานมากขึ น การ
ค้นคว้าวิจัยวิ ธีการจัดการ การปรับปรุ ง พัฒนาสิ่ งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5 การก าหนดนโยบาย
และวางแนวทางของ
รัฐบาล 

การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั งในระยะสั นและระยะยาวเพ่ือเป็น
หลักการให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องยึดถือและน าไป
ปฏิบัติ รวมทั งการเผยแพร่ข่าวสารด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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2.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยทางอ้อม สามารถท าได้ ดังนี  
 

ล าดับ หลักการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 การพัฒนาคุณภาพ

ประชาชน 
สนับสนุนการศึกษาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้ประชาชน
เกิดความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการอนุรักษ์ เกิด
ความรักความหวงแหน และให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง 

2 การใช้มาตรการทาง
สังคมและกฎหมาย 

การจัดตั งกลุ่ม ชุมชน ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมต่างๆกลุ่มชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของนักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่างๆ 

3 ส่งเสริมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ 

ช่วยกันดูแลรักษาให้คงสภาพเดิม ไม่ให้เกิดความเสื่ อมโทรม เพ่ือ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตในท้องถิ่นของตนสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักระหว่างหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ประชาชน ให้มีบทบาทหน้าที่ในการปกป้อง คุ้มครอง ฟ้ืนฟูการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัย 
ค้นหาวิธีการและพัฒนา
เทคโนโลยี  

การใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดการวางแผนพัฒนา การ
พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้มีการประหยัดพลังงานมากขึ น การ
ค้นคว้าวิจัยวิ ธีการจัดการ การปรับปรุ ง พัฒนาสิ่ งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5 การก าหนดนโยบาย
และวางแนวทางของ
รัฐบาล 

การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั งในระยะสั นและระยะยาวเพ่ือเป็น
หลักการให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องยึดถือและน าไป
ปฏิบัติ รวมทั งการเผยแพร่ข่าวสารด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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2.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยทางอ้อม สามารถท าได้ ดังนี  
 

ล าดับ หลักการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 การพัฒนาคุณภาพ

ประชาชน 
สนับสนุนการศึกษาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้ประชาชน
เกิดความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการอนุรักษ์ เกิด
ความรักความหวงแหน และให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง 

2 การใช้มาตรการทาง
สังคมและกฎหมาย 

การจัดตั งกลุ่ม ชุมชน ชมรม สมาคม เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมต่างๆกลุ่มชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของนักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่างๆ 

3 ส่งเสริมให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ 

ช่วยกันดูแลรักษาให้คงสภาพเดิม ไม่ให้เกิดความเสื่ อมโทรม เพ่ือ
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตในท้องถิ่นของตนสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ความตระหนักระหว่างหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
ประชาชน ให้มีบทบาทหน้าที่ในการปกป้อง คุ้มครอง ฟ้ืนฟูการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัย 
ค้นหาวิธีการและพัฒนา
เทคโนโลยี  

การใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาจัดการวางแผนพัฒนา การ
พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้มีการประหยัดพลังงานมากขึ น การ
ค้นคว้าวิจัยวิ ธีการจัดการ การปรับปรุ ง พัฒนาสิ่ งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

5 การก าหนดนโยบาย
และวางแนวทางของ
รัฐบาล 

การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั งในระยะสั นและระยะยาวเพ่ือเป็น
หลักการให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องยึดถือและน าไป
ปฏิบัติ รวมทั งการเผยแพร่ข่าวสารด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการใชท้รัพยากรโดยหลกัแนวคิด 7R

1. Rethink (คิดใหม่) เป็นการเปลี่ยนความคิดเรื่องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกต้องเหมาะสม
ไม่ได้ท าตามกระแสแต่อย่างเดียว แต่ท าจากใจหรือจากจิตส านึกที่ดี เช่น 

1.1 การซื อสินค้าท่ีผลิตจากวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 
 
 

2. Reduce (ลดการใช้ ) เป็นการลดใช้ทรัพยากรให้ เหลือเท่าที่จ าเป็นหรือน ามาใช้ให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 

2.1 ใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าหวายเลิกง้อถุงพลาสติก 
2.2 ใช้กล่องข้าวหรือปิ่นโตลดการใช้โฟม 
2.3 ใช้แก้วน  าส่วนตัวงดใช้แก้วที่ใช้ครั งเดียวแล้วทิ ง 
2.4 พยายามอย่าใช้กระดาษสิ นเปลือง ควรพิมพ์และถ่ายเอกสารเท่าท่ีจ าเป็น จะช่วยลดการ

ตัดต้นไม้และลดพลังงานในการผลิตได้ 
2.5 ลดเว้นขอบกระดาษลงจากมาตรฐาน เช่น การลดขอบเอกสารด้านซ้ายจาก 3.175 ซม. 

เป็น 2.5 ซม. และขอบขวาจาก 3.175 ซม. เป็น 1.25 ซม.สามารถใช้พื นที่กระดาษเพ่ิมได้มากขึ นถึง 27% 
2.6 ลองลดปริมาณน  าในถังชักโครก ด้วยการใส่ก้อนอิฐหรือขวดน  าไปแทนที่น  า 
2.7 ปิดน  าเสมอเมื่อเลิกใช้งาน ร่วมกันสอดส่องไม่ให้น  าเปิดไหลทิ งก่อนจะออกจากห้องน  า 
2.8 รินน  าดื่มให้พอดี และดื่มให้หมดทุกครั ง หากดื่มน  าเหลือน ามาใช้รดน  าต้นไม้ หรือ

รวบรวมเพ่ือท าความสะอาดสิ่งต่างๆ 
2.9 ใช้แก้วน  าตอนแปรงฟันและล้างหน้า เนื่องจากการแปรงฟันโดยใช้น  าจากแก้วจะใช้น  า

เพียง 0.5 – 1 ลิตร แต่หากปล่อยน  าไหลออกจากก๊อกตลอดเวลาจะใช้น  าถึง 20-30 ลิตร 
2.10 เลือกใช้ฝักบัวอาบน  าและปิดน  าในขณะที่ถูสบู่จะใช้น  าเพียง 30  ลิตร หากไม่ปิดอาจ

ใช้ถึง 90  ลิตร แต่ถ้าใช้อ่างอาบน  าต้องใช้น  าถึง  110 – 200 ลิตร  เลยทีเดียว 
2.11 ล้างผักและผลไม้ในอ่างหรือภาชนะที่มีการกักเก็บน  าเพียงพอดีกว่าล้างโดยตรงจากก๊อก 

ประหยัดน  าได้มากกว่า 50% 
2.12 ทานอาหารให้เต็มอ่ิม  แต่อย่าเหลือทิ ง อย่าเหลือขว้าง  เพราะกว่าจะเป็นอาหาร  ต้อง

ใช้พลังงานในการผลิต 
2.13 สนับสนุนการซื อสินค้าในท้องถิ่นช่วยลดเชื อเพลงในการขนส่งและช่วยพ่อค้าแม่ค้า 

แถวบ้านให้มีงานท า 
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3. Reuse (ใช้ซ้ า) เป็นการน ากลับมาใช้ใหม่ หรือใช้อีกครั ง หรือหลายๆครั ง เช่น 
3.1 แยกประเภทกระดาษที่ใช้แล้วเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่อย่างเหมาะสมกระดาษดีน ามาใช้

พิมพ์ใหม่เป็นกระดาษ 2 หน้าส าหรับเอกสารร่าง กระดาษยับน ามาตัดเป็นกระดาษโน้ต  กระดาษ 2 หน้าท า
เป็นถุงใส่ของ 

3.2 บริจาคสิ่งของที่เลิกใช้แล้วแต่มีสภาพดีให้กับผู้ที่ขาดแคลน 
3.3 ประกวดนวัตกรรมน าขยะกลับมาใช้ซ  า เช่น การน ากระดาษมาเป็นซองใส่ยา ฯลฯ 
3.4 ใช้ถุงพลาสติกซ  าหลายๆครั งตามสภาพความเหมาะสม 

4. Recycle (น ากลับมาใช้ใหม่)เป็นการน าวัสดุที่หมดที่หมดสภาพแล้วหรือที่ใช้แล้วมาแปรสภาพ
ด้วยกระบวนการต่าง ๆ เพื่อน ากลับมาใช้หรือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น 

4.1 คิดก่อนทิ งว่าขยะช่วยกันแยกประเภทขยะเพ่ือให้ได้ขยะรีไซเคิลมากที่สุดและเพ่ือช่วย
ลดขั นตอนและลดพลังงานในการก าจัดขยะ  เนื่องจากขยะแต่ละชนิดมีวิธีการก าจัดที่ไม่เหมือนกัน 

4.2 สร้างธนาคารขยะท่ีทุกคนเป็นเจ้าของร่วมกัน  เพ่ือการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.3 คัดแยกขยะประเภทกระดาษ แก้ว โลหะเพ่ือการน ากลับไปรีไซเคิลได้ไม่รู้จบ 
4.4 คัดแยกขยะประเภทกล่องนมเพ่ือบริจาคน าไปผลิตแผ่นกรีนบอร์ด 

5. Repair  (ซ่อมแซม)  เป็นการซ่อมแซมให้ใช้การได้ใหม่ เช่น กระป๋องพลาสติก ที่แตกร้าวหรือเป็น
รูใช้กาวประสานหรืออุดรูเหล่านั นมันก็ยังใช้ได้เหมือนเดิมท าให้อายุการใช้งานนานขึ น การกลายเป็นขยะก็
ยืดเวลาออกไป 

6. Reject (ปฏิเสธ) เป็นการปฏิเสธการใช้ทรัพยากรแบบครั งเดียวทิ งหรือการน าเข้าจากแดนไกล หรือ
การปฏิเสธใช้สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ที่ท าลายโลก เช่น พลาสติก กล่องโฟมบรรจุอาหาร 

7. Return ( ตอบแทน )  เป็นการตอบแทนสิ่งที่พวกเราได้ท าลายไปคืนสู่โลก เช่น ปลูกต้นไม้กัน
เยอะ ๆ เพื่อเพ่ิมพื นที่สีเขียวคืนแก่โลก ช่วยโลกสดใส ลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลดปัญหาโลกร้อน 

การน าหลัก 7R มาใช้ในชีวิตประจ าวันนอกจากจะไม่ท าให้สิ นเปลืองทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต
สินค้าใหม่แล้ว ยังเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนจากการลดใช้พลังงานและการใช้ทรัพยากรและช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายของตนเองอีกด้วย 
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ค าชี้แจง    1. ให้นักเรียนเขียนแผนภาพความคิด เรื่อง  การใช้พลังงาน ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อมในการท างาน   
                   อย่างคุ้มค่า (7R) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 3 เรื่อง การใช้พลังงาน ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (7R) หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (7R)      

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

การใช้พลังงาน ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อม
ในการท างานอย่างคุ้มค่า (7R) 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายแนวทางการใช้
พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน
อย่างคุ้มค่าได้ 
 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
ประเมินแผนภาพความคิด  
เรื่อง  การประหยัดพลังงาน 
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
ในการท างานอย่างคุ้มค่า                      
(5ส)   
 
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.อยู่อย่างพอเพียง 
   4.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายแนวทางการใช้
พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน
อย่างคุ้มค่าได้ 
 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
ประเมินแผนภาพความคิด  
เรื่อง  การประหยัดพลังงาน 
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
ในการท างานอย่างคุ้มค่า                      
(5ส)   
 
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.อยู่อย่างพอเพียง 
   4.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 
 

บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายแนวทางการใช้
พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน
อย่างคุ้มค่าได้ 
 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
ประเมินแผนภาพความคิด  
เรื่อง  การประหยัดพลังงาน 
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
ในการท างานอย่างคุ้มค่า                      
(5ส)   
 
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.อยู่อย่างพอเพียง 
   4.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.อธิบายวิธีการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่าได้ 
 

การปฏิบัติงานอย่างคุ้มค่าตามหลักการ 5 ส 
 

5 ส มาจากค าย่อ "5 S" ซึ่งเป็นอักษรตัวแรกในภาษาญี่ปุ่น 5 ค า ได้แก่ 
1. Seiri  (เซริ) = สะสาง (ท าให้เป็นระเบียบ) คือ การแยกระหว่างของที่จ าเป็นต้องใช้กับของที่ไม่

จ าเป็นต้องใช้ ขจัดของที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ทิ้งไป 
2. Seiton (เซตง) = สะดวก (วางของในที่ท่ีควรอยู่) คือ การจัดวางของที่จ าเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบ

สามารถหยิบใช้งานได้ทันท ี
3. Seiso (เซโซ) = สะอาด (ท าความสะอาด) คือการปัดกวาดเช็ดถูสถานที่ สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

เครื่องจักร ให้สะอาดอยู่เสมอ 
4. Seiketsu (เซเคทซึ) = สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) คือ การรักษาและปฏิบัติ 3 ส ได้แก่ 

สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดีตลอดไป  
5.Shitsuke (ซีทซีเคะ) =สร้างนิสัย (ฝึกให้เป็นนิสัย คือ การรักษาและปฏิบัติ 4 ส หรือสิ่งที่ก าหนด

ไว้อย่างถูกต้องจนติดเป็นนิสัย  
กิจกรรม 5 ส เป็นกระบวนการหนึ่งที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติ ที่เหมาะสมสามารถน ามาใช้เพื่อปรับปรุง

แก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้นการปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็น
ส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ าวันจะเสริมสร้าง ลักษณะนิสัยและความเป็น ระเบียบ วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม 
สิ่งของในที่ท างานมีความเป็น ระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท าให้การท างาน มีประสิทธิภาพ
สูงยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้ที่ 3 เรื่อง การประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (5 ส) หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (5 ส)  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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แนวปฏิบัติตามหลัก 5 ส 
 

หลักการ ผลจากการไม่ด าเนินการ ผลจากการด าเนินการ 
1.สะสาง   
การขจัดสิ่งของที่ไม่ต้องการ
ออก 

1.เสียเวลาค้นหาสิ่งของ 
2.ตรวจสอบยากว่ามีของที่ต้องการอยู่
หรือไม่ 
3.สถานที่ปฏิบัติงานมีน้อย 
4.สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการดูแล 

1.หาสิ่งของที่ต้องการได้ง่าย 
2.มีพ้ืนที่ว่างท างานมากข้ึน 
3.ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา
สถานที่ปฏิบัติงาน 
4.ขจัดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2.สะดวก  
จัดของที่ใช้ให้เป็นระเบียบ
โดยค านึงถึงความปลอดภัย 

1.ดูแลรักษายาก 
2.เป็นบ่อเกิดของอุบัติเหตุ 
3.เสียเวลาค้นหา 

1.รักษาคุณภาพของสิ่งต่าง ๆได้ง่าย 
2.ลดการเกิดอุบัติเหตุ 
3.ไม่เสียเวลาในการหยิบใช้ 
4.ตรวจสอบสิ่งของได้ง่ายขึ้น 

3.สะอาด  
ท าความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงานเครื่องมือ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆให้เรียบร้อย 

1.สถานที่ปฏิบัติงานรกรุงรัง 
2.เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆช ารุด
เสียหายวางไม่เป็นระเบียบ 

1.สถานที่ปฏิบัติงานสะอาด เหมาะกับ
การฝึกปฏิบัติงาน 
2.เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆอยู่ใน
สภาพที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 

4.สุขนิสัย 
จัดสถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้ถูก
สุขลักษณะเพ่ือสุขภาพ
อนามัยของตนเองและเพ่ือน
ร่วมงาน 

1.เกิดมลภาวะต่าง ๆ เช่นฝุ่นละออง 
อับชื้น กลิ่น เสียงดัง 
2.เสียสุขภาพจิต 
3.ไม่กระตือรือร้น 

1.สถานที่ปฏิบัติงานมีความร่มรื่น ปลอด
โปร่ง อากาศถ่ายเทดี 
2.มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

5.สร้างนิสัย 
ปฏิบัติ 4 ส แรกจนเกิดทักษะ
และติดเป็นนิสัยของตนเอง 

1.เป็นการบ่มเพาะนิสัยที่ไม่ดี  เกิด
ความเกลียดค้าน 
2.ไม่พัฒนาตนเอง ขาดเจตคติที่ดีในการ
ท างาน 
 

1.เกิดการพัฒนาตนเองเกิดทักษะจนติด
เป็นนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน  เช่น การ
ชอบรักษาความสะอาด  การมีระเบียบ
วินัย การมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
2.ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน
อยู่เสมอ ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓

(ซีทซีเคะ) =
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แนวปฏิบัติตามหลัก 5 ส 
 

หลักการ ผลจากการไม่ด าเนินการ ผลจากการด าเนินการ 
1.สะสาง   
การขจัดสิ่งของที่ไม่ต้องการ
ออก 

1.เสียเวลาค้นหาสิ่งของ 
2.ตรวจสอบยากว่ามีของที่ต้องการอยู่
หรือไม่ 
3.สถานที่ปฏิบัติงานมีน้อย 
4.สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการดูแล 

1.หาสิ่งของที่ต้องการได้ง่าย 
2.มีพ้ืนที่ว่างท างานมากข้ึน 
3.ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา
สถานที่ปฏิบัติงาน 
4.ขจัดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2.สะดวก  
จัดของที่ใช้ให้เป็นระเบียบ
โดยค านึงถึงความปลอดภัย 

1.ดูแลรักษายาก 
2.เป็นบ่อเกิดของอุบัติเหตุ 
3.เสียเวลาค้นหา 

1.รักษาคุณภาพของสิ่งต่าง ๆได้ง่าย 
2.ลดการเกิดอุบัติเหตุ 
3.ไม่เสียเวลาในการหยิบใช้ 
4.ตรวจสอบสิ่งของได้ง่ายขึ้น 

3.สะอาด  
ท าความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงานเครื่องมือ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆให้เรียบร้อย 

1.สถานที่ปฏิบัติงานรกรุงรัง 
2.เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆช ารุด
เสียหายวางไม่เป็นระเบียบ 

1.สถานที่ปฏิบัติงานสะอาด เหมาะกับ
การฝึกปฏิบัติงาน 
2.เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆอยู่ใน
สภาพที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 

4.สุขนิสัย 
จัดสถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้ถูก
สุขลักษณะเพ่ือสุขภาพ
อนามัยของตนเองและเพ่ือน
ร่วมงาน 

1.เกิดมลภาวะต่าง ๆ เช่นฝุ่นละออง 
อับชื้น กลิ่น เสียงดัง 
2.เสียสุขภาพจิต 
3.ไม่กระตือรือร้น 

1.สถานที่ปฏิบัติงานมีความร่มรื่น ปลอด
โปร่ง อากาศถ่ายเทดี 
2.มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

5.สร้างนิสัย 
ปฏิบัติ 4 ส แรกจนเกิดทักษะ
และติดเป็นนิสัยของตนเอง 

1.เป็นการบ่มเพาะนิสัยที่ไม่ดี  เกิด
ความเกลียดค้าน 
2.ไม่พัฒนาตนเอง ขาดเจตคติที่ดีในการ
ท างาน 
 

1.เกิดการพัฒนาตนเองเกิดทักษะจนติด
เป็นนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน  เช่น การ
ชอบรักษาความสะอาด  การมีระเบียบ
วินัย การมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
2.ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน
อยู่เสมอ ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การทำ�งาน
การชอบรักษาความสะอาด การมีระเบียบ
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แนวปฏิบัติตามหลัก 5 ส 
 

หลักการ ผลจากการไม่ด าเนินการ ผลจากการด าเนินการ 
1.สะสาง   
การขจัดสิ่งของที่ไม่ต้องการ
ออก 

1.เสียเวลาค้นหาสิ่งของ 
2.ตรวจสอบยากว่ามีของที่ต้องการอยู่
หรือไม่ 
3.สถานที่ปฏิบัติงานมีน้อย 
4.สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายในการดูแล 

1.หาสิ่งของที่ต้องการได้ง่าย 
2.มีพ้ืนที่ว่างท างานมากข้ึน 
3.ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา
สถานที่ปฏิบัติงาน 
4.ขจัดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2.สะดวก  
จัดของที่ใช้ให้เป็นระเบียบ
โดยค านึงถึงความปลอดภัย 

1.ดูแลรักษายาก 
2.เป็นบ่อเกิดของอุบัติเหตุ 
3.เสียเวลาค้นหา 

1.รักษาคุณภาพของสิ่งต่าง ๆได้ง่าย 
2.ลดการเกิดอุบัติเหตุ 
3.ไม่เสียเวลาในการหยิบใช้ 
4.ตรวจสอบสิ่งของได้ง่ายขึ้น 

3.สะอาด  
ท าความสะอาดสถานที่
ปฏิบัติงานเครื่องมือ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆให้เรียบร้อย 

1.สถานที่ปฏิบัติงานรกรุงรัง 
2.เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆช ารุด
เสียหายวางไม่เป็นระเบียบ 

1.สถานที่ปฏิบัติงานสะอาด เหมาะกับ
การฝึกปฏิบัติงาน 
2.เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆอยู่ใน
สภาพที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 

4.สุขนิสัย 
จัดสถานที่ฝึกปฏิบัติงานให้ถูก
สุขลักษณะเพ่ือสุขภาพ
อนามัยของตนเองและเพ่ือน
ร่วมงาน 

1.เกิดมลภาวะต่าง ๆ เช่นฝุ่นละออง 
อับชื้น กลิ่น เสียงดัง 
2.เสียสุขภาพจิต 
3.ไม่กระตือรือร้น 

1.สถานที่ปฏิบัติงานมีความร่มรื่น ปลอด
โปร่ง อากาศถ่ายเทดี 
2.มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

5.สร้างนิสัย 
ปฏิบัติ 4 ส แรกจนเกิดทักษะ
และติดเป็นนิสัยของตนเอง 

1.เป็นการบ่มเพาะนิสัยที่ไม่ดี  เกิด
ความเกลียดค้าน 
2.ไม่พัฒนาตนเอง ขาดเจตคติที่ดีในการ
ท างาน 
 

1.เกิดการพัฒนาตนเองเกิดทักษะจนติด
เป็นนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน  เช่น การ
ชอบรักษาความสะอาด  การมีระเบียบ
วินัย การมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
2.ค านึงถึงความปลอดภัยในการท างาน
อยู่เสมอ ๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5455 
 

 
 
 
 
 
ค าชี้แจง      ให้นักเรียนเขียนแผนภาพความคิด (Mind Mapping) พร้อมรายละเอียดหากมีการด าเนิน
กิจกรรมและไม่ด าเนินกิจกรรม เรื่อง  การใช้พลังงาน  ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (5ส) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 4 เรื่อง การประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (5 ส)  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (5ส)                      

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

การปฏิบัติงานอย่าง
คุ้มค่าตามหลักการ 5 ส 

 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อภิปรายขั้นตอนการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือการ
ด ารงชีวิต เกี่ยวกับ  งาน
บ้าน งานเกษตร  งานช่าง 
งานประดิษฐ์ได้ 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ .
ประเมินแผนภาพความคิด 
เรื่อง ประเภทงานเพื่อการ
ด ารงชีวิต 
 
  

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................  
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
.............................................................................................................................................................. ................  
................................................................................................................. ............................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................  
 

 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
.............................................................................................................................................................. ................  
................................................................................................................. ............................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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     จุดประสงค์     1.วิเคราะห์ประเภทงานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต เกี่ยวกับงานบ้าน     
งานเกษตร  งานช่าง งานประดิษฐ์ได้   

1.งานบ้าน 
งานบ้าน หมายถึง งานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาบ้าน และการบริการบุคคลในบ้าน ซึ่งต้อง

ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดยสมาชิกทุกคนจะต้องมีการแบ่งหน้าที่กันตามความถนัดของแต่ละคนและร่วมมือกัน
ท า เพื่อให้ทุกคนร่วมด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  

ความส าคัญของงานบ้าน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท าให้บ้านสะอาดและน่าอยู่อาศัย และยัง
ท าให้เกิดความสะดวกสบาย หยิบจับใช้สอยสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ช่วยลดอุบัติเหตุ และเป็นกิจกรรมที่
สามารถส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัวได้เป็นอย่างดี 

ประเภทของงานบ้าน แบ่งออกเป็น  6  ประเภท  ดังนี้ 
1.งานประกอบอาหาร ได้แก่ งานเตรียมและประกอบอาหาร งานจัดโต๊ะอาหาร งานล้างภาชนะ

เครื่องใช้ในการรับประทานอาหาร  งานท าความสะอาดตู้กับข้าว งานท าความสะอาดตู้เย็น 
2.งานซักรีดซ่อมแซม และดัดแปลงเสื้อผ้า ได้แก่ งานซักผ้า งานเก็บพับเสื้อผ้า งานรีดผ้า งานจัดตู้

เสื้อผ้า งานซักผ้าปูที่นอน งานซักปลอกหมอน งานซักผ้าห่ม งานซ่อมแซมเสื้อผ้าที่ช ารุด งานดัดแปลงเสื้อผ้า 
3.งานท าความสะอาดเครื่องเรือนเครื่องใช้ในบ้าน ได้แก่ งานท าความสะอาดโต๊ะอาหาร งานท าความ

สะอาดเตาแก๊ส งานท าความสะอาดพัดลม งานท าความสะอาดเครื่องใช้อ่ืน ๆ เช่น เครื่องกรองน้ า ตู้หนังสือ  
งานท าความสะอาดมุ้งลวด  ฯลฯ 

4.งานจัดตกแต่งและดูแลบ้าน ได้แก่ งานเก็บที่นอน งานปัดกวาด เช็ดถูพ้ืนห้องทุกห้องภายในบ้าน
งานรดน้ าต้นไม้ งานท าความสะอาดห้องน้ า  งานท าความสะอาดห้องต่าง ๆ ภายในบ้าน   งานปัดกวาด
หยากไย่งานตัด ตกแต่งก่ิงไม ้ งานตัดหญ้า  งานตกแต่งห้องต่าง ๆ ภายในบ้าน 

5.งานดูแลช่วยเหลือเด็กและคนชรา ได้แก่  งานจัดให้รับประทานอาหาร งานดูแลความสะอาด
ร่างกาย งานดูแลตู้เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย งานพูดคุยให้เกิดความบันเทิง งานสระผม งานตัดเล็บ งานพาไป
พักผ่อนนอกสถานที่ 

6.งานดูแลสัตว์เลี้ยง ได้แก่ งานให้อาหารสัตว์ งานท าความสะอาดร่างกายสัตว์ งานตรวจโรค 

 

ใบความรู้ที่ 4  เรื่อง ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต หน่วยที่ 1 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
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การวางแผนท างานบ้าน คือ การก าหนดแนวปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า ว่าจะท าอย่างไร ท าเมื่อไร ท าโดย
วิธีใด ใครเป็นผู้ท าและก าหนดงานเสร็จเมื่อไร 

ขั้นตอนการวางแผนท างานบ้าน 
1. รวบรวมงาน แจกแจงรายละเอียดและก าหนดระยะเวลาการท างาน ประเภทของงานบ้าน แยก

ประเภทงานว่า เป็นงานประจ าวัน   งานประจ าสัปดาห์   งานประจ าเดือน  ดังตัวอย่าง 
 

ประเภทของงานบ้าน งานประจ าวัน งานประจ าสัปดาห์ งานประจ าเดือน 
งานท าอาหาร –เตรียมและประกอบ

อาหาร 
–จัดโต๊ะอาหาร 
–ล้างภาชนะเครื่องใช้ใน
การรับประทานอาหาร 

–ท าความสะอาดตู้กับข้าว 
–ท าความสะอาดตู้เย็น 

 

งานซักรีด 
ซ่อมแซม 
ดัดแปลงเสื้อผ้า 

–ซักผ้า 
–เก็บพับเสื้อผ้า 

–รีดผ้า 
–จัดตู้เสื้อผ้า 

–ซักผ้าปูที่นอน 
–ซักปลอกหมอน 
–ซักผ้าห่ม 
–งานซ่อมแซม
เสื้อผ้า 
–งานดัดแปลง
เสื้อผ้า 

งานท าความ 
สะอาดเครื่องเรือน 
เครื่องใช้ในบ้าน 

–ท าความสะอาดโต๊ะ
อาหาร 

–ท าความสะอาดเตาแก๊ส 

–ท าความสะอาดพัดลม 
–ท าความสะอาดเครื่องใช้ 
อ่ืนๆ เช่น เครื่องกรองน้ าตู้

หนังสือ 

–ท าความสะอาด 
มุ้งลวด 

จัดตกแต่งบ้าน 
และดูแลบริเวณ 
บ้าน 

–เก็บท่ีนอน 
–ปัดกวาด เช็ดถูพ้ืนห้องทุก 
ห้อง 
–รดน้ าต้นไม้ 

–ท าความสะอาดห้องน้ า 
-ท าความสะอาดห้อง 
ต่าง ๆ ภายในบ้าน 

–ปัดกวาดหยากไย่ 
–ตัด ตกแต่งกิ่งไม้ 
–ตัดหญ้า 

งานเลี้ยงดูเด็กและ
คนชรา 

–จัดให้รับประทานอาหาร 
–ดูแลความสะอาดร่างกาย 
–ดูแลตู้เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 
–พูดคุยให้เกิดความบันเทิง 

– สระผม 
– ตัดเล็บ 

–พาไปพักผ่อนนอก
สถานที่ 

งานดูแลสัตว์เลี้ยง –ให้อาหาร  –ท าความสะอาดร่างกาย –ตรวจโรค 
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รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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     จุดประสงค์     1.วิเคราะห์ประเภทงานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต เกี่ยวกับงานบ้าน     
งานเกษตร  งานช่าง งานประดิษฐ์ได้   

1.งานบ้าน 
งานบ้าน หมายถึง งานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาบ้าน และการบริการบุคคลในบ้าน ซึ่งต้อง

ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดยสมาชิกทุกคนจะต้องมีการแบ่งหน้าที่กันตามความถนัดของแต่ละคนและร่วมมือกัน
ท า เพื่อให้ทุกคนร่วมด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  

ความส าคัญของงานบ้าน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท าให้บ้านสะอาดและน่าอยู่อาศัย และยัง
ท าให้เกิดความสะดวกสบาย หยิบจับใช้สอยสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ช่วยลดอุบัติเหตุ และเป็นกิจกรรมที่
สามารถส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัวได้เป็นอย่างดี 

ประเภทของงานบ้าน แบ่งออกเป็น  6  ประเภท  ดังนี้ 
1.งานประกอบอาหาร ได้แก่ งานเตรียมและประกอบอาหาร งานจัดโต๊ะอาหาร งานล้างภาชนะ

เครื่องใช้ในการรับประทานอาหาร  งานท าความสะอาดตู้กับข้าว งานท าความสะอาดตู้เย็น 
2.งานซักรีดซ่อมแซม และดัดแปลงเสื้อผ้า ได้แก่ งานซักผ้า งานเก็บพับเสื้อผ้า งานรีดผ้า งานจัดตู้

เสื้อผ้า งานซักผ้าปูที่นอน งานซักปลอกหมอน งานซักผ้าห่ม งานซ่อมแซมเสื้อผ้าที่ช ารุด งานดัดแปลงเสื้อผ้า 
3.งานท าความสะอาดเครื่องเรือนเครื่องใช้ในบ้าน ได้แก่ งานท าความสะอาดโต๊ะอาหาร งานท าความ

สะอาดเตาแก๊ส งานท าความสะอาดพัดลม งานท าความสะอาดเครื่องใช้อ่ืน ๆ เช่น เครื่องกรองน้ า ตู้หนังสือ  
งานท าความสะอาดมุ้งลวด  ฯลฯ 

4.งานจัดตกแต่งและดูแลบ้าน ได้แก่ งานเก็บที่นอน งานปัดกวาด เช็ดถูพ้ืนห้องทุกห้องภายในบ้าน
งานรดน้ าต้นไม้ งานท าความสะอาดห้องน้ า  งานท าความสะอาดห้องต่าง ๆ ภายในบ้าน   งานปัดกวาด
หยากไย่งานตัด ตกแต่งก่ิงไม ้ งานตัดหญ้า  งานตกแต่งห้องต่าง ๆ ภายในบ้าน 

5.งานดูแลช่วยเหลือเด็กและคนชรา ได้แก่  งานจัดให้รับประทานอาหาร งานดูแลความสะอาด
ร่างกาย งานดูแลตู้เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย งานพูดคุยให้เกิดความบันเทิง งานสระผม งานตัดเล็บ งานพาไป
พักผ่อนนอกสถานที่ 

6.งานดูแลสัตว์เลี้ยง ได้แก่ งานให้อาหารสัตว์ งานท าความสะอาดร่างกายสัตว์ งานตรวจโรค 

 

ใบความรู้ที่ 4  เรื่อง ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต หน่วยที่ 1 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
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การวางแผนท างานบ้าน คือ การก าหนดแนวปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า ว่าจะท าอย่างไร ท าเมื่อไร ท าโดย
วิธีใด ใครเป็นผู้ท าและก าหนดงานเสร็จเมื่อไร 

ขั้นตอนการวางแผนท างานบ้าน 
1. รวบรวมงาน แจกแจงรายละเอียดและก าหนดระยะเวลาการท างาน ประเภทของงานบ้าน แยก

ประเภทงานว่า เป็นงานประจ าวัน   งานประจ าสัปดาห์   งานประจ าเดือน  ดังตัวอย่าง 
 

ประเภทของงานบ้าน งานประจ าวัน งานประจ าสัปดาห์ งานประจ าเดือน 
งานท าอาหาร –เตรียมและประกอบ

อาหาร 
–จัดโต๊ะอาหาร 
–ล้างภาชนะเครื่องใช้ใน
การรับประทานอาหาร 

–ท าความสะอาดตู้กับข้าว 
–ท าความสะอาดตู้เย็น 

 

งานซักรีด 
ซ่อมแซม 
ดัดแปลงเสื้อผ้า 

–ซักผ้า 
–เก็บพับเสื้อผ้า 

–รีดผ้า 
–จัดตู้เสื้อผ้า 

–ซักผ้าปูที่นอน 
–ซักปลอกหมอน 
–ซักผ้าห่ม 
–งานซ่อมแซม
เสื้อผ้า 
–งานดัดแปลง
เสื้อผ้า 

งานท าความ 
สะอาดเครื่องเรือน 
เครื่องใช้ในบ้าน 

–ท าความสะอาดโต๊ะ
อาหาร 

–ท าความสะอาดเตาแก๊ส 

–ท าความสะอาดพัดลม 
–ท าความสะอาดเครื่องใช้ 
อ่ืนๆ เช่น เครื่องกรองน้ าตู้

หนังสือ 

–ท าความสะอาด 
มุ้งลวด 

จัดตกแต่งบ้าน 
และดูแลบริเวณ 
บ้าน 

–เก็บท่ีนอน 
–ปัดกวาด เช็ดถูพ้ืนห้องทุก 
ห้อง 
–รดน้ าต้นไม้ 

–ท าความสะอาดห้องน้ า 
-ท าความสะอาดห้อง 
ต่าง ๆ ภายในบ้าน 

–ปัดกวาดหยากไย่ 
–ตัด ตกแต่งกิ่งไม้ 
–ตัดหญ้า 

งานเลี้ยงดูเด็กและ
คนชรา 

–จัดให้รับประทานอาหาร 
–ดูแลความสะอาดร่างกาย 
–ดูแลตู้เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 
–พูดคุยให้เกิดความบันเทิง 

– สระผม 
– ตัดเล็บ 

–พาไปพักผ่อนนอก
สถานที่ 

งานดูแลสัตว์เลี้ยง –ให้อาหาร  –ท าความสะอาดร่างกาย –ตรวจโรค 
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     จุดประสงค์     1.วิเคราะห์ประเภทงานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต เกี่ยวกับงานบ้าน     
งานเกษตร  งานช่าง งานประดิษฐ์ได้   

1.งานบ้าน 
งานบ้าน หมายถึง งานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลรักษาบ้าน และการบริการบุคคลในบ้าน ซึ่งต้อง

ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดยสมาชิกทุกคนจะต้องมีการแบ่งหน้าที่กันตามความถนัดของแต่ละคนและร่วมมือกัน
ท า เพื่อให้ทุกคนร่วมด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  

ความส าคัญของงานบ้าน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ท าให้บ้านสะอาดและน่าอยู่อาศัย และยัง
ท าให้เกิดความสะดวกสบาย หยิบจับใช้สอยสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ช่วยลดอุบัติเหตุ และเป็นกิจกรรมที่
สามารถส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัวได้เป็นอย่างดี 

ประเภทของงานบ้าน แบ่งออกเป็น  6  ประเภท  ดังนี้ 
1.งานประกอบอาหาร ได้แก่ งานเตรียมและประกอบอาหาร งานจัดโต๊ะอาหาร งานล้างภาชนะ

เครื่องใช้ในการรับประทานอาหาร  งานท าความสะอาดตู้กับข้าว งานท าความสะอาดตู้เย็น 
2.งานซักรีดซ่อมแซม และดัดแปลงเสื้อผ้า ได้แก่ งานซักผ้า งานเก็บพับเสื้อผ้า งานรีดผ้า งานจัดตู้

เสื้อผ้า งานซักผ้าปูที่นอน งานซักปลอกหมอน งานซักผ้าห่ม งานซ่อมแซมเสื้อผ้าที่ช ารุด งานดัดแปลงเสื้อผ้า 
3.งานท าความสะอาดเครื่องเรือนเครื่องใช้ในบ้าน ได้แก่ งานท าความสะอาดโต๊ะอาหาร งานท าความ

สะอาดเตาแก๊ส งานท าความสะอาดพัดลม งานท าความสะอาดเครื่องใช้อ่ืน ๆ เช่น เครื่องกรองน้ า ตู้หนังสือ  
งานท าความสะอาดมุ้งลวด  ฯลฯ 

4.งานจัดตกแต่งและดูแลบ้าน ได้แก่ งานเก็บที่นอน งานปัดกวาด เช็ดถูพ้ืนห้องทุกห้องภายในบ้าน
งานรดน้ าต้นไม้ งานท าความสะอาดห้องน้ า  งานท าความสะอาดห้องต่าง ๆ ภายในบ้าน   งานปัดกวาด
หยากไย่งานตัด ตกแต่งก่ิงไม ้ งานตัดหญ้า  งานตกแต่งห้องต่าง ๆ ภายในบ้าน 

5.งานดูแลช่วยเหลือเด็กและคนชรา ได้แก่  งานจัดให้รับประทานอาหาร งานดูแลความสะอาด
ร่างกาย งานดูแลตู้เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย งานพูดคุยให้เกิดความบันเทิง งานสระผม งานตัดเล็บ งานพาไป
พักผ่อนนอกสถานที่ 

6.งานดูแลสัตว์เลี้ยง ได้แก่ งานให้อาหารสัตว์ งานท าความสะอาดร่างกายสัตว์ งานตรวจโรค 

 

ใบความรู้ที่ 4  เรื่อง ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต หน่วยที่ 1 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
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การวางแผนท างานบ้าน คือ การก าหนดแนวปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า ว่าจะท าอย่างไร ท าเมื่อไร ท าโดย
วิธีใด ใครเป็นผู้ท าและก าหนดงานเสร็จเมื่อไร 

ขั้นตอนการวางแผนท างานบ้าน 
1. รวบรวมงาน แจกแจงรายละเอียดและก าหนดระยะเวลาการท างาน ประเภทของงานบ้าน แยก

ประเภทงานว่า เป็นงานประจ าวัน   งานประจ าสัปดาห์   งานประจ าเดือน  ดังตัวอย่าง 
 

ประเภทของงานบ้าน งานประจ าวัน งานประจ าสัปดาห์ งานประจ าเดือน 
งานท าอาหาร –เตรียมและประกอบ

อาหาร 
–จัดโต๊ะอาหาร 
–ล้างภาชนะเครื่องใช้ใน
การรับประทานอาหาร 

–ท าความสะอาดตู้กับข้าว 
–ท าความสะอาดตู้เย็น 

 

งานซักรีด 
ซ่อมแซม 
ดัดแปลงเสื้อผ้า 

–ซักผ้า 
–เก็บพับเสื้อผ้า 

–รีดผ้า 
–จัดตู้เสื้อผ้า 

–ซักผ้าปูที่นอน 
–ซักปลอกหมอน 
–ซักผ้าห่ม 
–งานซ่อมแซม
เสื้อผ้า 
–งานดัดแปลง
เสื้อผ้า 

งานท าความ 
สะอาดเครื่องเรือน 
เครื่องใช้ในบ้าน 

–ท าความสะอาดโต๊ะ
อาหาร 

–ท าความสะอาดเตาแก๊ส 

–ท าความสะอาดพัดลม 
–ท าความสะอาดเครื่องใช้ 
อ่ืนๆ เช่น เครื่องกรองน้ าตู้

หนังสือ 

–ท าความสะอาด 
มุ้งลวด 

จัดตกแต่งบ้าน 
และดูแลบริเวณ 
บ้าน 

–เก็บท่ีนอน 
–ปัดกวาด เช็ดถูพ้ืนห้องทุก 
ห้อง 
–รดน้ าต้นไม้ 

–ท าความสะอาดห้องน้ า 
-ท าความสะอาดห้อง 
ต่าง ๆ ภายในบ้าน 

–ปัดกวาดหยากไย่ 
–ตัด ตกแต่งกิ่งไม้ 
–ตัดหญ้า 

งานเลี้ยงดูเด็กและ
คนชรา 

–จัดให้รับประทานอาหาร 
–ดูแลความสะอาดร่างกาย 
–ดูแลตู้เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 
–พูดคุยให้เกิดความบันเทิง 

– สระผม 
– ตัดเล็บ 

–พาไปพักผ่อนนอก
สถานที่ 

งานดูแลสัตว์เลี้ยง –ให้อาหาร  –ท าความสะอาดร่างกาย –ตรวจโรค 
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2.การเกษตร  
งานเกษตร คือ การปฏิบัติกับท่ีดินเพ่ือให้เกิดผลผลิต ทั้งการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ การท าประมง 

และการเกษตรผสมผสานโดยอาศัยความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และเงินทุน 
เพ่ือให้พืชและสัตว์เจริญเติบโตให้ผลผลิตต่างๆ 

ความส าคัญของการเกษตร 
การเกษตรมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ตั้งแต่ดึกด าบรรพ์  มนุษย์รู้จักใช้ประโยชน์อย่าง

มากมายจากพืช สัตว์ ทั้งในชีวิตประจ าวันและการด ารงชีวิต และการเกษตรเป็นอาชีพหลักของประเทศไทย 
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้การเกษตรมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศเนื่องจากรายได้ส่วนใหญ่ของประเทศมาจากสินค้าเกษตรเป็นส าคัญ 

ประเภทของการเกษตร 
ประเภทของการเกษตร แบ่งได้เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
1.การปลูกพืช  มีหลายชนิด โดยลักษณะธรรมชาติของพืชแต่ล่ะชนิดก็แตกต่างกันไป ซึ่งนักวิชาการ

เกษตรได้แบ่งออกเป็นหลายประเภท เช่น วิธีการปลูก ดูแลรักษา น าไปใช้ประโยชน์  แบ่งลักษณะการปลูกและ
ดูแลรักษา ได้แก่ 

1.1 พืชสวน  หมายถึง พืชที่ปลูกในเนื้อที่น้อย สามารถให้ 
ผลตอบแทนสูง ต้องการดูแลรักษามาก แบ่งย่อยได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 

     (1) ไม้ดอกไม้ประดับ ลักษณะการปลูก คือ นิยมปลูกไว้ในบ้าน และบริเวณบ้านหรือในกระถางใช้
พ้ืนที่ไม่มาก ใช้ตกแต่งอาคารสถานที่เพ่ือความสวยงาม วิธีการดูแลรักษา รดน้ าพรวนดิน ใส่ปุ๋ยอย่างง่ายๆ 
อย่างสม่ าเสมอ 

     (2) พืชผัก ลักษณะการปลูก คือ ปลูกในแปลงเพราะปลูก หรือสวนผักโดยเฉพาะวิธีการดูแลรักษา 
นอกจากจะดูแลรดน้ า พรวนดิน ใส่ปุ๋ยตามปกติแล้วจะต้องก าจัดศัตรูพืช และมีการป้องกันแมลงต่างๆ อย่างดี 
พืชผัก เช่น หอม กระเทียม มะเขือ คะน้า แตงกวา และผักกวางตุ้ง 

     (3) ไม้ผล ลักษณะการปลูก คือ ปลูกในสวนผลไม้ หรือพ้ืนที่ที่มีบริเวณกว้างขวาง เพราะต้นไม้จะ
เป็นไม้ยืนต้น อายุการให้ผลยาวนาน วิธีการดูแลรักษาพิเศษกว่าปกติ ต้องใส่ปุ๋ยบ ารุงดิน ตกแต่งกิ่ง และ
ตรวจสอบดูหนอน แมลง ศัตรูพืช ไม้ผล เช่น มะม่วง เงาะ ทุเรียน มังคุด ล าไย ฯลฯ 

1.2 พืชไร่ หมายถึง พืชที่ปลูกโดยใช้เนื้อที่มาก มีการเจริญเติบโตเร็ว ไม่ต้องการดูแลรักษามาก
เหมือนพืชสวน ส่วนใหญ่เป็นพืชล้มลุก มีอายุตั้งแต่ 2 เดือน ถึง 1 ปี หรือมากกว่า ผลผลิตของพืชไร่มี
ความส าคัญทางเศรษฐกิจและชีวิตประจ าวันของคนไทย โดยใช้บริโภคเป็นอาหารหลัก และส่งเป็นสินค้าออก
จัดเป็นพืชเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งสามารถน ารายได้เข้าประเทศเป็นจ านวนมากเช่น ข้าว ข้าวโพด อ้อย ถั่ว
ต่างๆ ยาสูบ ฝ้าย มันส าปะหลัง เป็นต้น 

2. การเลี้ยงสัตว์  มีการเล้ียงมานานแล้ว โดยเฉพาะประชาชนที่อยู่ตามชนบท นอกจากจะประกอบ
อาชีพท านา ท าไร่ แล้วมักจะเลี้ยงสัตว์ควบคู้ไปด้วยเพื่อใช้เป็นอาหาร แรงงาน ในการเพาะปลูก การขนส่ง และ
เพ่ือแก้เหงา ซึ่งปัจจุบันการเลี้ยงสัตว์ในแง่การใช้แรงงานลดน้อยลง แต่จะมีบทบาทมากในแง่ของการเลี้ยงเพ่ือ
ใช้เป็นอาหารเนื่องจากผู้บริโภคนิยมบริโภคเนื้อสัตว์กันอย่างแพร่หลาย อีกทั้งยังสามารถส่งออกจ าหน่ายยัง
ต่างประเทศอีกด้วย  วัตถุประสงค์ของการเลี้ยงสัตว์ แบ่งออกได้ดังนี้ 
               1. เพ่ือไว้ใช้บริโภค 
               2. เพ่ือไว้ใช้แรงงาน 
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               3. เพ่ือประกอบอาชีพ 
               4. เพ่ือเสริมรายได้ 
               5. เพ่ือใช้ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ท าเครื่องนุ่งห่มของใช้และรักษาโรค 
               6. เพ่ือความสวยงามและความเพลิดเพลิน 
               7. เพ่ือใช้ประโยชน์ในการทดลองทางวิทยาศาสตร์หรือทางการแพทย์ 
 3. การประมง  การท าประมงเป็นการเกษตรเกี่ยวกับการเลี้ยงและการจับสัตว์น้ าทุกชนิดของประเทศ
ไทยซึ่งการท าประมงนี้สามารถสร้างรายได้ให้ประชาชน และประเทศเป็นจ านวนมาก การท าประมงในประเทศ
ไทยสามารถแบ่งออกตามลักษณะของแหล่งน้ าได้ 3 ประเภท คือ 

     3.1 การท าประมงน้ าจืด หมายถึง การท าประมงในแหล่งน้ าจืดตามบริเวณที่ต่างๆได้แก่การจับ
ปลาในแม่น้ า ล าคลอง การเลี้ยงปลาน้ าจืดในกระชัง การเลี้ยงปลาสลิดในบ่อ เป็นต้น 

     3.2 การท าประมงน้ าเค็ม หรือการท าประมงทะเล หมายถึง การจับกุ้งทะเล ปลา และปลาหมึก 
ตลอดจนการเลี้ยงหอยทะเลต่างๆเช่น การเลี้ยงหอยแมลงภู่ การเลี้ยงหอยนางรม เป็นต้น 

     3.3 การท าประมงน้ ากร่อย หมายถึง การท าประมงในบริเวณเชื่อมต่อระหว่างพ้ืนที่น้ าเค็ม และ
น้ าจืด เช่น การเลี้ยงกุ้งกุลาด า การเลี้ยงปลากะพงขาวในกระชัง การเลี้ยงปลานวลจันทร์เป็นต้น 

4. การเกษตรแบบผสมผสาน การเกษตรผสมผสานเป็นการจัดระบบกิจกรรมการเกษตรได้แก่ ปลูก
พืชเลี้ยงสัตว์ ประมง ให้มีการผสมผสานและเกื้อกูลในการผลิตซึ่งกันและกัน โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
เหมาะสมให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความสมดุลของสภาพแวดล้อม เพ่ิมความสมบูรณ์ของอาหารพืชหรือสัตว์
การท าเกษตรหลายๆอย่างร่วมกันท าให้เกษตรกรมีรายได้จากผลผลิตเพ่ิมขึ้น ตลอดจนไม่เสี่ยงต่อสภาวะการ
ขาดทุนจากราคาผลผลิตเพียงอย่างเดียวที่มีราคาไม่แน่นอนปัจจุบันรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางใน
การท าการเกษตรเช่น 

     4.1 เกษตรทฤษฎีใหม่ คือ แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ที่ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกษตรกรได้บริหาร และจัดการเกี่ยวกับดิน น้ า ให้มีประโยชน์สูงสุดเพ่ือบังเกิดผลผลิตและรายได้มาเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวอย่างเพียงพอเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนพร้อมกับช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 

     4.2 การเกษตรแบบยังชีพ  หมายถึง การเกษตรหรือการผลิตเพ่ือยังชีพคือ การเพาะปลูกพอยัง
ชีพซึ่งหมายถึง การเพาะปลูก แบบดั้งเดิมแบบหนึ่งโดยการปลูกพืชใช้กินเป็นอาหารภายในครอบครัวไม่ได้ปลูก
มากเหลือใช้พอที่จะส่งไปขายนอกท้องถิ่นได้ 

     4.3 การเกษตรธรรมชาติ การเกษตรแบบนี้เป็นการเกษตรแบบที่กลับไปหาธรรมชาติหรือ
การเกษตรแบบฟ้ืนฟูธรรมชาติให้กลับมาดั้งเดิมนั่นเอง 

     4.4 การเกษตรแบบย่ังยืน คือ การเกษตรที่เก้ือกูลซึ่งกันและกันเพื่อรักษาดุลยภาพทางธรรมชาติ
และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกันซึ่งการเกษตรแบบนี้เป็นการท าการเกษตรเพ่ือต้องการให้เกษตรกรพ่ึงพา
ตนเองได้ทั้งการผลิตและการด ารงชีพโดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด 
 3.งานช่าง 

   ช่าง หมายถึง ผู้ที่มีความรู้และช านาญในงานหรือในศิลปะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ความส าคัญของงานช่าง  เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้งานช่างในแต่ละสาขา และได้ทดลองปฏิบัติเพียง

เล็กน้อยก็สามารถท าได้ด้วยตนเอง ซึ่งได้แก่ งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องใช้บางอย่างภายในบ้าน เช่น ซ่อม
โต๊ะ เก้าอ้ี ซ่อมไฟฟ้าภายในบ้าน ซ่อมผนังรั้ว เป็นต้น หากได้ฝึกฝนจนเกิดความช านาญก็สามารถ น าความรู้ไป
ประกอบเป็นอาชีพต่อไปได ้
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               3. เพ่ือประกอบอาชีพ 
               4. เพ่ือเสริมรายได้ 
               5. เพ่ือใช้ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ท าเครื่องนุ่งห่มของใช้และรักษาโรค 
               6. เพ่ือความสวยงามและความเพลิดเพลิน 
               7. เพ่ือใช้ประโยชน์ในการทดลองทางวิทยาศาสตร์หรือทางการแพทย์ 
 3. การประมง  การท าประมงเป็นการเกษตรเกี่ยวกับการเลี้ยงและการจับสัตว์น้ าทุกชนิดของประเทศ
ไทยซึ่งการท าประมงนี้สามารถสร้างรายได้ให้ประชาชน และประเทศเป็นจ านวนมาก การท าประมงในประเทศ
ไทยสามารถแบ่งออกตามลักษณะของแหล่งน้ าได้ 3 ประเภท คือ 

     3.1 การท าประมงน้ าจืด หมายถึง การท าประมงในแหล่งน้ าจืดตามบริเวณที่ต่างๆได้แก่การจับ
ปลาในแม่น้ า ล าคลอง การเลี้ยงปลาน้ าจืดในกระชัง การเลี้ยงปลาสลิดในบ่อ เป็นต้น 

     3.2 การท าประมงน้ าเค็ม หรือการท าประมงทะเล หมายถึง การจับกุ้งทะเล ปลา และปลาหมึก 
ตลอดจนการเลี้ยงหอยทะเลต่างๆเช่น การเลี้ยงหอยแมลงภู่ การเลี้ยงหอยนางรม เป็นต้น 

     3.3 การท าประมงน้ ากร่อย หมายถึง การท าประมงในบริเวณเชื่อมต่อระหว่างพ้ืนที่น้ าเค็ม และ
น้ าจืด เช่น การเลี้ยงกุ้งกุลาด า การเลี้ยงปลากะพงขาวในกระชัง การเลี้ยงปลานวลจันทร์เป็นต้น 

4. การเกษตรแบบผสมผสาน การเกษตรผสมผสานเป็นการจัดระบบกิจกรรมการเกษตรได้แก่ ปลูก
พืชเลี้ยงสัตว์ ประมง ให้มีการผสมผสานและเกื้อกูลในการผลิตซึ่งกันและกัน โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
เหมาะสมให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความสมดุลของสภาพแวดล้อม เพ่ิมความสมบูรณ์ของอาหารพืชหรือสัตว์
การท าเกษตรหลายๆอย่างร่วมกันท าให้เกษตรกรมีรายได้จากผลผลิตเพ่ิมขึ้น ตลอดจนไม่เสี่ยงต่อสภาวะการ
ขาดทุนจากราคาผลผลิตเพียงอย่างเดียวที่มีราคาไม่แน่นอนปัจจุบันรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางใน
การท าการเกษตรเช่น 

     4.1 เกษตรทฤษฎีใหม่ คือ แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ที่ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกษตรกรได้บริหาร และจัดการเกี่ยวกับดิน น้ า ให้มีประโยชน์สูงสุดเพ่ือบังเกิดผลผลิตและรายได้มาเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวอย่างเพียงพอเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนพร้อมกับช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 

     4.2 การเกษตรแบบยังชีพ  หมายถึง การเกษตรหรือการผลิตเพ่ือยังชีพคือ การเพาะปลูกพอยัง
ชีพซึ่งหมายถึง การเพาะปลูก แบบดั้งเดิมแบบหนึ่งโดยการปลูกพืชใช้กินเป็นอาหารภายในครอบครัวไม่ได้ปลูก
มากเหลือใช้พอที่จะส่งไปขายนอกท้องถิ่นได้ 

     4.3 การเกษตรธรรมชาติ การเกษตรแบบนี้เป็นการเกษตรแบบที่กลับไปหาธรรมชาติหรือ
การเกษตรแบบฟ้ืนฟูธรรมชาติให้กลับมาดั้งเดิมนั่นเอง 

     4.4 การเกษตรแบบย่ังยืน คือ การเกษตรที่เก้ือกูลซึ่งกันและกันเพื่อรักษาดุลยภาพทางธรรมชาติ
และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกันซึ่งการเกษตรแบบนี้เป็นการท าการเกษตรเพ่ือต้องการให้เกษตรกรพ่ึงพา
ตนเองได้ทั้งการผลิตและการด ารงชีพโดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด 
 3.งานช่าง 

   ช่าง หมายถึง ผู้ที่มีความรู้และช านาญในงานหรือในศิลปะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ความส าคัญของงานช่าง  เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้งานช่างในแต่ละสาขา และได้ทดลองปฏิบัติเพียง

เล็กน้อยก็สามารถท าได้ด้วยตนเอง ซึ่งได้แก่ งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องใช้บางอย่างภายในบ้าน เช่น ซ่อม
โต๊ะ เก้าอ้ี ซ่อมไฟฟ้าภายในบ้าน ซ่อมผนังรั้ว เป็นต้น หากได้ฝึกฝนจนเกิดความช านาญก็สามารถ น าความรู้ไป
ประกอบเป็นอาชีพต่อไปได ้



5765
66 

 

               3. เพ่ือประกอบอาชีพ 
               4. เพ่ือเสริมรายได้ 
               5. เพ่ือใช้ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ท าเครื่องนุ่งห่มของใช้และรักษาโรค 
               6. เพ่ือความสวยงามและความเพลิดเพลิน 
               7. เพ่ือใช้ประโยชน์ในการทดลองทางวิทยาศาสตร์หรือทางการแพทย์ 
 3. การประมง  การท าประมงเป็นการเกษตรเกี่ยวกับการเลี้ยงและการจับสัตว์น้ าทุกชนิดของประเทศ
ไทยซึ่งการท าประมงนี้สามารถสร้างรายได้ให้ประชาชน และประเทศเป็นจ านวนมาก การท าประมงในประเทศ
ไทยสามารถแบ่งออกตามลักษณะของแหล่งน้ าได้ 3 ประเภท คือ 

     3.1 การท าประมงน้ าจืด หมายถึง การท าประมงในแหล่งน้ าจืดตามบริเวณที่ต่างๆได้แก่การจับ
ปลาในแม่น้ า ล าคลอง การเลี้ยงปลาน้ าจืดในกระชัง การเลี้ยงปลาสลิดในบ่อ เป็นต้น 

     3.2 การท าประมงน้ าเค็ม หรือการท าประมงทะเล หมายถึง การจับกุ้งทะเล ปลา และปลาหมึก 
ตลอดจนการเลี้ยงหอยทะเลต่างๆเช่น การเลี้ยงหอยแมลงภู่ การเลี้ยงหอยนางรม เป็นต้น 

     3.3 การท าประมงน้ ากร่อย หมายถึง การท าประมงในบริเวณเชื่อมต่อระหว่างพ้ืนที่น้ าเค็ม และ
น้ าจืด เช่น การเลี้ยงกุ้งกุลาด า การเลี้ยงปลากะพงขาวในกระชัง การเลี้ยงปลานวลจันทร์เป็นต้น 

4. การเกษตรแบบผสมผสาน การเกษตรผสมผสานเป็นการจัดระบบกิจกรรมการเกษตรได้แก่ ปลูก
พืชเลี้ยงสัตว์ ประมง ให้มีการผสมผสานและเกื้อกูลในการผลิตซึ่งกันและกัน โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
เหมาะสมให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความสมดุลของสภาพแวดล้อม เพ่ิมความสมบูรณ์ของอาหารพืชหรือสัตว์
การท าเกษตรหลายๆอย่างร่วมกันท าให้เกษตรกรมีรายได้จากผลผลิตเพ่ิมขึ้น ตลอดจนไม่เสี่ยงต่อสภาวะการ
ขาดทุนจากราคาผลผลิตเพียงอย่างเดียวที่มีราคาไม่แน่นอนปัจจุบันรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางใน
การท าการเกษตรเช่น 

     4.1 เกษตรทฤษฎีใหม่ คือ แนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ที่ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกษตรกรได้บริหาร และจัดการเกี่ยวกับดิน น้ า ให้มีประโยชน์สูงสุดเพ่ือบังเกิดผลผลิตและรายได้มาเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวอย่างเพียงพอเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนพร้อมกับช่วยเหลือซึ่งกันและกันในชุมชน 

     4.2 การเกษตรแบบยังชีพ  หมายถึง การเกษตรหรือการผลิตเพ่ือยังชีพคือ การเพาะปลูกพอยัง
ชีพซึ่งหมายถึง การเพาะปลูก แบบดั้งเดิมแบบหนึ่งโดยการปลูกพืชใช้กินเป็นอาหารภายในครอบครัวไม่ได้ปลูก
มากเหลือใช้พอที่จะส่งไปขายนอกท้องถิ่นได้ 

     4.3 การเกษตรธรรมชาติ การเกษตรแบบนี้เป็นการเกษตรแบบที่กลับไปหาธรรมชาติหรือ
การเกษตรแบบฟ้ืนฟูธรรมชาติให้กลับมาดั้งเดิมนั่นเอง 

     4.4 การเกษตรแบบย่ังยืน คือ การเกษตรที่เก้ือกูลซึ่งกันและกันเพื่อรักษาดุลยภาพทางธรรมชาติ
และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกันซึ่งการเกษตรแบบนี้เป็นการท าการเกษตรเพ่ือต้องการให้เกษตรกรพ่ึงพา
ตนเองได้ทั้งการผลิตและการด ารงชีพโดยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด 
 3.งานช่าง 

   ช่าง หมายถึง ผู้ที่มีความรู้และช านาญในงานหรือในศิลปะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ความส าคัญของงานช่าง  เมื่อผู้เรียนได้เรียนรู้งานช่างในแต่ละสาขา และได้ทดลองปฏิบัติเพียง

เล็กน้อยก็สามารถท าได้ด้วยตนเอง ซึ่งได้แก่ งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องใช้บางอย่างภายในบ้าน เช่น ซ่อม
โต๊ะ เก้าอ้ี ซ่อมไฟฟ้าภายในบ้าน ซ่อมผนังรั้ว เป็นต้น หากได้ฝึกฝนจนเกิดความช านาญก็สามารถ น าความรู้ไป
ประกอบเป็นอาชีพต่อไปได ้
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    ประโยชน์ของงานช่าง คือ สามารถใช้เครื่องมือ เครื่องใช้สอยได้อย่างถูกต้อง เข้าใจคุณสมบัติของ
วัสดุ ช่วยท าให้เกิดความประหยัด ท าให้ยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ เครื่องใช้ บางครั้งสามารถใช้ความรู้
ซ่อมแซมแก้ไข ข้อขัดข้องที่เกิดกับอุปกรณ์ได้ ตรวจสอบความบกพร่องอุปกรณ์ หากเราพัฒนาฝีมือความรู้จน
เกิดความช านาญ ก็ยังสามารถที่จะเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองโดยประกอบเป็นอาชีพเสริม หรืออาชีพหลักเพ่ือเพ่ิม
รายได้  ต่อไป 
ลักษณะของงานช่าง จ าแนกตามลักษณะงาน ได้ ดังนี้ 

1.งานเขียนแบบ เป็นการถ่ายทอดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ของวิศวกรหรือนักออกแบบให้
ออกมาเป็นรูปเป็นร่างบนกระดาษ รูปร่างที่เกิดขึ้นจากการลากเส้นหลาย ๆ อย่าง เช่น เส้นดิ่ง เส้นโค้ง เส้น
เอียง เส้นนอน มาประกอบกันเกิดเป็นรูปร่างเรียกว่า แบบ หรือ แบบงาน สามารถน าไปสร้างผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
เช่น สิ่งของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องจักรต่างๆ  เป็นต้น 

2.งานไฟฟ้า ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ จะเกี่ยวข้องกับของใช้ที่ เป็นเครื่องใช้ไฟฟ้า เพราะ 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าให้ความสะดวก ความสุขสบาย อย่างไรก็ตาม หากใช้ไม่เป็น ใช้ไม่ถูกต้อง ก็ย่อมมีโทษเช่นกัน 
การใช้จึงต้องค านึงถึงเรื่องความปลอดภัย ความประหยัดและอายุการใช้งาน งานไฟฟ้าเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ ของการน าเอาพลังงานไฟฟ้ามาใช้ ในลักษณะของการเปลี่ยนเป็นรูปอ่ืนๆ เช่น แสง
สว่าง  ความร้อน พลังงานกล  งานไฟฟ้าในงานช่างพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติได้ท้ังชายและหญิง เพราะเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะต้องรู้จักเครื่องมือเครื่องใช้ วิธีใช้ การเก็บบ ารุงรักษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ 
สามารถจัดหาและน ามาใช้ได้อย่างประหยัดและปลอดภัย 

3.งานช่างยนต์ เป็นงานที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษายานยนต์  
ดังนั้นจึงต้องมีการเรียนรู้ในเรื่องของเครื่องยนต์เป็นหลัก ในปัจจุบันยานยนต์ที่นิยมใช้ ได้แก่ รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ซึ่งจะมีค่าใช้จ่ายในการใช้งานและการดูแลรักษามาก การยืดอายุการใช้งาน การดูแลตรวจเช็ค
จะช่วยลดค่าใช้จ่ายและอุบัติเหตุจากการใช้งานของเครื่องยนต์ได้ 

4.งานโลหะ งานโลหะเป็นงานที่ต้องอาศัยทักษะ แรงกาย ความอดทน ความประณีตและบางครั้งต้อง
ใช้ เทคนิค วิธีการและประสบการณ์ในการท างานค่อนข้างสูง ผลงานจึงจะมีคุณภาพและมีความปลอดภัยใน
การท างานส่วนประกอบของอาคารบ้านเรือน อุปกรณ์เครื่องใช้ภายในบ้านหลายชนิด ท าด้วยโลหะ หรือโลหะ
เป็นส่วนประกอบ เช่น รางน้ า ลูกกรง ประตู หม้อ กระทะ ถังน้ า เครื่องเรือน  เป็นต้น เครื่องใช้แต่ละอย่างใช้
โลหะต่าง ๆ กัน เช่น ทองแดง ทองเหลือง เหล็ก อะลูมิเนียม มีรูปแบบต่าง ๆ กันตามลักษณะของการใช้งาน 
เครื่องใช้โลหะทุกอย่าง เมื่อใช้นานวันย่อมมีการช ารุดเสียหายต้องบ ารุงรักษา เพ่ือให้ใช้งานต่อไปได้อีก งานช่าง
โลหะบางชนิด เช่น งานช่างโลหะแผ่นสามารถน ามาสร้างสรรค์เป็นเครื่องใช้เครื่องตกแต่งภายในบ้านได้ 

5. งานประปา ระบบประปาและระบบการระบายน้ าโสโครกในอาคารบ้านเรือน เป็นสิ่งจ าเป็นอย่าง
ยิ่งส าหรับชีวิตประจ าวัน ระบบประปาและระบบการระบายน้ าโสโครกที่มีประสิทธิภาพมีผลต่อสุขภาพและ
อนามัยของผู้อาศัยงานประปาจึงมีความส าคัญและเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการวัด การตัดต่อท่อ ข้อต่อ มี
ความสามารถในการซ่อมแซม แก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในระบบประปาและระบบการระบายน้ าต่างๆ 

6.งานไม้ งานไม้เป็นงานช่างที่ใช้ฝีมือและความคิดสร้างสรรค์ ช่างไม้ต้องมีความอดทน ขยัน มีความ
รับผิดชอบสูง สามารถน าทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นไม้มาประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งนี้จะต้องมี
ทักษะในการใช้เครื่องมือและวัสดุ จึงจะสามารถปฏิบัติได้ทั้งชายและหญิง เช่น การซ่อมบ ารุงรักษาเฟอร์นิเจอร์
หรือส่วนประกอบของอาคารบ้านเรือน เป็นต้น 
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7.งานปูน เป็นงานหลักในงานก่อสร้าง อาคารสมัยก่อน งานก่อสร้างจะใช้ไม้เป็นหลัก ปัจจุบันไม้มี
จ านวนน้อย ราคาสูง นอกจากนี้ยังช่วยในการต่อเติมซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เหมาะส าหรับงานที่ไม่ใหญ่นัก เช่น
การก่ออิฐท าขอบไม้ การเทปูนทางเดิน 

8. งานสี  สีเป็นงานขั้นสุดท้ายของงานช่างหลายแขนง เช่น งานไม้ งานปูน และงานโลหะ เป็นต้น 
เพ่ือตกแต่งงานที่ส าเร็จแล้วให้ดูเรียบร้อยสวยงาม และยังช่วยให้งานแต่ละชิ้นมีความคงทนถาวรยิ่งขึ้น ยืดอายุ
การใช้งานให้ยาวนาน งานสีมีหลักวิธีการ ของเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุที่ต้องศึกษาจึงจะสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นงานที่ท าได้ทั้งชายและหญิง 

4.งานประดิษฐ์ 
งานประดิษฐ์ หมายถึง การน าเศษวัสดุหรือวัสดุต่างๆ มาดัดแปลงและประกอบกันให้เกิดประโยชน์

เป็นของเล่น ของใช้ หรือของประดับตกแต่ง 
ความส าคัญและประโยชน์ของงานประดิษฐ์ 

1.ฝึกให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และพัฒนางานประดิษฐ์เดิมให้
สามารถใช้ประโยชน์ขึ้น สามารถน าวัสดุที่มีในท้องถิ่น มาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

2.ฝึกให้รู้จักการวางแผนท างานอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนการปฏิบัติเป็นการสร้างระเบียบวินัยให้
ตนเอง และมีนิสัยรักในงานประดิษฐ์ 

4.ให้นักเรียนรู้จักใช้และดูแลรักษาเครื่องมืออย่างถูกต้องและเหมาะสมกับประเภทของงานประดิษฐ์ 
5.ฝึกการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถท างานได้อย่างมีสมาธิและมีความสุข ในการสร้างสรรค์

ชิ้นงาน 
6.ฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัด สามารถน าสิ่งของที่เหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์มากที่สุด โดยไม่ต้อง

เสียค่าใช้จ่ายในการลงทุนมากนัก 
7.เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มีการสืบทอดและพัฒนาต่อไปจากภูมิปัญญาเดิมสู่การ

เรียนรู้ที่มากขึ้นและเป็นผลงานของคนไทย 
8.สามารถเพ่ิมพูนรายได้ให้กับผู้ประดิษฐ์ โดยการน าออกไปจ าหน่ายในโอกาสต่าง ๆและสร้างเป็น

อาชีพได้ในอนาคต 
9.เกิดความภาคภูมิใจในชิ้นงานของตนเอง ท าให้ผู้อ่ืนยอมในความสามารถของตนเองในระดับหนึ่ง 

ลักษณะของงานประดิษฐ์ สามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 
1.งานประดิษฐ์ทั่วไป 
     เป็นงานประดิษฐ์ที่ไม่มีความเป็นมาจากบรรพบุรุษหรือท้องถิ่น กล่าวคือเป็นงานประดิษฐ์ที่บุคคล

ทั่วไป สามารถเรียนรู้และน าไปประดิษฐ์ได้โดยอาศัยการศึกษาจากต ารา เช่นดอกไม้จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
หมวก ตุ๊กตา เครื่องใช้ต่าง ๆ 

2.งานประดิษฐ์ที่เป็นเอกลักษณ์ไทย 
     เป็นงานประดิษฐ์ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษหรืองานประดิษฐ์ที่มีเฉพาะในท้องถิ่นนั้น ๆ โดย

ส่วนมากจะเป็นการสืบทอดจากผู้ใหญ่ในครอบครัวมาสู่ลูกหลาน งานประดิษฐ์หลายอย่างท าขึ้นเพ่ืองาน
ประเพณีทางวัฒนธรรม  เช่น พานพุ่ม มาลัย เครื่องแขวนบายศรี และบางอย่างก็ท าขึ้นเพ่ือความสวยงาม 
สนุกสนาน ภายในครอบครัว เช่นว่าวไทย รถลาก ตุ๊กตา 
กับบ้านเรือน นอกจากนี้บางชิ้นงานสามารถน ามาใช้ในด้านการใช้สอยได้ เช่นกรอบรูป โคมไฟ ภาพวาด งาน
แกะสลัก   
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7.งานปูน เป็นงานหลักในงานก่อสร้าง อาคารสมัยก่อน งานก่อสร้างจะใช้ไม้เป็นหลัก ปัจจุบันไม้มี
จ านวนน้อย ราคาสูง นอกจากนี้ยังช่วยในการต่อเติมซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เหมาะส าหรับงานที่ไม่ใหญ่นัก เช่น
การก่ออิฐท าขอบไม้ การเทปูนทางเดิน 

8. งานสี  สีเป็นงานขั้นสุดท้ายของงานช่างหลายแขนง เช่น งานไม้ งานปูน และงานโลหะ เป็นต้น 
เพ่ือตกแต่งงานที่ส าเร็จแล้วให้ดูเรียบร้อยสวยงาม และยังช่วยให้งานแต่ละชิ้นมีความคงทนถาวรยิ่งขึ้น ยืดอายุ
การใช้งานให้ยาวนาน งานสีมีหลักวิธีการ ของเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุที่ต้องศึกษาจึงจะสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นงานที่ท าได้ทั้งชายและหญิง 

4.งานประดิษฐ์ 
งานประดิษฐ์ หมายถึง การน าเศษวัสดุหรือวัสดุต่างๆ มาดัดแปลงและประกอบกันให้เกิดประโยชน์

เป็นของเล่น ของใช้ หรือของประดับตกแต่ง 
ความส าคัญและประโยชน์ของงานประดิษฐ์ 

1.ฝึกให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และพัฒนางานประดิษฐ์เดิมให้
สามารถใช้ประโยชน์ขึ้น สามารถน าวัสดุที่มีในท้องถิ่น มาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

2.ฝึกให้รู้จักการวางแผนท างานอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนการปฏิบัติเป็นการสร้างระเบียบวินัยให้
ตนเอง และมีนิสัยรักในงานประดิษฐ์ 

4.ให้นักเรียนรู้จักใช้และดูแลรักษาเครื่องมืออย่างถูกต้องและเหมาะสมกับประเภทของงานประดิษฐ์ 
5.ฝึกการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถท างานได้อย่างมีสมาธิและมีความสุข ในการสร้างสรรค์

ชิ้นงาน 
6.ฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัด สามารถน าสิ่งของที่เหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์มากที่สุด โดยไม่ต้อง

เสียค่าใช้จ่ายในการลงทุนมากนัก 
7.เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มีการสืบทอดและพัฒนาต่อไปจากภูมิปัญญาเดิมสู่การ

เรียนรู้ที่มากขึ้นและเป็นผลงานของคนไทย 
8.สามารถเพ่ิมพูนรายได้ให้กับผู้ประดิษฐ์ โดยการน าออกไปจ าหน่ายในโอกาสต่าง ๆและสร้างเป็น

อาชีพได้ในอนาคต 
9.เกิดความภาคภูมิใจในชิ้นงานของตนเอง ท าให้ผู้อ่ืนยอมในความสามารถของตนเองในระดับหนึ่ง 

ลักษณะของงานประดิษฐ์ สามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 
1.งานประดิษฐ์ทั่วไป 
     เป็นงานประดิษฐ์ที่ไม่มีความเป็นมาจากบรรพบุรุษหรือท้องถิ่น กล่าวคือเป็นงานประดิษฐ์ที่บุคคล

ทั่วไป สามารถเรียนรู้และน าไปประดิษฐ์ได้โดยอาศัยการศึกษาจากต ารา เช่นดอกไม้จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
หมวก ตุ๊กตา เครื่องใช้ต่าง ๆ 

2.งานประดิษฐ์ที่เป็นเอกลักษณ์ไทย 
     เป็นงานประดิษฐ์ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษหรืองานประดิษฐ์ที่มีเฉพาะในท้องถิ่นนั้น ๆ โดย

ส่วนมากจะเป็นการสืบทอดจากผู้ใหญ่ในครอบครัวมาสู่ลูกหลาน งานประดิษฐ์หลายอย่างท าขึ้นเพ่ืองาน
ประเพณีทางวัฒนธรรม  เช่น พานพุ่ม มาลัย เครื่องแขวนบายศรี และบางอย่างก็ท าขึ้นเพ่ือความสวยงาม 
สนุกสนาน ภายในครอบครัว เช่นว่าวไทย รถลาก ตุ๊กตา 
กับบ้านเรือน นอกจากนี้บางชิ้นงานสามารถน ามาใช้ในด้านการใช้สอยได้ เช่นกรอบรูป โคมไฟ ภาพวาด งาน
แกะสลัก   
 

การเรียนรู้ที่มากขึ้นและเป็นผลงานของคนไทย
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7.งานปูน เป็นงานหลักในงานก่อสร้าง อาคารสมัยก่อน งานก่อสร้างจะใช้ไม้เป็นหลัก ปัจจุบันไม้มี
จ านวนน้อย ราคาสูง นอกจากนี้ยังช่วยในการต่อเติมซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง เหมาะส าหรับงานที่ไม่ใหญ่นัก เช่น
การก่ออิฐท าขอบไม้ การเทปูนทางเดิน 

8. งานสี  สีเป็นงานขั้นสุดท้ายของงานช่างหลายแขนง เช่น งานไม้ งานปูน และงานโลหะ เป็นต้น 
เพ่ือตกแต่งงานที่ส าเร็จแล้วให้ดูเรียบร้อยสวยงาม และยังช่วยให้งานแต่ละชิ้นมีความคงทนถาวรยิ่งขึ้น ยืดอายุ
การใช้งานให้ยาวนาน งานสีมีหลักวิธีการ ของเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุที่ต้องศึกษาจึงจะสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นงานที่ท าได้ทั้งชายและหญิง 

4.งานประดิษฐ์ 
งานประดิษฐ์ หมายถึง การน าเศษวัสดุหรือวัสดุต่างๆ มาดัดแปลงและประกอบกันให้เกิดประโยชน์

เป็นของเล่น ของใช้ หรือของประดับตกแต่ง 
ความส าคัญและประโยชน์ของงานประดิษฐ์ 

1.ฝึกให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และพัฒนางานประดิษฐ์เดิมให้
สามารถใช้ประโยชน์ขึ้น สามารถน าวัสดุที่มีในท้องถิ่น มาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

2.ฝึกให้รู้จักการวางแผนท างานอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนการปฏิบัติเป็นการสร้างระเบียบวินัยให้
ตนเอง และมีนิสัยรักในงานประดิษฐ์ 

4.ให้นักเรียนรู้จักใช้และดูแลรักษาเครื่องมืออย่างถูกต้องและเหมาะสมกับประเภทของงานประดิษฐ์ 
5.ฝึกการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถท างานได้อย่างมีสมาธิและมีความสุข ในการสร้างสรรค์

ชิ้นงาน 
6.ฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัด สามารถน าสิ่งของที่เหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์มากที่สุด โดยไม่ต้อง

เสียค่าใช้จ่ายในการลงทุนมากนัก 
7.เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้มีการสืบทอดและพัฒนาต่อไปจากภูมิปัญญาเดิมสู่การ

เรียนรู้ที่มากขึ้นและเป็นผลงานของคนไทย 
8.สามารถเพ่ิมพูนรายได้ให้กับผู้ประดิษฐ์ โดยการน าออกไปจ าหน่ายในโอกาสต่าง ๆและสร้างเป็น

อาชีพได้ในอนาคต 
9.เกิดความภาคภูมิใจในชิ้นงานของตนเอง ท าให้ผู้อ่ืนยอมในความสามารถของตนเองในระดับหนึ่ง 

ลักษณะของงานประดิษฐ์ สามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 
1.งานประดิษฐ์ทั่วไป 
     เป็นงานประดิษฐ์ที่ไม่มีความเป็นมาจากบรรพบุรุษหรือท้องถิ่น กล่าวคือเป็นงานประดิษฐ์ที่บุคคล

ทั่วไป สามารถเรียนรู้และน าไปประดิษฐ์ได้โดยอาศัยการศึกษาจากต ารา เช่นดอกไม้จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
หมวก ตุ๊กตา เครื่องใช้ต่าง ๆ 

2.งานประดิษฐ์ที่เป็นเอกลักษณ์ไทย 
     เป็นงานประดิษฐ์ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษหรืองานประดิษฐ์ที่มีเฉพาะในท้องถิ่นนั้น ๆ โดย

ส่วนมากจะเป็นการสืบทอดจากผู้ใหญ่ในครอบครัวมาสู่ลูกหลาน งานประดิษฐ์หลายอย่างท าขึ้นเพ่ืองาน
ประเพณีทางวัฒนธรรม  เช่น พานพุ่ม มาลัย เครื่องแขวนบายศรี และบางอย่างก็ท าขึ้นเพ่ือความสวยงาม 
สนุกสนาน ภายในครอบครัว เช่นว่าวไทย รถลาก ตุ๊กตา 
กับบ้านเรือน นอกจากนี้บางชิ้นงานสามารถน ามาใช้ในด้านการใช้สอยได้ เช่นกรอบรูป โคมไฟ ภาพวาด งาน
แกะสลัก   
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หลักการท างานประดิษฐ์ 
ในการท างานประดิษฐ์เพื่อให้ได้ผลงานตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ ควรยึดหลักในการท างานประดิษฐ์

ดังต่อไปนี้ 
1.ศึกษารายละเอียดของงานที่จะน ามาประดิษฐ์ให้เข้าใจ ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปแบบ

ต่าง ๆ ของงานและเลือกท าสิ่งประดิษฐ์ให้เหมาะสมความรู้ ความสามารถของตนเอง และเป็นสิ่งที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.วางแผนการท างาน ก าหนดขั้นตอนการท างานให้สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา แรงงาน ค่าใช้จ่าย
และออกแบบรายละเอียดวิธีการประดิษฐ์ไว้ให้ครบถ้วน เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

3.การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการท างานประดิษฐ์ไว้ให้ครบถ้วนและใช้ให้เหมาะสมกับการที่
ออกแบบไว้ โดยทั่วไปการเลือกวัสดุมาใช้ในงานประดิษฐ์ นิยมเลือกใช้วัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่น หรือวัสดุที่มีอยู่
ภายในบ้านซึ่งหาง่าย มีราคาถูก 

4.ลงมือปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่วางแผนไว้ ขณะที่ท าการประดิษฐ์ เมื่อเกิดปัญหาไม่ควรท้อถอย  ควร
ปรึกษาครูหรือผู้ที่มีความสามารถ และควรพยายามตั้งใจปฏิบัติงานต่อไปจนกว่างานจะส าเร็จ 

การออกแบบงานประดิษฐ์ 

การออกแบบ หมายถึงการแสดงความคิด การวางแผน เพ่ือก าหนดรูปแบบผลงานที่ต้องการก่อน
ท างานประดิษฐ์ โดยการร่างภาพเขียนด้วยดินสอและไม้บรรทัดเท่านั้น การออกแบบมีความส าคัญมากเพราะ
ผู้ออกแบบต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์การดัดแปลง แก้ผลงาน ให้มีรูปร่างแปลกใหม่ การออกแบบที่ดีจะช่วยให้
การท างานได้สะดวกรวดเร็วขึ้นผลงานส าเร็จตรงตามต้องการไม่มีผิดพลาด 

หลักการออกแบบ 

      เมื่อจะออกแบบควรน าองค์ประกอบที่ส าคัญของการออกแบบมาใช้โดยยึดหลักดังต่อไปนี้ 
      1.ความสมดุล  เกี่ยวข้องกับความรู้สึกในการมองเห็นทั้งด้านรูปทรง น้ าหนัก สี ความสมดุลเท่ากัน และ 
ความสมดุลที่ไม่เท่ากัน 

 
2.สัดส่วน  หมายถึง การได้ส่วนกันของสิ่งที่ออกแบบ เช่น การออกแบบดอกไม้ ส่วนประกอบดอกไม้

ใบ ก้าน ควรได้สัดส่วนดอกไม่ควรใหญ่เกินก้านและใบมากนัก 
3.ความกลมกลืน  คือ การออกแบบวัตถุให้มีรูปทรงที่ไปด้วยกันได้ สีก็ต้องกลมกลืนกันการใช้แสง 

และเงาท่ีไปด้วยกันได้ 
4.ความแตกต่าง คือการใช้ส่วนประกอบของการออกแบบที่ไม่ซ้ ากัน ใช้สีที่ไม่เหมือนกัน 
5.การเน้นให้เกิดจุดเด่น  คือ การออกแบบที่ท าให้เกิดจุดเด่นสะดุดตา ท าให้น่าสนใจ น่าดู อาจเน้นสิ่ง

หนึ่งสิ่งใดเพียงอย่างเดียวก็ได้ เช่น สี เส้น รูปร่าง 
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ค าชี้แจง   1. ให้นักเรียนเขียนแผนผังความคิด (Mind Mapping) เรื่อง ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต  
   2. ให้แล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนดและให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการท างาน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

ประเภทงานเพื่อการ
ด ารงชีวิต 
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ค าชี้แจง   1. ให้นักเรียนเขียนแผนผังความคิด (Mind Mapping) เรื่อง ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต  
   2. ให้แล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนดและให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการท างาน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

ประเภทงานเพื่อการ
ด ารงชีวิต 
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ค าชี้แจง   1. ให้นักเรียนเขียนแผนผังความคิด (Mind Mapping) เรื่อง ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต  
   2. ให้แล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนดและให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการท างาน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

ประเภทงานเพื่อการ
ด ารงชีวิต 

ประเภทงานเพื่อ

การดำ�รงชีิวิต

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ค าชี้แจง   1. ให้นักเรียนเขียนแผนผังความคิด (Mind Mapping) เรื่อง ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต  
   2. ให้แล้วเสร็จในเวลาที่ก าหนดและให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการท างาน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง ประเภทงานเพื่อการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

ประเภทงานเพื่อการ
ด ารงชีวิต 
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อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
นักเรียนเขียนแผนภาพ
ความคิดสรุปการวางแผน
ท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายขั้นตอนการท างาน
เพ่ือการด ารงชีวิต 
 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
นักเรียนเขียนแผนภาพ
ความคิดสรุปการวางแผน
ท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................ .................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
.............................................................................. ................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................................... .......... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายขั้นตอนการท างาน
เพ่ือการด ารงชีวิต 
 

อภิปรายหน้าชั้นเรียน แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
นักเรียนเขียนแผนภาพ
ความคิดสรุปการวางแผน
ท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................ .................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
.............................................................................. ................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................................... .......... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์     1.วิเคราะห์งานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  
 

การวิเคราะห์งาน 
   
  การวิเคราะห์งาน หมายถึง กระบวนการที่ท าขึ้นเพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับ ลักษณะงานที่จะท าให้รู้ว่างาน
นั้นจะ ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และความรับผิดชอบอย่างไรจึงจะท างานนั้นให้ส าเร็จ  
  การวิเคราะห์งาน คือ การที่ผู้เรียนสามารถแจกแจงงานที่จะท าได้ว่าเป็นงานประเภทใด หรือลักษณะ
ใด ต้องใช้เครื่องมืออุปกรณ์อะไรบ้าง มีขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมองงานโดยภาพรวมออกมา
ว่าจะต้องท าอย่างไรงานจึงจะส าเร็จ 
ประโยชน์ของการวิเคราะห์งาน 

การวิเคราะห์งานเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอันจะท าให้รู้ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของงาน 
ความสัมพันธ์กับงานอ่ืน ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานและสภาพของการท างาน  กล่าวโดยสรุปการ
วิเคราะห์งานมี วัตถุประสงค์ที่ส าคัญ 6  ประการ 

1.การจะท างานนั้นให้ส าเร็จลงได้จะต้องใช้ก าลังกายและก าลังใจในการท างานอย่างไร 
2.งานนั้นจะท าเสร็จลงเมื่อไร 
3.งานนั้นจะท าส าเร็จในขั้นไหน 
4.ผู้ปฏิบัติงานนั้นจะต้องท างานอย่างไร 
5.ท าไมจึงต้องท างานนั้น 
6.คนที่ท างานนั้นจะต้องมีคุณสมบัติ อย่างไร   

การวางแผนการท างาน 
  การวางแผนการท างาน  หมายถึง การก าหนดแนวปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า ว่าจะท าอย่างไร ท าเมื่อไร 
ท าโดยวิธีใด ใครเป็นผู้ท าและก าหนดงานเสร็จเมื่อไร ก็คือการวิเคราะห์สถานการณ์ 5W1H ได้แก่ 

W – Who – ใคร  (ใครท าอะไร) 
W – What – อะไร  (ท าอะไร) 
W – Where – ที่ไหน (ท าที่ไหน) 
W – When – เมื่อไร (ท าเมื่อไร) 
W – Why – ท าไม (ท าท าไม) 
H – How – อย่างไร (ท าอย่างไร) 

ขั้นตอนการวางแผน 
              1.รวบรวมงาน แจกแจงรายละเอียดของงานว่าเป็นงานประเภทใด และก าหนดระยะเวลาการ
ท างาน ว่าเป็นงานที่ต้องท า เป็นงานประจ าวัน ประจ าสัปดาห์  หรือประจ าเดือน   
              2.เขียนแผนการท างาน   เป็นการน าข้อมูลที่รวบรวมมาเขียนเป็นแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ 

ใบความรู้ที่ 5  เรื่อง การวิเคราะห์งานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การวิเคราะห์และการวางแผนท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้
เป็นขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัย
ที่ดีในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ขยัน อดทนซ่ือสัตย์ ฯลฯ และสามารถ
ตรวจสอบการท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน 
ขณะปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖

การวิเคราะห์งานมี วัตถุประสงค์ที่สำ�คัญ 6 ประการ

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้
เป็นขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัย
ที่ดีในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ขยัน อดทนซื่อสัตย์ ฯลฯ และสามารถ
ตรวจสอบการท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน 
ขณะปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้
เป็นขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัย
ที่ดีในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ขยัน อดทนซื่อสัตย์ ฯลฯ และสามารถ
ตรวจสอบการท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน 
ขณะปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
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ค าชี้แจง     1.ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนแผนภาพความคิดสรุปการวิเคราะห์งานและการวางแผนการ 
                   ท างานเพ่ือการด ารงชีวิตบันทึกลงในใบงานให้สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      

ใบงานที่ 6  เรื่อง การวิเคราะห์งานและการวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การวิเคราะห์และการวางแผนท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

การวิเคราะห์งาน 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
วิเคราะห์และอภิปราย
ขั้นตอนการท างานเพ่ือการ
ด ารงชีวิตที่นักเรียนสนใจได้ 
 

อภิปรายภายในกลุ่ม แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
  1.ศึกษาและ สืบค้นองค์
ความรู้ได้ 
  2.คิดวิเคราะห์และวาง
แผนการท างานได้  
  3.ทักษะกระบวนการ
ท างานกลุ่ม 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำ�งานกลุ่ม
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
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ด้านทักษะกระบวนการ   
  1.ศึกษาและ สืบค้นองค์
ความรู้ได้ 
  2.คิดวิเคราะห์และวาง
แผนการท างานได้  
  3.ทักษะกระบวนการ
ท างานกลุ่ม 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
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           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
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โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
  1.ศึกษาและ สืบค้นองค์
ความรู้ได้ 
  2.คิดวิเคราะห์และวาง
แผนการท างานได้  
  3.ทักษะกระบวนการ
ท างานกลุ่ม 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์     1.วิเคราะห์งานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  
 

การวิเคราะห์งาน 
   
  การวิเคราะห์งาน หมายถึง กระบวนการที่ท าขึ้นเพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับ ลักษณะงานที่จะท าให้รู้ว่างานนั้น
จะ ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และความรับผิดชอบอย่างไรจึงจะท างานนั้นให้ส าเร็จ  
  การวิเคราะห์งาน คือ การที่ผู้เรียนสามารถแจกแจงงานที่จะท าได้ว่าเป็นงานประเภทใด หรือลักษณะใด 
ต้องใช้เครื่องมืออุปกรณ์อะไรบ้าง มีขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมองงานโดยภาพรวมออกมาว่า
จะต้องท าอย่างไรงานจึงจะส าเร็จ 
ประโยชน์ของการวิเคราะห์งาน 

การวิเคราะห์งานเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอันจะท าให้รู้ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของงาน ความสัมพันธ์
กับงานอ่ืน ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานและสภาพของการท างาน  กล่าวโดยสรุปการวิเคราะห์งานมี 
วัตถุประสงค์ที่ส าคัญ 6  ประการ 

1.การจะท างานนั้นให้ส าเร็จลงได้จะต้องใช้ก าลังกายและก าลังใจในการท างานอย่างไร 
2.งานนั้นจะท าเสร็จลงเมื่อไร 
3.งานนั้นจะท าส าเร็จในขั้นไหน 
4.ผู้ปฏิบัติงานนั้นจะต้องท างานอย่างไร 
5.ท าไมจึงต้องท างานนั้น 
6.คนที่ท างานนั้นจะต้องมีคุณสมบัติ อย่างไร   

การวางแผนการท างาน 
  การวางแผนการท างาน  หมายถึง การก าหนดแนวปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า ว่าจะท าอย่างไร ท าเมื่อไร ท า
โดยวิธีใด ใครเป็นผู้ท าและก าหนดงานเสร็จเมื่อไร ก็คือการวิเคราะห์สถานการณ์ 5W1H ได้แก่ 

W – Who – ใคร  (ใครท าอะไร) 
W – What – อะไร  (ท าอะไร) 
W – Where – ที่ไหน (ท าที่ไหน) 
W – When – เมื่อไร (ท าเมื่อไร) 
W – Why – ท าไม (ท าท าไม) 
H – How – อย่างไร (ท าอย่างไร) 

ขั้นตอนการวางแผน 
              1.รวบรวมงาน แจกแจงรายละเอียดของงานว่าเป็นงานประเภทใด และก าหนดระยะเวลาการท างาน 
ว่าเป็นงานที่ต้องท า เป็นงานประจ าวัน ประจ าสัปดาห์  หรือประจ าเดือน   
              2.เขียนแผนการท างาน   เป็นการน าข้อมูลที่รวบรวมมาเขียนเป็นแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ 

ใบความรู้ที่ 5  เรื่อง การวิเคราะห์งานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การวิเคราะห์และการวางแผนท างานเพ่ือการด ารงชีวิต 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้เป็น
ขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัยที่ดี
ในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน อดทนซื่อสัตย์ ฯลฯ และสามารถตรวจสอบ
การท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน ขณะ
ปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้ที่ ๗ เรื่อง หลักการวางแผนการทำ�งานเพื่อการดำ�รงชีวิต หน่วยที่ ๑

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้เป็น
ขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัยที่ดี
ในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน อดทนซื่อสัตย์ ฯลฯ และสามารถตรวจสอบ
การท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน ขณะ
ปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้เป็น
ขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัยที่ดี
ในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน อดทนซื่อสัตย์ ฯลฯ และสามารถตรวจสอบ
การท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน ขณะ
ปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
   สามารถล าดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ 
    1. ลงมือปฏิบัติชิ้นงาน
อย่างสร้างสรรค์ตาม
แผนงานที่วางไว้ได้ 
   2.นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งม่ันในการท างาน 
4. รักความเป็นไทย 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
   สามารถล าดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ 
    1. ลงมือปฏิบัติชิ้นงาน
อย่างสร้างสรรค์ตาม
แผนงานที่วางไว้ได้ 
   2.นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งม่ันในการท างาน 
4. รักความเป็นไทย 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
   สามารถล าดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ 
    1. ลงมือปฏิบัติชิ้นงาน
อย่างสร้างสรรค์ตาม
แผนงานที่วางไว้ได้ 
   2.นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งม่ันในการท างาน 
4. รักความเป็นไทย 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    รายงานความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ 
    1. ลงมือปฏิบัติชิ้นงาน
อย่างสร้างสรรค์ตาม
แผนงานที่วางไว้ได้ 
   2.นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งม่ันในการท างาน 
4. รักความเป็นไทย 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 8-9 เป็นการปฏิบัติงาน/ภาระงานชิ้นเดียวกัน 
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง  ดังนั้นการวัดและประเมินผลด้านความรู้ จึงใช้เป็นการรายงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานซึ่งวิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินด้านความรู้  ใช้ลักษณะเดียวกัน   
แต่การประเมินให้ประเมินการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

การทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่ม
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    รายงานความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ 
    1. ลงมือปฏิบัติชิ้นงาน
อย่างสร้างสรรค์ตาม
แผนงานที่วางไว้ได้ 
   2.นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งม่ันในการท างาน 
4. รักความเป็นไทย 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 8-9 เป็นการปฏิบัติงาน/ภาระงานชิ้นเดียวกัน 
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง  ดังนั้นการวัดและประเมินผลด้านความรู้ จึงใช้เป็นการรายงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานซึ่งวิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินด้านความรู้  ใช้ลักษณะเดียวกัน   
แต่การประเมินให้ประเมินการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

102

103 
 
บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................  
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
.............................................................................................................................................................. ................  
................................................................................................................. ............................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................  
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
.............................................................................................................................................................. ................  
................................................................................................................. ............................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
 

10
4 

 

แบ
บบ

ันท
ึกก

าร
ปร

ะเมิ
นผ

ู้เรีย
นด

้าน
คว

าม
รู้ 

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ 1
   

แผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ 9
 เร

ื่อง
 กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะก

าร
สร

้างส
รร

ค์ช
ิ้นง

าน
อย

่างม
ีคุณ

ภา
พ 

(ต่อ
)  

 
รา

ยว
ิชา

 กา
รงา

นอ
าช

ีพแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี รห
ัสว

ชิา
  ง

23
10

1 
  ช

ั้นม
ัธย

มศึ
กษ

าป
ีที่ 

3 
 

เลข
 

ที ่
ชื่อ

-สก
ุล 

 

รา
ยก

าร
ปร

ะเม
ิน 

รว
มค

ะแ
นน

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ 

สร
ุปผ

ล 
กา

รป
ฏิบ

ัติ
ตา

มล
 าด

ับข
ั้นต

อน
ที่ว

างแ
ผน

 
ผ่า

น 
ไม

่ผ่า
น 

1 
 

4 
3 

2 
1 

4 
 

 
 

2 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ฯล
ฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 เกณ

ฑ์ก
าร

วัด
ให

้คะ
แน

นร
ะด

ับค
ุณภ

าพ
ขอ

งแ
ต่ล

ะพ
ฤต

ิกร
รม

  ด
ังน

ี้ 
4 

   
คะ

แน
น 

  ร
ะด

ับ 
 4

   
ดีม

าก
   

 3
   

 คะ
แน

น 
   

   
ระ

ดับ
   

3 
  ด

ี  2
  ค

ะแ
นน

   
 ระ

ดับ
   

2 
  พ

อใช
้   

 คะ
แน

น 
   

 ระ
ดับ

  1
   

ปร
ับป

รุง 
   

   
   

 เก
ณฑ

์กา
รผ

่าน
ระ

ดับ
  2

  ข
ึ้นไ

ป 
    

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  ล

งช
ื่อ..

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

.ผู้ป
ระ

เมิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 (…
……

……
……

……
……

……
……

……
.) 

 
  

รา
ยว

ิชา
 ก

าร
งา

นอ
าช

ีพ 
รห

ัสว
ิชา

 ง
๒๓

๑๐
๑ 

ชั้น
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ปีท

ี่ ๓



95103

103 
 
บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
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 ปัญหาและอุปสรรค 
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 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
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         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
วิเคราะห์และอภิปราย
ขั้นตอนการท างานเพ่ือการ
ด ารงชีวิตที่นักเรียนสนใจได้ 
 

อภิปรายภายในกลุ่ม แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
  1.ศึกษาและ สืบค้นองค์
ความรู้ได้ 
  2.คิดวิเคราะห์และวาง
แผนการท างานได้  
  3.ทักษะกระบวนการ
ท างานกลุ่ม 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำ�งานกลุ่ม
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
วิเคราะห์และอภิปราย
ขั้นตอนการท างานเพ่ือการ
ด ารงชีวิตที่นักเรียนสนใจได้ 
 

อภิปรายภายในกลุ่ม แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
  1.ศึกษาและ สืบค้นองค์
ความรู้ได้ 
  2.คิดวิเคราะห์และวาง
แผนการท างานได้  
  3.ทักษะกระบวนการ
ท างานกลุ่ม 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
วิเคราะห์และอภิปราย
ขั้นตอนการท างานเพ่ือการ
ด ารงชีวิตที่นักเรียนสนใจได้ 
 

อภิปรายภายในกลุ่ม แบบสังเกต -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
  1.ศึกษาและ สืบค้นองค์
ความรู้ได้ 
  2.คิดวิเคราะห์และวาง
แผนการท างานได้  
  3.ทักษะกระบวนการ
ท างานกลุ่ม 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์     1.วิเคราะห์งานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  
 

การวิเคราะห์งาน 
   
  การวิเคราะห์งาน หมายถึง กระบวนการที่ท าขึ้นเพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับ ลักษณะงานที่จะท าให้รู้ว่างานนั้น
จะ ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และความรับผิดชอบอย่างไรจึงจะท างานนั้นให้ส าเร็จ  
  การวิเคราะห์งาน คือ การที่ผู้เรียนสามารถแจกแจงงานที่จะท าได้ว่าเป็นงานประเภทใด หรือลักษณะใด 
ต้องใช้เครื่องมืออุปกรณ์อะไรบ้าง มีขั้นตอนปฏิบัติอย่างไร เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมองงานโดยภาพรวมออกมาว่า
จะต้องท าอย่างไรงานจึงจะส าเร็จ 
ประโยชน์ของการวิเคราะห์งาน 

การวิเคราะห์งานเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอันจะท าให้รู้ถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของงาน ความสัมพันธ์
กับงานอ่ืน ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานและสภาพของการท างาน  กล่าวโดยสรุปการวิเคราะห์งานมี 
วัตถุประสงค์ที่ส าคัญ 6  ประการ 

1.การจะท างานนั้นให้ส าเร็จลงได้จะต้องใช้ก าลังกายและก าลังใจในการท างานอย่างไร 
2.งานนั้นจะท าเสร็จลงเมื่อไร 
3.งานนั้นจะท าส าเร็จในขั้นไหน 
4.ผู้ปฏิบัติงานนั้นจะต้องท างานอย่างไร 
5.ท าไมจึงต้องท างานนั้น 
6.คนที่ท างานนั้นจะต้องมีคุณสมบัติ อย่างไร   

การวางแผนการท างาน 
  การวางแผนการท างาน  หมายถึง การก าหนดแนวปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า ว่าจะท าอย่างไร ท าเมื่อไร ท า
โดยวิธีใด ใครเป็นผู้ท าและก าหนดงานเสร็จเมื่อไร ก็คือการวิเคราะห์สถานการณ์ 5W1H ได้แก่ 

W – Who – ใคร  (ใครท าอะไร) 
W – What – อะไร  (ท าอะไร) 
W – Where – ที่ไหน (ท าที่ไหน) 
W – When – เมื่อไร (ท าเมื่อไร) 
W – Why – ท าไม (ท าท าไม) 
H – How – อย่างไร (ท าอย่างไร) 

ขั้นตอนการวางแผน 
              1.รวบรวมงาน แจกแจงรายละเอียดของงานว่าเป็นงานประเภทใด และก าหนดระยะเวลาการท างาน 
ว่าเป็นงานที่ต้องท า เป็นงานประจ าวัน ประจ าสัปดาห์  หรือประจ าเดือน   
              2.เขียนแผนการท างาน   เป็นการน าข้อมูลที่รวบรวมมาเขียนเป็นแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ 

ใบความรู้ที่ 5  เรื่อง การวิเคราะห์งานและวางแผนการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  หน่วยที่ 1 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 เรื่อง การวางแผนการท างานตามความถนัด    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้เป็น
ขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัยที่ดี
ในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน อดทนซื่อสัตย์ ฯลฯ และสามารถตรวจสอบ
การท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน ขณะ
ปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้เป็น
ขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัยที่ดี
ในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน อดทนซื่อสัตย์ ฯลฯ และสามารถตรวจสอบ
การท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน ขณะ
ปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
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แบ่งออกได้เป็น 3 แบบ คือ แผนการปฏิบัติงานประจ าวัน แผนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ และแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน การเขียนแผนการปฏิบัติงานต้องก าหนดหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้ 

 1) งานที่ปฏิบัติ ระบุงานและขอบข่ายงานที่ท าให้ชัดเจน 
                      2) จุดประสงค์ในการท างานเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือความสะดวก เพ่ือความสวยงาม เป็นต้น 
                      3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ จัดเตรียมส าหรับปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พร้อม 
                      4) ก าหนดเวลาต้องก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เช่น เมื่อใด เวลาใด 
ระยะเวลาเท่าไร 
                      5) ก าหนดขั้นตอนในการท างาน ให้ระบุการท างานให้ชัดเจนว่างานใดท าก่อน ท าหลังให้เป็น
ขั้นตอน 
                       6) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ให้ระบุผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับงานแต่ละงานให้ชัดเจน 
                      7) ก าหนดค่าใช้จ่าย ก าหนดรายการวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องซื้อและประมาณค่าใช้จ่าย 
              3. การปฏิบัติงาน คือ การให้ผู้เรียนได้ท างานตามล าดับขั้นตอนที่วางแผนไว้ ฝึกให้มีลักษณะนิสัยที่ดี
ในการท างาน เช่น พูดจาสุภาพ เหมาะสม มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน อดทนซื่อสัตย์ ฯลฯ และสามารถตรวจสอบ
การท างานของตนเป็นระยะ ๆ 
              4. การประเมินผลการท างาน  คือการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลทั้งการวางแผนก่อนการท างาน ขณะ
ปฏิบัติงานและเม่ืองานส าเร็จแล้ว  
               4.1 ขั้นตอนในการวางแผนก่อนการท างาน ให้ประเมินว่าได้วางแผนไว้รอบคอบรัดกุมหรือไม่
จะต้องเตรียมอะไรบ้าง ตรวจสอบดูแผน ที่วางไว้ว่าเป็นไปได้หรือไม่  
              4.2 ขณะปฏิบัติให้ประเมินว่าวิธีการท างานเป็นอย่างไรบ้างมีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  
              4.3 เมื่องานส าเร็จให้ประเมินว่าผลงานที่ออกมาเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่มีข้อดีข้อเสีย
อย่างไร เพ่ือจะได้แก้ไขและปรับปรุงผลงานของตนให้ดีขึ้น  
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เกณ

ฑ์ก
าร

วัด
ให

้คะ
แน

นร
ะด

ับค
ุณภ

าพ
ขอ

งแ
ต่ล

ะพ
ฤต

ิกร
รม

  ด
ังน

ี้ 
10

 – 
12

   
 คะ

แน
น 

  ร
ะด

ับ 
 4

   
ดีม

าก
   

   
   

 7
- 9

   
 คะ

แน
น 

   
   

ระ
ดับ

   
3 

  ด
ี  

   
   

  4
 – 

6 
 คะ

แน
น 

   
ระ

ดับ
   

2 
  พ

อใช
้   

   
   

   
   

1-
3 

   
 คะ

แน
น 

   
 ระ

ดับ
  1

   
ปร

ับป
รุง 

   
   

   
เกณ

ฑ์ก
าร

ผ่า
นร

ะด
ับ 

 2
  ข

ึ้นไ
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....
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แผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ 1
1 

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ 1
  เ

ก่ง
คิด

 เก
่งท

 า เ
ก่ง

งาน
 เพ

ื่อก
าร

ด า
รงช

ีวิต
   

   
   

เรื่อ
ง ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
าม

คว
าม

สน
ใจ

อย
่าง

มีค
ุณภ

าพ
   

   
   

   
   

   
  เ

วล
า  

1 
 ชั่ว

โม
ง 

กล
ุ่มส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้กา

รงา
นอ

าช
ีพแ

ละ
เทค

โน
โล

ยี  
   

   
   

   
   

   
   

   
รา

ยวิ
ชา

 กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ 3

 
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งเน

ื้อห
า 

   
 สร

้างส
รร

ค์ช
ิ้นง

าน
 ตา

มแ
ผน

กา
รท

 างา
น 

กล
ุ่มล

ะ 1
 

ชิ้น
งาน

 โด
ยป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มล
 าด

ับข
ั้นต

อน
ที่ไ

ด้ว
างแ

ผน
ไว้ จุด

ปร
ะส

งค
์ขอ

งก
าร

เรีย
นร

ู้ 
ด้า

นค
วา

มร
ู้ 

   
สา

มา
รถ

ล า
ดับ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ได

้อย
่าง

ถูก
ต้อ

ง 
ด้า

นท
ักษ

ะก
ระ

บว
นก

าร
 

   
 1

. ล
งม

ือป
ฏิบ

ัติช
ิ้นง

าน
อย

่างส
ร้า

งส
รร

ค์ต
าม

แผ
นง

าน
ที่ว

างไ
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้ 
   

2.น
ักเร

ียน
มีท

ักษ
ะก

าร
ท า

งาน
ร่ว

มกั
นเป

็นก
ลุ่ม

 
 

   
3.น

ักเร
ียน

สา
มา

รถ
แก

้ปัญ
หา

ใน
กา

รท
 างา

น 
ด้า

นค
ุณล

ักษ
ณะ

 
1. 

มีว
ินัย

 
2. 

ใฝ่เ
รีย

นร
ู้ 

3. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 างา
น 

   
 4

.  ร
ักค

วา
มเป

็นไ
ทย

 
 

 
 

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

รู้ 
ขั้น

น า
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 น
าท

ี) 
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 คร

ูทบ
ทว

นค
วา

มร
ู้เดิม
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วา
มพ

ร้อ
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งอุ

ปก
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กา

รท
 างา
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ลุ่ม
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ักษ
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ี่นัก
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ะป
ฏิบ

ัติ  
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ก
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างแ

ผน
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ผ่า
นม
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สอ
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ฏิบ
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งค

์
คว

าม
รู้ เ
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  -
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เรี
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ร้อ
มใ
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ค า
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 า 
   

  -
 ให

้นัก
เรีย

นใ
ช้ก

าร
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ทึก
ขั้น

ตอ
นก

าร
ท า

งาน
 ตั้ง

แต
่เริ่ม

ต้น
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ส า
เร็จ

  เ
ป็น

เอก
สา

รห
รือ

รูป
ภา

พ 
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ื่อท
 าเป

็นส
าร

สน
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ศ  
น า

เสน
อ

ผล
งาน

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

   
  -

 ก
าร

ปฏ
ิบัต

ิชิ้น
งา

นข
อง

ผู้เ
รีย

น 
ให

้ปฏ
ิบัต

ิงา
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นแ
ล้ว
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ร็จ
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ยก
 าห

นด
เว
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้ผู้เ
รีย
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นว
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 2
  ช

ั่วโ
มง

  ถ
้าน

ักเ
รีย

น
ปฏ

ิบัต
ิงาน
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 1

 ชั่ว
โม

งไม
่เสร

็จให
้น า

มา
ปฏ

ิบัต
ิต่อ

ใน
สัป
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ัดไ
ด้ 

   
   

- ค
รูต

รว
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 แล
ะให

้ข้อ
เสน
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ใน
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ัด

หม
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จัด
เตร

ียม
วัส

ดุอุ
ปก
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์ใน
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รท
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รั้งต

่อไ
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สื่อ
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แผ
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ี่ 1
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ชีพ
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ผน
งาน

ใน
ชั่ว

โม
งที่
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
   สามารถล าดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ 
    1. ลงมือปฏิบัติชิ้นงาน
อย่างสร้างสรรค์ตาม
แผนงานที่วางไว้ได้ 
   2.นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งม่ันในการท างาน 
4. รักความเป็นไทย 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
   สามารถล าดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
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้นัก

เรีย
นแ

ต่ล
ะก

ลุ่ม
 ล

งม
ือป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มแ
ผน

งา
น 

แล
ะ

ล า
ดับ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ท า
งาน

 ตา
มแ

ผน
งาน

ที่ว
างไ

ว้ ใ
ห้ง

าน
ส า

เร็จ
อย

่าง
มีคุ

ณภ
าพ

 
   

  -
 ค

รูส
ังเ

กต
กา

รณ
์ฝึก

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
นัก

เรี
ยน

  พ
ร้อ

มใ
ห้

ค า
แน

ะน
 า 

   
  -

 ให
้นัก

เรีย
นใ

ช้ก
าร

บัน
ทึก

ขั้น
ตอ

นก
าร

ท า
งาน

 ตั้ง
แต

่เริ่ม
ต้น

จน
ส า

เร็จ
  เ

ป็น
เอก

สา
รห

รือ
รูป

ภา
พ 

เพ
ื่อท

 าเป
็นส

าร
สน

เท
ศ  

น า
เสน

อ
ผล

งาน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 
   

  -
 ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิชิ้น

งา
นข

อง
ผู้เ

รีย
น 

ให
้ปฏ

ิบัต
ิงา

นจ
นแ

ล้ว
เส

ร็จ
  

โด
ยก

 าห
นด

เวล
าให

้ 
   

   
 - 

คร
ูแล

ะน
ักเร

ียน
ร่ว

มกั
นส

รุป
ผล

กา
รท

 างา
น 

โด
ยค

รูใช
้

ค า
ถา

มด
ังน

ี้ 
   

   
 - 

 ท
ักษ

ะใน
กา

รท
 างา

นใ
ห้ส

 าเร
็จจ

 าเป
็นต

้อง
ใช้ท

ักษ
ะ

อะ
ไรบ

้าง 
   

   
 - 

 น
ักเร

ียน
ใช้ว

ิธีก
าร

ใด
ใน

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าท

ี่เกิด
จา

กก
าร

ท า
งาน

   

สื่อ
แล

ะแ
หล

่งเร
ียน

รู้ 
1.ว

ัสด
ุ อุป

กร
ณ์ใ

นก
าร

ท า
งาน

ขอ
งน

ักเร
ียน

แต
่ละ

กล
ุ่ม เ

กี่ย
วก

ับง
าน

บ้า
น 

 งา
นเก

ษต
ร  

งาน
ช่า

ง  
งาน

ปร
ะด

ิษฐ
์  ร

าย
ละ

เอีย
ดต

าม
แผ

นง
าน

ขอ
งผ

ู้เรีย
นท

ี่วา
งแ

ผน
ไว้ 

ภา
ระ

งาน
/ช

ิ้นง
าน

 
1.ป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มแ
ผน

งาน
ที่ว

างไ
ว้ จ

 าน
วน

 
1 

งาน
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๑๒
๔ 

 
แผ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่ 1

2 
หน

่วย
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่ 1

 เก
่งค

ิด เ
ก่ง

ท า
 เก

่งงา
น 

เพ
ื่อก

าร
ด า

รงช
ีวิต

   
  เ

รื่อ
ง ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
าม

คว
าม

สน
ใจ

อย
่าง

มีค
ุณภ

าพ
 (ต

่อ) 
   

   
   

   
   

 เว
ลา

  1
  ช

ั่วโม
ง 

กล
ุ่มส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้กา

รงา
นอ

าช
ีพแ

ละ
เทค

โน
โล

ยี  
   

   
   

   
   

   
   

   
รา

ยวิ
ชา

 กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ 3

 
ขอ

บเ
ขต

ขอ
งเน

ื้อห
า 

   
 สร

้างส
รร

ค์ช
ิ้นง

าน
 ตา

มแ
ผน

กา
รท

 างา
น 

กล
ุ่มล

ะ 1
 

ชิ้น
งาน

 โด
ยป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มล
 าด

ับข
ั้นต

อน
ที่ไ

ด้ว
างแ

ผน
ไว้ จุด

ปร
ะส

งค
์ขอ

งก
าร

เรีย
นร

ู้ 
ด้า

นค
วา

มร
ู้ 

   
  ร

าย
งาน

คว
าม

ก้า
วห

น้า
ใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

ด้า
นท

ักษ
ะก

ระ
บว

นก
าร

 
   

 1
. ล

งม
ือป

ฏิบ
ัติช

ิ้นง
าน

อย
่างส

ร้า
งส

รร
ค์ต

าม
แผ

นง
าน

ที่ว
างไ

ว้ได
้ 

   
2.น

ักเร
ียน

มีท
ักษ

ะก
าร

ท า
งาน

ร่ว
มกั

นเป
็นก

ลุ่ม
 

 
   

3.น
ักเร

ียน
สา

มา
รถ

แก
้ปัญ

หา
ใน

กา
รท

 างา
น 

ด้า
นค

ุณล
ักษ

ณะ
 

1. 
มีว

ินัย
 

2. 
ใฝ่เ

รีย
นร

ู้ 
3. 

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

รท
 างา

น 
   

 4
.  ร

ักค
วา

มเป
็นไ

ทย
 

 
 

 

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

รู้ 
ขั้น

น า
 (5

 น
าท

ี) 
   

  -
 คร

สูน
ทน

ากั
บน

ักเร
ียน

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งน

ักเร
ียน

ใน
ชั่ว

โม
งที่

ผ่า
นม

าว
่าม

ีข้อ
เสน

อแ
นะ

หร
ือข

้อแ
นะ

น า
ใด

บ้า
ง  

   
   

- น
ักเร

ียน
แต

่ละ
กล

ุ่มน
 าเส

นอ
คว

าม
ก้า

วห
น้า

ขอ
งงา

น 
  

ขั้น
สอ

น 
(4

5 
นา

ที)
 

   
  -

 ให
้นัก

เรีย
นแ

ต่ล
ะก

ลุ่ม
 ล

งม
ือป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มแ
ผน

งา
น 

แล
ะ

ล า
ดับ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ท า
งาน

 ตา
มแ

ผน
งาน

ที่ว
างไ

ว้ ใ
ห้ง

าน
ส า

เร็จ
อย

่าง
มีคุ

ณภ
าพ

 
   

  -
 ค

รูส
ังเ

กต
กา

รณ
์ฝึก

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
นัก

เรี
ยน

  พ
ร้อ

มใ
ห้

ค า
แน

ะน
 า 

   
  -

 ให
้นัก

เรีย
นใ

ช้ก
าร

บัน
ทึก

ขั้น
ตอ

นก
าร

ท า
งาน

 ตั้ง
แต

่เริ่ม
ต้น

จน
ส า

เร็จ
  เ

ป็น
เอก

สา
รห

รือ
รูป

ภา
พ 

เพ
ื่อท

 าเป
็นส

าร
สน

เท
ศ  

น า
เสน

อ
ผล

งาน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 
   

  -
 ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิชิ้น

งา
นข

อง
ผู้เ

รีย
น 

ให
้ปฏ

ิบัต
ิงา

นจ
นแ

ล้ว
เส

ร็จ
  

โด
ยก

 าห
นด

เวล
าให

้ 
   

   
 - 

คร
ูแล

ะน
ักเร

ียน
ร่ว

มกั
นส

รุป
ผล

กา
รท

 างา
น 

โด
ยค

รูใช
้

ค า
ถา

มด
ังน

ี้ 
   

   
 - 

 ท
ักษ

ะใน
กา

รท
 างา

นใ
ห้ส

 าเร
็จจ

 าเป
็นต

้อง
ใช้ท

ักษ
ะ

อะ
ไรบ

้าง 
   

   
 - 

 น
ักเร

ียน
ใช้ว

ิธีก
าร

ใด
ใน

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าท

ี่เกิด
จา

กก
าร

ท า
งาน

   

สื่อ
แล

ะแ
หล

่งเร
ียน

รู้ 
1.ว

ัสด
ุ อุป

กร
ณ์ใ

นก
าร

ท า
งาน

ขอ
งน

ักเร
ียน

แต
่ละ

กล
ุ่ม เ

กี่ย
วก

ับง
าน

บ้า
น 

 งา
นเก

ษต
ร  

งาน
ช่า

ง  
งาน

ปร
ะด

ิษฐ
์  ร

าย
ละ

เอีย
ดต

าม
แผ

นง
าน

ขอ
งผ

ู้เรีย
นท

ี่วา
งแ

ผน
ไว้ 

ภา
ระ

งาน
/ช

ิ้นง
าน

 
1.ป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มแ
ผน

งาน
ที่ว

างไ
ว้ จ

 าน
วน

 
1 

งาน
  

    
   

   
   

124

๑๒
๕ 

 
แผ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่ 1

2 
หน

่วย
กา

รเร
ียน

รู้ท
ี่ 1

 เก
่งค

ิด เ
ก่ง

ท า
 เก

่งงา
น 

เพ
ื่อก

าร
ด า

รงช
ีวิต

   
  เ

รื่อ
ง ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นต
าม

คว
าม

สน
ใจ

อย
่าง

มีค
ุณภ

าพ
 (ต

่อ) 
   

   
   

   
   

 เว
ลา

  1
  ช

ั่วโม
ง 

กล
ุ่มส

าร
ะก

าร
เรีย

นร
ู้กา

รงา
นอ

าช
ีพแ

ละ
เทค

โน
โล

ยี  
   

   
   

   
   

   
   

   
รา

ยวิ
ชา

 กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ 3

 
   

   
 - 

 กา
รว

าง
แผ

นใ
นก

าร
ท า

งา
น 

 ม
ีปร

ะโ
ยช

น์ต
่อค

วา
มส

 าเร
็จ

ขอ
งงา

นอ
ย่า

งไร
 

ขั้น
สร

ุป 
(1

0 
นา

ที)
 

   
   

- ค
รูต

รว
จผ

ลง
าน

 แล
ะให

้ข้อ
เสน

อแ
นะ

ใน
กา

รท
 างา

น 
   

   
- น

ักเร
ียน

จด
บัน

ทึก
กา

รท
 างา

น 
   

   
- ค

รูให
้นัก

เรีย
นน

 าผ
ลง

าน
ไป

แส
ดง

ที่โ
ต๊ะ

แส
ดง

ผล
งาน

หน
้าช

ั้น
เรีย

น 
   



116125
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    รายงานความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ 
    1. ลงมือปฏิบัติชิ้นงาน
อย่างสร้างสรรค์ตาม
แผนงานที่วางไว้ได้ 
   2.นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งม่ันในการท างาน 
4. รักความเป็นไทย 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 11 - 12 เป็นการปฏิบัติงาน/ภาระงานชิ้น
เดียวกัน เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง  ดังนั้นการวัดและประเมินผลด้านความรู้ จึงใช้เป็นการรายงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานซึ่งวิธีการ และเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินด้านความรู้  ใช้ลักษณะเดียวกัน   
แต่การประเมินให้ประเมินการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 



117125
126 

 
การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    รายงานความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ 
    1. ลงมือปฏิบัติชิ้นงาน
อย่างสร้างสรรค์ตาม
แผนงานที่วางไว้ได้ 
   2.นักเรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
   3.นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาในการท างาน 
 

ประเมินผลงานส าเร็จ       แบบประเมินผลงาน       -ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
1. มีวินัย 
2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งม่ันในการท างาน 
4. รักความเป็นไทย 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
หมายเหตุ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1   แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 11 - 12 เป็นการปฏิบัติงาน/ภาระงานชิ้น
เดียวกัน เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง  ดังนั้นการวัดและประเมินผลด้านความรู้ จึงใช้เป็นการรายงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานซึ่งวิธีการ และเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินด้านความรู้  ใช้ลักษณะเดียวกัน   
แต่การประเมินให้ประเมินการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 

126

127 
 
บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................  
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
.............................................................................................................................................................. ................  
................................................................................................................. ............................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
   อธิปรายวิธีการจัดท า
เอกสารน าเสนอผลงาน 

การปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่วางแผนไว้ 
 

แบบสังเกต 
 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
   1.ทักษะการปฏิบัติงาน 
   2.ทักษะการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 
   3.ทักษะการแก้ปัญหาใน
การท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรมการ
ท างาน  

แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
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การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
   4.มีจิตสาธารณะ 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                    (.........................................................) 
         วันที่.........เดือน.............พ.ศ.......
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
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 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
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 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
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......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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                    อย่างละเอียด 
                  2.บันทึกลงในแบบบันทึกให้สมบูรณ ์

 

แบบบันทึกการวางแผนจัดท าเพ่ือน าเสนอผลงาน 
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2.สื่อท่ีใช้ในการน าเสนอผลงาน
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............................................................................................................................................................................................................ 
3.จุดประสงค์ในการท างาน 
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........................................................................................................................... .................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
6.สถานท่ีในการท างาน 
............................................................................................................................. .............................................................................. 
.............................................................................................................................. ............................................................................. 
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8.งบประมาณในการท างาน 
..................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
9.ทักษะกระบวนการที่ใช้ในการท างาน 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
เข้าใจวิธีการน าเสนองาน
อย่างสร้างสรรค์ 
 

ให้นักเรียนจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานและน าเสนอ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

แบบบันทึกการปฏิบัติ
จัดนิทรรศการ แสดง
ผลงานและการน าเสนอ 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
   1.ทักษะการน าเสนองาน
ได้เหมาะสม 
   2.มีทักษะการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 
    3.ทักษะในการแก้ปัญหา
ในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรมการ  1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
   4.จิตสาธารณะ 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
เข้าใจวิธีการน าเสนองาน
อย่างสร้างสรรค์ 
 

ให้นักเรียนจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานและน าเสนอ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

แบบบันทึกการปฏิบัติ
จัดนิทรรศการ แสดง
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-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ   
   1.ทักษะการน าเสนองาน
ได้เหมาะสม 
   2.มีทักษะการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่มได้ 
    3.ทักษะในการแก้ปัญหา
ในการท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรมการ  1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจ 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มุ่งม่ันในการท างาน 
   4.จิตสาธารณะ 
 

สังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม  
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แสดงออก 4 ระดับ
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 ขึ้นไป 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
ชื่อหน่วยการเรียนรู้เรื่อง ธุรกิจเพื่อชีวิต 

รหัสวิชา  ง23101  รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562  เวลา  1๒   ชั่วโมง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 1   การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการท างาน  ทักษะการจัดการ     
ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัย
ในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการด ารงชีวิต 
ตัวช้ีวัด 

ง 1.1  ม.3/1  อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                             
ง 1.1  ม.3/2  ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1  ม.3/3  อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ 

สิ่งแวดล้อม 
2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

การด าเนินกิจกรรมในงานธุรกิจประเภทต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการผลิต  การจ าหน่าย  และการให้บริการ  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค โดยมุ่งหวังผลก าไรเป็นสิ่งตอบแทน  เป็นการท าธุรกิจ  การด าเนินธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพต้องมีการจัดการในด้านการจัดระบบงานและระบบคน ให้มีความเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ 

 
3. สาระการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
      การบริหารจัดการธุรกิจ 
       
         ด้านทักษะ/กระบวนการ                                                                                                  
      ทักษะการจัดการ 
        ด้านเจตคติ 
       มีเจตคติต่อการบริหารจัดการธุรกิจ  
4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  1.ความสามารถในการสื่อสาร 
     2.ความสามารถในการคิด 
       3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
                     5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

รหัสวิชา  ง๒๓๑๐๑  รายวิชา  การงานอาชีพ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
ชื่อหน่วยการเรียนรู้เรื่อง ธุรกิจเพื่อชีวิต 

รหัสวิชา  ง23101  รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562  เวลา  1๒   ชั่วโมง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 1   การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการท างาน  ทักษะการจัดการ     
ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัย
ในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการด ารงชีวิต 
ตัวช้ีวัด 

ง 1.1  ม.3/1  อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                             
ง 1.1  ม.3/2  ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1  ม.3/3  อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ 

สิ่งแวดล้อม 
2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

การด าเนินกิจกรรมในงานธุรกิจประเภทต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการผลิต  การจ าหน่าย  และการให้บริการ  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค โดยมุ่งหวังผลก าไรเป็นสิ่งตอบแทน  เป็นการท าธุรกิจ  การด าเนินธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพต้องมีการจัดการในด้านการจัดระบบงานและระบบคน ให้มีความเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ 

 
3. สาระการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
      การบริหารจัดการธุรกิจ 
       
         ด้านทักษะ/กระบวนการ                                                                                                  
      ทักษะการจัดการ 
        ด้านเจตคติ 
       มีเจตคติต่อการบริหารจัดการธุรกิจ  
4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  1.ความสามารถในการสื่อสาร 
     2.ความสามารถในการคิด 
       3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
                     5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

146 
 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1.ซื่อสัตย์สุจริต 
   2.มีวินัย 
    3.ใฝ่เรียนรู ้

4.อยู่อย่างพอเพียง 
     5.มุ่งม่ันในการท างาน 
6. การประเมินผลรวบยอด 
   ชิ้นงานหรือภาระงาน 
        การเขียนผังธุรกิจ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
ชื่อหน่วยการเรียนรู้เรื่อง ธุรกิจเพื่อชีวิต 

รหัสวิชา  ง23101  รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562  เวลา  1๒   ช่ัวโมง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 1   การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการท างาน  ทักษะการจัดการ     
ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัย
ในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  เพื่อการด ารงชีวิต 
ตัวช้ีวัด 

ง 1.1  ม.3/1  อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ                                                             
ง 1.1  ม.3/2  ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
ง 1.1  ม.3/3  อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และ 

สิ่งแวดล้อม 
2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

การด าเนินกิจกรรมในงานธุรกิจประเภทต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดการผลิต  การจ าหน่าย  และการให้บริการ  เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค โดยมุ่งหวังผลก าไรเป็นสิ่งตอบแทน  เป็นการท าธุรกิจ  การด าเนินธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพต้องมีการจัดการในด้านการจัดระบบงานและระบบคน ให้มีความเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ 

 
3. สาระการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้ 
      การบริหารจัดการธุรกิจ 
       
         ด้านทักษะ/กระบวนการ                                                                                                  
      ทักษะการจัดการ 
        ด้านเจตคติ 
       มีเจตคติต่อการบริหารจัดการธุรกิจ  
4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  1.ความสามารถในการสื่อสาร 
     2.ความสามารถในการคิด 
       3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 

4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
                     5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1.ซื่อสัตย์สุจริต 
   2.มีวินัย 
    3.ใฝ่เรียนรู ้

4.อยู่อย่างพอเพียง 
     5.มุ่งม่ันในการท างาน 
6. การประเมินผลรวบยอด 
   ชิ้นงานหรือภาระงาน 
        การเขียนผังธุรกิจ 
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 เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

เกณฑ์การประเมินด้านความรู้ 
อภิปรายการ
บริหารจัดการ
ธุรกิจ 

อภิปราย ขั้นตอนการ
บริหารจัดการทาง
ธุรกิจ ๔ ขั้นตอนได้
อย่างชัดเจน 
ขั้นตอนที่ ๑  การ
วางแผน 
ขั้นตอนที่ ๒  การ
จัดการองค์กร 
ขั้นตอนที่ ๓ การน า 
ขั้นตอนที่ ๔ การ
ควบคุม 

อภิปราย ขั้นตอนการ
บริหารจัดการทางธุรกิจ ๓ 
ขั้นตอนได้อย่างชัดเจน 

อภิปราย ขัน้ตอนการ
บริหารจัดการทางธุรกิจ 
๒ ขั้นตอนได้อย่าง
ชัดเจน 

อภิปราย ขั้นตอนการ
บริหารจัดการทาง
ธุรกิจ ๑ ขั้นตอนได้
อย่างชัดเจน 

การอธิบาย
ความรู้ 
 
 
 

อธิบายความรู้ครบตาม
ประเด็นที่ก าหนดได้
ตามล าดับขั้นตอน ใช้
ตัวอย่าง หรือสื่อที่
เหมาะสม เพ่ือช่วยใน
การอธิบายในสิ่งที่
เข้าใจยากได้อย่าง
เหมาะสม 

อธิบายความรู้ครบตาม
ประเด็นที่ก าหนดได้
ตามล าดับขั้นตอน ใช้
ตัวอย่าง หรือสื่อที่เหมาะสม 
เพ่ือช่วยในการอธิบายในสิ่ง
ที่เข้าใจยากได้ 

อธิบายความรู้ได้บาง
ประเด็น ใช้ตัวอย่าง หรือ
สื่อที่เหมาะสม เพ่ือช่วย
ในการอธิบายในสิ่งที่
เข้าใจยากได้ 
 
 

อธิบายความรู้ได้บาง
ประเด็น 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินทักษะกระบวนการ 
ทักษะการจัดการ
ธุรกิจ 

สามรถออกแบบผัง
ธุรกิจได้ วิเคราะห์ผัง
ธุรกิจได้ครบ
องค์ประกอบ ๙ 
ขั้นตอน 
๑. Key Partners :
รู้จักคู่ค้าคนส าคัญ
(พันธมิตรทางการค้า) 
๒.Key Activities:
รู้จักสิ่งที่ต้องท าเพ่ือ
ขับเคลื่อนธุรกิจ 
กิจกรรมหลักส าคัญท่ี
ต้องท า 

สามรถออกแบบผังธุรกิจได้ 
วิเคราะห์ผังธุรกิจได้ครบ
องค์ประกอบ ๗ ขั้นตอน 

สามรถออกแบบผังธุรกิจ
ได้ วิเคราะห์ผังธุรกิจได้
ครบองค์ประกอบ ๕ 
ขั้นตอน 

สามรถออกแบบผัง
ธุรกิจได้ วิเคราะห์ผัง
ธุรกิจได้ครบ
องค์ประกอบ ๓
ขั้นตอน 
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๓. Value 
Propositions :รู้จัก
คุณค่าของธุรกิจ การ
เพ่ิมคุณค่า(คุณค่า
สินค้า/บริการ) 
๔.Customer 
Relationships :รู้จัก
การสร้างสายสัมพันธ์
กับลูกค้า/สร้างสาย
สัมพันธ์ที่  
ลูกค้าชอบ 
๕. Customer 
Segments:รู้จัก
กลุ่มเป้าหมายว่า
ลูกค้าของเราเป็นคน
แบบไหน(กลุ่มลูกค้า) 
๖. Key 
Ressources:รู้จัก
ทรัพยากรที่จ าเป็น
ของการผลิต/ของ
ธุรกิจ 
๗. Channels :รู้จัก
ช่องทางการจ าหน่าย  
การเข้าถึงผู้บริโภค 
๘. Cost Structure:
รู้จักค่าใช้จ่ายหลัก
ของธุรกิจ(โครงสร้าง
ต้นทุนทางธุรกิจ) 
๙. Revenue 
Streams:รายได้หลัก
ของธุรกิจ/ที่มาของ
รายได้ของธุรกิจ 

การน าเสนอหน้า
ชั้นเรียน 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุก
ประเด็น ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

เนื้อหาน าเสนอครอบคลุมทุก
ประเด็น ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ น่าเชื่อถือ พูด
น าเสนอได้เหมาะสม  ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น  เสนอ

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
น่าเชื่อถือ ตอบข้อ

เนื้อหาน าเสนอไม่
ครอบคลุม ไม่ 
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ  ตอบข้อ
ค าถามได้ไม่ครบทุก

อภิปราย ข้ันตอน
การบริหารจัดการทาง
ธุรกิจ ๔ ข้ันตอนได้
อย่างชัดเจน
ข้ันตอนท่ี ๑
การวางแผน
ข้ันตอนท่ี ๒
การจัดการองค์กร
ข้ันตอนท่ี ๓ การนำ�
ข้ันตอนท่ี ๔ 
การ ควบคุม

อภิปราย ข้ันตอน
การบริหารจัดการทางธุรกิจ ๓
ข้ันตอนได้อย่างชัดเจน

อภิปราย ข้ันตอน
การบริหารจัดการทางธุรกิจ
๒ ข้ันตอนได้อย่าง
ชัดเจน

อภิปราย ข้ันตอน
การบริหารจัดการทาง
ธุรกิจ ๒ ข้ันตอนได้
อย่างชัดเจน
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๓. Value 
Propositions :รู้จัก
คุณค่าของธุรกิจ การ
เพ่ิมคุณค่า(คุณค่า
สินค้า/บริการ) 
๔.Customer 
Relationships :รู้จัก
การสร้างสายสัมพันธ์
กับลูกค้า/สร้างสาย
สัมพันธ์ที่  
ลูกค้าชอบ 
๕. Customer 
Segments:รู้จัก
กลุ่มเป้าหมายว่า
ลูกค้าของเราเป็นคน
แบบไหน(กลุ่มลูกค้า) 
๖. Key 
Ressources:รู้จัก
ทรัพยากรที่จ าเป็น
ของการผลิต/ของ
ธุรกิจ 
๗. Channels :รู้จัก
ช่องทางการจ าหน่าย  
การเข้าถึงผู้บริโภค 
๘. Cost Structure:
รู้จักค่าใช้จ่ายหลัก
ของธุรกิจ(โครงสร้าง
ต้นทุนทางธุรกิจ) 
๙. Revenue 
Streams:รายได้หลัก
ของธุรกิจ/ที่มาของ
รายได้ของธุรกิจ 

การน าเสนอหน้า
ชั้นเรียน 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุก
ประเด็น ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

เนื้อหาน าเสนอครอบคลุมทุก
ประเด็น ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ น่าเชื่อถือ พูด
น าเสนอได้เหมาะสม  ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น  เสนอ

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
น่าเชื่อถือ ตอบข้อ

เนื้อหาน าเสนอไม่
ครอบคลุม ไม่ 
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ  ตอบข้อ
ค าถามได้ไม่ครบทุก

การเพ่ิมคุณค่า(คุณค่า
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๓. Value 
Propositions :รู้จัก
คุณค่าของธุรกิจ การ
เพ่ิมคุณค่า(คุณค่า
สินค้า/บริการ) 
๔.Customer 
Relationships :รู้จัก
การสร้างสายสัมพันธ์
กับลูกค้า/สร้างสาย
สัมพันธ์ที่  
ลูกค้าชอบ 
๕. Customer 
Segments:รู้จัก
กลุ่มเป้าหมายว่า
ลูกค้าของเราเป็นคน
แบบไหน(กลุ่มลูกค้า) 
๖. Key 
Ressources:รู้จัก
ทรัพยากรที่จ าเป็น
ของการผลิต/ของ
ธุรกิจ 
๗. Channels :รู้จัก
ช่องทางการจ าหน่าย  
การเข้าถึงผู้บริโภค 
๘. Cost Structure:
รู้จักค่าใช้จ่ายหลัก
ของธุรกิจ(โครงสร้าง
ต้นทุนทางธุรกิจ) 
๙. Revenue 
Streams:รายได้หลัก
ของธุรกิจ/ที่มาของ
รายได้ของธุรกิจ 

การน าเสนอหน้า
ชั้นเรียน 

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุก
ประเด็น ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

เนื้อหาน าเสนอครอบคลุมทุก
ประเด็น ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ น่าเชื่อถือ พูด
น าเสนอได้เหมาะสม  ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น  เสนอ

เนื้อหาน าเสนอ
ครอบคลุมทุกประเด็น 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
น่าเชื่อถือ ตอบข้อ

เนื้อหาน าเสนอไม่
ครอบคลุม ไม่ 
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ  ตอบข้อ
ค าถามได้ไม่ครบทุก
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น่าเชื่อถือ  ใช้ค าพูด
น าเสนอได้เหมาะสม 
บุคลิกภาพดี ตอบข้อ
ค าถามได้ทุกประเด็น 
น าเสนอได้เหมาะสม 
ตรงเวลาที่ก าหนด 

ได้เหมาะสม ตรงเวลาที่
ก าหนด 

ค าถามได้ทุกประเด็น 
ตรงเวลาที่ก าหนด 

ประเด็น น าเสนอได้
ไม่ตรงเวลาที่ก าหนด 

ทักษะ
กระบวนการ
ท างานร่วมกัน 

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
เหมาะสมทุกคน มี
การท างานเป็นทีมที่ดี
รับผิดชอบร่วมกัน 
เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี 
มีคุณธรรมในการ
ท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่ภายในกลุ่ม 
ปฏิบัติตามบทบาทได้
เหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ มีการ
ท างานเป็นทีมที่ดีรับผิดชอบ
ร่วมกัน เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี 
มีคุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติตาม
บทบาทได้เหมาะสมเป็น
บางครั้ง รับผิดชอบ
ร่วมกัน  
เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี  
มีคุณธรรมในการท างาน   

รู้จักบทบาทหน้าที่
ภายในกลุ่ม ปฏิบัติ
ตามบทบาทได้
รับผิดชอบร่วมกันได้
เป็นบางครั้ง  
ไม่ค่อยมีคุณธรรมใน
การท างาน   

ทักษะการศึกษา
และสืบค้นข้อมูล 

สืบค้นข้อมูลได้ตรง
ประเด็นตามที่
ก าหนด เนื้อหา
ถูกต้องและครบถ้วน 
มีแหล่งอ้างอิง ๓ 
แหล่ง 

สืบค้นข้อมูลได้ตรงประเด็น
ตามท่ีก าหนด เนื้อหาถูกต้อง
และครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
2 แหล่ง 

สืบค้นข้อมูลได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องแต่ไม่
ครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
1 แหล่ง 
 

สืบค้นข้อมูลไม่ตรง
ประเด็น ไม่ถูกต้อง
และไม่ครบถ้วน  
ไม่ระบุแหล่งอ้างอิง 

     
เกณฑป์ระเมินด้านสมรรถนะ 

ความสามารถใน
การสื่อสาร 

เลือกใช้วิธีการสื่อสาร
และถ่ายทอดความคิด
เกี่ยวกับการจัดการทาง
ธุรกิจได้เหมาะสม 
ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
ประเด็นที่ก าหนด และ
แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารอย่างมี
วัฒนธรรม 

เลือกใช้วิธีการสื่อสารและ
ถ่ายทอดความคิดเก่ียวกับ
การจัดการทางธุรกิจได้
เหมาะสม ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามประเด็นที่
ก าหนด  

เลือกใช้วิธีการสื่อสาร
และถ่ายทอดความคิด
เกี่ยวกับการจัดการทาง
ธุรกิจได้เหมาะสม 
ถูกต้อง  

เลือกใช้วิธีการสื่อสาร
และถ่ายทอด
ความคิดเกี่ยวกับการ
จัดการทางธุรกิจได้ 

ความสามารถใน
การคิด        

มีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับ
การจัดการทางธุรกิจ 
และน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ สารสนเทศ และ
การตัดสินใจได้เหมาะสม 

มีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับ
การจัดการทางธุรกิจ และ
น าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ สารสนเทศได้ 
 

มีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ 
เกี่ยวกับการจัดการทาง
ธุรกิจ 

ขาดความสามารถใน
การคิดอย่างเป็น
ระบบ เกี่ยวกับการ
จัดการทางธุรกิจ 
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ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
 
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และประยุกต์ใช้
ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ตนเอง  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล คุณธรรม  
และข้อมูลสารสนเทศ 
แสวงหาความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และประยุกต์ใช้
ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

สามารถแก้ปัญหา
และอุปสรรคในการ
วางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจ
ที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้มา
ใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
 
 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

มีความสามารถในการ
วางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่
สนใจโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการ
กับปัญหาและความ
ขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
และรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง  และผู้อ่ืน 

มีความสามารถในการวาง
วางแผนการด าเนินการ
ทางธุรกิจที่สนใจโดยการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และปรับตัว
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการกับ
ปัญหาและความขัดแย้งได้
อย่างเหมาะสม  

มีความสามารถในการ
วางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่
สนใจโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการ
กับปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  

มีความสามารถใน
การวางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจ
ที่สนใจโดยการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และ
ปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและ 
สภาพแวดล้อม ได้
อย่างเหมาะสม  

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนางานธุรกิจที่สนใจ
อย่างสร้างสรรค์ มี
คุณธรรม และจริยธรรม 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนางานธุรกิจที่สนใจได้ 
และมีคุณธรรม  
 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และมี
คุณธรรม 

เลือกใช้เทคโนโลยีใน
การด าเนินงานทาง
ธุรกิจได้เหมาะสม  

การทำ�งาน

การทำ�งานเป็นทีมท่ีดีรับผิดชอบ

การจัดการทางธุรกิจได้
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ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
 
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และประยุกต์ใช้
ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ตนเอง  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล คุณธรรม  
และข้อมูลสารสนเทศ 
แสวงหาความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และประยุกต์ใช้
ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

สามารถแก้ปัญหา
และอุปสรรคในการ
วางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจ
ที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้มา
ใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
 
 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

มีความสามารถในการ
วางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่
สนใจโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการ
กับปัญหาและความ
ขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
และรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง  และผู้อ่ืน 

มีความสามารถในการวาง
วางแผนการด าเนินการ
ทางธุรกิจที่สนใจโดยการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และปรับตัว
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการกับ
ปัญหาและความขัดแย้งได้
อย่างเหมาะสม  

มีความสามารถในการ
วางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่
สนใจโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการ
กับปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  

มีความสามารถใน
การวางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจ
ที่สนใจโดยการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และ
ปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและ 
สภาพแวดล้อม ได้
อย่างเหมาะสม  

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนางานธุรกิจที่สนใจ
อย่างสร้างสรรค์ มี
คุณธรรม และจริยธรรม 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนางานธุรกิจที่สนใจได้ 
และมีคุณธรรม  
 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และมี
คุณธรรม 

เลือกใช้เทคโนโลยีใน
การด าเนินงานทาง
ธุรกิจได้เหมาะสม  

๓ (ดี)๔ (ดีมาก)ประเด็น
การประเมิน ๑ (พอใช้) ๑ (ปรับปรุง)

การแก้ปัญหา ได้อย่างมี

การวางวางแผนการ

การกับปัญหาและความ

การดำ�เนินงานทางธุรกิจได้ การดำ�เนินงานทางธุรกิจได้

การทางธุรกิจท่ีสนใจโดย
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้

การวางแผนงาน

การแก้ปัญหา ได้อย่างมี

การวางแผนงาน

การเปลี่ยนแปลงของ
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150 
 

 
 

ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
 
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และประยุกต์ใช้
ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อ
ตนเอง  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล คุณธรรม  
และข้อมูลสารสนเทศ 
แสวงหาความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการวาง
แผนการด าเนินการทาง
ธุรกิจที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และประยุกต์ใช้
ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

สามารถแก้ปัญหา
และอุปสรรคในการ
วางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจ
ที่สนใจ บนพื้นฐาน
ของหลักเหตุผล 
คุณธรรม  และข้อมูล
สารสนเทศ แสวงหา
ความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้มา
ใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
 
 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

มีความสามารถในการ
วางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่
สนใจโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการ
กับปัญหาและความ
ขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
และรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง  และผู้อ่ืน 

มีความสามารถในการวาง
วางแผนการด าเนินการ
ทางธุรกิจที่สนใจโดยการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และปรับตัว
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการกับ
ปัญหาและความขัดแย้งได้
อย่างเหมาะสม  

มีความสามารถในการ
วางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่
สนใจโดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และปรับตัวให้
ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ 
สภาพแวดล้อม จัดการ
กับปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม  

มีความสามารถใน
การวางวางแผนการ
ด าเนินการทางธุรกิจ
ที่สนใจโดยการเรียนรู้
ด้วยตนเอง เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และ
ปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมและ 
สภาพแวดล้อม ได้
อย่างเหมาะสม  

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนางานธุรกิจที่สนใจ
อย่างสร้างสรรค์ มี
คุณธรรม และจริยธรรม 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนางานธุรกิจที่สนใจได้ 
และมีคุณธรรม  
 

เลือกใช้เทคโนโลยีในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจได้
เหมาะสม และมี
คุณธรรม 

เลือกใช้เทคโนโลยีใน
การด าเนินงานทาง
ธุรกิจได้เหมาะสม  
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ 
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนเองใน

ชีวิตประจ าวันและใน
การด าเนินการทางธุรกิจ
ด้วยความซื่อตรง ให้
ข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง
ต่อตนเองและผู้อ่ืนทั้ง
ทางกาย  วาจา ใจ 
ละลายและเกรงกลัวการ
กระท าผิด ไม่เอาสิ่งของ
ของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง ไม่หา
ผลประโยชน์ในทางท่ีไม่
ถูกต้อง 

ปฏิบัติตนเองใน
ชีวิตประจ าวันและในการ
ด าเนินการทางธุรกิจด้วย
ความซื่อตรง ให้ข้อมูลที่
เป็นจริง ถูกต้องต่อตนเอง
และผู้อ่ืนทั้งทางกาย  
วาจา ใจ ละลายและเกรง
กลัวการกระท าผิด ไม่เอา
สิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเอง  
 

ปฏิบัติตนเองใน
ชีวิตประจ าวันและใน
การด าเนินการทางธุรกิจ
ด้วยความซื่อตรง ให้
ข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง
ต่อตนเองและผู้อ่ืนทั้ง
ทางกาย  วาจา ใจ 
ละลายและเกรงกลัวการ
กระท า 

ปฏิบัติตนเองใน
ชีวิตประจ าวันและใน
การด าเนินการทาง
ธุรกิจด้วยความ
ซื่อตรง ให้ข้อมูลที่
เป็นจริง ถูกต้องต่อ
ตนเองและผู้อื่นทั้ง
ทางกาย  วาจา ใจ 

มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน 
ของกลุ่ม ด้วยความเต็ม
ใจ ไม่ก่อกวนสร้างความ
ร าคาญให้ครูและเพ่ือน
ในห้องเรียน 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน ของ
กลุ่ม  ไม่ก่อกวนสร้าง
ความร าคาญให้ครูและ
เพ่ือนในห้องเรียน 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
กติกา ของห้องเรียน 
ของกลุ่ม  ได้เป็นส่วน
ใหญ่ไม่ก่อกวนความ
ร าคาญให้ครูและเพ่ือน
ในห้องเรียน 

ไม่ค่อยปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ กติกา 
ของห้องเรียน ของ
กลุ่ม   
ก่อกวนสร้างความ
ร าคาญให้ครูและ
เพ่ือนในห้องเรียน 
เป็นบางครั้ง 

ใฝ่เรียนรู้ มีความกระตือรือร้น 
อดทน เพียรพยายาม 
มุ่งม่ัน รู้จักแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ อยู่เสมอ ๆ 

มีความกระตือรือร้น 
อดทน  มุ่งมั่น รู้จัก
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ  
 

มีความกระตือรือร้น 
อดทน  มุ่งมั่น ใน
บางครั้ง  รู้จักแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้
บ้าง  

ไม่มีความ
กระตือรือร้น อดทน  
มุ่งม่ัน  ไม่รู้จัก
แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 

อยู่อย่างพอเพียง วางแผนการใช้ทรัพยากร
ในการด าเนินงานทาง
ธุรกิจที่สนใจอย่าง
ประหยัดและคุม้ค่า ไม่
เอาเปรียบผู้อื่น และไม่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ให้
อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระท า
ผิดพลาด ตัดสินใจ
ด าเนินธุรกิจที่สนใจใน
ชีวิตประจ าวัน ด้วยความ
รอบคอบมีความรู้ 

วางแผนการใช้ทรัพยากร
ในการด าเนินงานทาง
ธุรกิจที่สนใจอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น และไม่ท าให้
ผู้อื่นเดือดร้อน ให้อภัยเมื่อ
ผู้อื่นกระท าผิดพลาด 
ตัดสินใจด าเนินธุรกิจที่
สนใจในชีวิตประจ าวัน 
ด้วยความรอบคอบ 

วางแผนการใช้ทรัพยากร
ในการด าเนินงานทาง
ธุรกิจที่สนใจอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ไม่
เอาเปรียบผู้อื่น และไม่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ให้
อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระท า
ผิดพลาด  

วางแผนการใช้
ทรัพยากรในการ
ด าเนินงานทางธุรกิจ
ที่สนใจอย่างประหยัด
และคุ้มค่า ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น และไม่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
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เหตุผล และข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นจริง 

มีความมุ่งมั่นใน
การท างาน 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
ละเอียด ประณีต 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
เป็นบางส่วนผลงานมี
ความถูกต้อง เรียบร้อย
เป็นบางรายการ 
 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จ
ตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความ
เรียบร้อยขาดความ
ปราณีต 

เกณฑ์การประเมินผลงานรวบยอด 
การเขียนผังธุรกิจ ผลงานการเขียนผังธุรกิจ

มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
ตรงประเด็น ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ๙ 
ขั้นตอน 
๑. Key Partners :รู้จัก
คู่ค้าคนส าคัญ(พันธมิตร
ทางการค้า) 
๒.Key Activities:รู้จัก
สิ่งที่ต้องท าเพ่ือ
ขับเคลื่อนธุรกิจ กิจกรรม
หลักส าคัญท่ีต้องท า 
๓. Value Propositions 
:รู้จักคุณค่าของธุรกิจ 
การเพ่ิมคุณค่า(คุณค่า
สินค้า/บริการ) 
๔.Customer 
Relationships :รู้จัก
การสร้างสายสัมพันธ์กับ
ลูกค้า/สร้างสายสัมพันธ์
ที่  
ลูกค้าชอบ 
๕. Customer 
Segments:รู้จัก
กลุ่มเป้าหมายว่าลูกค้า
ของเราเป็นคนแบบไหน
(กลุ่มลูกค้า) 

ผลงานการเขียนผังธุรกิจมี
ความสมบูรณ์ถูกต้อง ตรง
ประเด็น ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบได้ ๗ขั้นตอน 
 

ผลงานการเขียนผังธุรกิจ
มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
ตรงประเด็น ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบได้ ๕
ขั้นตอน 

ผลงานการเขียนผัง
ธุรกิจมีความสมบูรณ์
ถูกต้อง ตรงประเด็น 
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบได้ ๓
ขั้นตอน 

ละอายและเกรงกลัวการ
ละอายและเกรง

ละอายและเกรงกลัว

การกระทำ�ผิด 

กลุ่มก่อกวนสร้าง

ความรำ�คาญให้ครู

และเพื่อนในห้องเรียน

เป็นบางครั้ง

การกระทำ�ผิด ไม่เอาส่ิงของ

การดำ�เนินการทางธุรกิจด้วย

การดำ�เนินการทางธุรกิจ
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เหตุผล และข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นจริง 

มีความมุ่งมั่นใน
การท างาน 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
ละเอียด ประณีต 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
เป็นบางส่วนผลงานมี
ความถูกต้อง เรียบร้อย
เป็นบางรายการ 
 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จ
ตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความ
เรียบร้อยขาดความ
ปราณีต 

เกณฑ์การประเมินผลงานรวบยอด 
การเขียนผังธุรกิจ ผลงานการเขียนผังธุรกิจ

มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
ตรงประเด็น ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ๙ 
ขั้นตอน 
๑. Key Partners :รู้จัก
คู่ค้าคนส าคัญ(พันธมิตร
ทางการค้า) 
๒.Key Activities:รู้จัก
สิ่งที่ต้องท าเพ่ือ
ขับเคลื่อนธุรกิจ กิจกรรม
หลักส าคัญท่ีต้องท า 
๓. Value Propositions 
:รู้จักคุณค่าของธุรกิจ 
การเพ่ิมคุณค่า(คุณค่า
สินค้า/บริการ) 
๔.Customer 
Relationships :รู้จัก
การสร้างสายสัมพันธ์กับ
ลูกค้า/สร้างสายสัมพันธ์
ที่  
ลูกค้าชอบ 
๕. Customer 
Segments:รู้จัก
กลุ่มเป้าหมายว่าลูกค้า
ของเราเป็นคนแบบไหน
(กลุ่มลูกค้า) 

ผลงานการเขียนผังธุรกิจมี
ความสมบูรณ์ถูกต้อง ตรง
ประเด็น ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบได้ ๗ขั้นตอน 
 

ผลงานการเขียนผังธุรกิจ
มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
ตรงประเด็น ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบได้ ๕
ขั้นตอน 

ผลงานการเขียนผัง
ธุรกิจมีความสมบูรณ์
ถูกต้อง ตรงประเด็น 
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบได้ ๓
ขั้นตอน 
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เหตุผล และข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นจริง 

มีความมุ่งมั่นใน
การท างาน 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
ละเอียด ประณีต 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
เป็นบางส่วนผลงานมี
ความถูกต้อง เรียบร้อย
เป็นบางรายการ 
 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จ
ตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความ
เรียบร้อยขาดความ
ปราณีต 

เกณฑ์การประเมินผลงานรวบยอด 
การเขียนผังธุรกิจ ผลงานการเขียนผังธุรกิจ

มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
ตรงประเด็น ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ๙ 
ขั้นตอน 
๑. Key Partners :รู้จัก
คู่ค้าคนส าคัญ(พันธมิตร
ทางการค้า) 
๒.Key Activities:รู้จัก
สิ่งที่ต้องท าเพ่ือ
ขับเคลื่อนธุรกิจ กิจกรรม
หลักส าคัญท่ีต้องท า 
๓. Value Propositions 
:รู้จักคุณค่าของธุรกิจ 
การเพ่ิมคุณค่า(คุณค่า
สินค้า/บริการ) 
๔.Customer 
Relationships :รู้จัก
การสร้างสายสัมพันธ์กับ
ลูกค้า/สร้างสายสัมพันธ์
ที่  
ลูกค้าชอบ 
๕. Customer 
Segments:รู้จัก
กลุ่มเป้าหมายว่าลูกค้า
ของเราเป็นคนแบบไหน
(กลุ่มลูกค้า) 

ผลงานการเขียนผังธุรกิจมี
ความสมบูรณ์ถูกต้อง ตรง
ประเด็น ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบได้ ๗ขั้นตอน 
 

ผลงานการเขียนผังธุรกิจ
มีความสมบูรณ์ถูกต้อง 
ตรงประเด็น ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบได้ ๕
ขั้นตอน 

ผลงานการเขียนผัง
ธุรกิจมีความสมบูรณ์
ถูกต้อง ตรงประเด็น 
ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบได้ ๓
ขั้นตอน 
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เกณฑ์การตัดสิน หน่วยการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 - 100   หมายถึง     ดีมาก 
 ร้อยละ  70 – 89 หมายถึง     ดี 
 ร้อยละ 50-69            หมายถึง     พอใช้ 
 ร้อยละ  1 – 49   หมายถึง     ปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน  ตั้งแต่ระดับคุณภาพ พอใช้  ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. Key Ressources:
รู้จักทรัพยากรที่จ าเป็น
ของการผลิต/ของธุรกิจ 
๗. Channels :รู้จัก
ช่องทางการจ าหน่าย  
การเข้าถึงผู้บริโภค 
๘. Cost Structure:รู้จัก
ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจ
(โครงสร้างต้นทุนทาง
ธุรกิจ) 
๙. Revenue Streams:
รายได้หลักของธุรกิจ/
ที่มาของรายได้ของธุรกิจ 
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แบบบันทึกการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 

ชื่อ........................................................................ชั้น................ห้อง............./........... ......เลขท่ี............................ 

หน่วยการเรียนรู้ที่......................................................เรื่อง........... ........................................................................ 

 
 
 
 

สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ ใช้ประโยชน์จากสิ่งที่เรียนรู้ได้
อย่างไร 

สิ่งที่ชอบจากที่ได้เรียนรู้แล้ว สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมและ
เป็นปัญหาอุปสรรค 
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แบบบันทึกการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 

ชื่อ........................................................................ชั้น................ห้อง............./........... ......เลขท่ี............................ 

หน่วยการเรียนรู้ที่......................................................เรื่อง........... ........................................................................ 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    1.อธิบายความหมาย 
ประโยชน์ และจุดมุ่งหมายของ
ธุรกิจได้   
 

๑.อธิบายปากเปล่า ๑.แบบบันทึกพฤติกรรม
การอธิบายความรู้ 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1.สืบค้นข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับความหมาย  ประโยชน์ 
และจุดมุ่งหมายของธุรกิจ 
   2.น าเสนอข้อมูลที่สืบค้น
หน้าชั้นเรียนได้ 
    

1.ให้สืบค้น  
๒.น าเสนอหน้าชั้นเรียน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมการสืบค้นและ
การน าเสนอ   

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

158 
 
บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
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   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

 การทำ�งาน
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
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        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.บอกความหมาย ความส าคัญ วัตถุประสงค์ ประโยชน์ของธุรกิจได้   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ธุรกิจ 
       ธุรกิจ (Business)  หมายถึง  การกระท าหรือกิจกรรมต่าง ๆของมนุษย์ที่ก่อให้เกิดสินค้าและบริการ 
เป็นกระบวนการทั้งหมดของการน าเอาทรัพยากรธรรมชาติมาเปลี่ยนสภาพตามกรรมวิธีผลิตด้วยแรงคนและ
เครื่องจักร ให้เป็นสินค้า  และบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมผู้บริโภคโดยมุ่งหวังรายได้หรือก าไรเป็น
สิ่งตอบแทน 
ประโยชน์ของธุรกิจ 
        1.ท าให้เกิดกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของมนุษย์ซึ่งมีความต้องการไม่มี
ที่สิ้นสุด บุคคลที่เกี่ยวข้องจึงมีหน้าที่ผลิตหรือจัดบริการให้ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคเพ่ืออ านวยความ
สะดวกสบายในการด ารงชีวิต          
        2.ช่วยกระจายสินค้าและบริการจากผู้ผลิตไปสู่ผู้บริโภค  เมื่อองค์กรธุรกิจผลิตสินค้าและบริการแล้ว  ย่อม
ต้องการที่จะขายหรือจ าหน่ายสินค้าและบริการเหล่านี้  ไปสู่ผู้บริโภคท่ีมีอยู่ทั้งในและต่างประเทศ 
        3.ก่อให้เกิดการสร้างงานและสร้างรายได้ในท้องถิ่น   กิจกรรมทางธุรกิจทั้งกระบวนการผลิต  การขนส่ง  
การจัดจ าหน่าย  และการบริการ  ล้วนต้องใช้แรงงานในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ส่องผลให้เกิดการจ้างงาน  
ก่อให้เกิดรายได้ 
        4.เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ  ผู้ผลิตมกีารปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและบริการอยู่ตลอดเวลา  
โดยการน าเทคโนโลยีมาช่วย เช่นใช้เครื่องจักรที่สามารถผลิตได้ปริมาณมาก ในเวลาเท่าเดิม  การน าอินเทอร์เน็ตมาใช้
ในการซื้อขาย  
        5.สร้างรายได้ให้กับรัฐ  รัฐก็มีรายได้จากการเก็บภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ และ
ภาษีเงินได้นิติบุคคลจากสถานประกอบการ ซึ่งภาษีที่ได้รัฐจะน าไปในการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
        6.ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  หากการประกอบธุรกิจใดสามารถผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ  
ตรงกับความต้องการของผู้บริโภคท้ังในประเทศและต่างประเทศ มีปริมาณในการส่งออกสินค้ามาก  ก็สามารถน า
รายได้เข้าสู่ประเทศเป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น 
         ๗.ช่วยให้ประชาชนมีมาตรฐานการครองชีพดีขึ้น เมื่อประชาชนมีงานท าและมีรายได้จากองค์กรทางธุรกิจ 
ท าให้มีโอกาสในการเลือกซื้อสินค้าและบริการที่มีคุณภาพดีขึ้น ท าให้เกิดมาตรฐานการครองชีพดีขึ้น 
จุดมุ่งหมายทางธุรกิจ  
         1.ก าไร (Profit)  เป็นจุดมุ่งหมายส าคัญที่สุดของการประกอบ ธุรกิจ คือ  ก าไรที่ได้จากการลงทุนทั้งก าลัง
กาย  และก าลังทรัพย์ในการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ  ก าไรจึงเป็นตัวบ่งชี้ว่าธุรกิจนั้นจะสามารถด าเนินต่อไปได้หรือไม่ 
          2.ความอยู่รอด (Survival)  ในการประกอบธุรกิจผู้ประกอบการย่อมต้องการให้กิจการของตนสามารถ
ด าเนินกิจการต่อไปได้เรื่อย ๆ จึงต้องมีการผลิตสินค้าและบริการที่ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค  เมื่อธุรกิจมี
รายได้หรือก าไรเพียงพอ  ธุรกิจก็จะด าเนินกิจการนั้น ๆ ต่อไปได้โดยไม่หยุดชะงักหรือปิดกิจการ 
          3.ความเจริญเติบโต  ( Growth)  การประกอบธุรกิจนอกจากจะต้องการความอยู่รอดแล้ว  ยังต้องการ
ความเติบโต  ความเจริญก้าวหน้า  มีการขยายกิจการให้ใหญ่ขึ้น  หรือมีสาขาเครือข่ายเพ่ิมมากข้ึน  รวมทั้งกิจการมี
สินทรัพย์มาก  และมีฐานะมั่นคง 

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง ความหมาย ประโยชน์ จุดมุ่งหมายของธุรกิจ   หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง  ความหมาย  ประโยชน์ จุดมุ่งหมายของธุรกิจ 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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          4.ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibilities)  เมื่อธุรกิจมีความเจริญก้าวหน้า  ผู้ประกอบการ
จะต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  ชุมชน  สังคม  พนักงาน  สิ่งแวดล้อม เช่น ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้บริโภค  ผลิต
สินค้าท่ีมีคุณภาพ  ไม่สร้างมลภาวะให้กับสิ่งแวดล้อม  ไม่กดขี่ข่มเหงแรงงาน  ไม่ข้ึนราคาสินค้าโดยไม่มีเหตุผล  จ่าย
ภาษีให้กับรัฐด้วยความซื่อสัตย์   เป็นต้น 
 
 
อ้างอิง :  ๑.http://www.thaiall.com/business/syllabus.htm 
            ๒.https://sites.google.com/site/chamnam2554/home/naew-kar-sxn1 
            ๓.saranyoo06.wordpress.com 
            ๔.https://sites.google.com/site/businesscomputersubjects/prayochn-khxng-thurkic 
            ๕.https://pirun.ku.ac.th/~b521060245/01179334/page/business.html 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่ง

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาองค์ความรู้ จากสื่ออินเทอร์เนต  เรื่อง ความหมาย  ประโยชน์ จุดมุ่งหมายของ
ธุรกิจ แล้วเขียนลงใน กระดาษ A๔  เป็นกลุ่ม  ดังนี้ 
   กลุ่มท่ี ๑  เรื่อง  ความหมายของธุรกิจ 
   กลุ่มท่ี ๒  เรื่อง ประโยชน์ของธุรกิจ 
   กลุ่มท่ี ๓  เรื่อง  จุดมุ่งหมายของธุรกิจ 
              ๒.ส่งตัวแทนน ำเสนอผลกำรสืบค้นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนในห้อง 

กลุ่มท่ี ๑   ควำมหมำยของธุรกิจ 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................. .............................
.................................................................. ............................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
กลุ่มท่ี ๒ ประโยชน์ของธุรกิจ 
.............................................................................................................................. ................................................
....................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
กลุ่มท่ี ๓ จุดมุ่งหมำยของธุรกิจ 
.................................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. ................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
อ้างอิง :  ๑.http://www.thaiall.com/business/syllabus.htm 
            ๒.https://sites.google.com/site/chamnam2554/home/naew-kar-sxn1 
            ๓.saranyoo06.wordpress.com 
            ๔.https://sites.google.com/site/businesscomputersubjects/prayochn-khxng-thurkic 
            ๕.https://pirun.ku.ac.th/~b521060245/01179334/page/business.html 

ใบงาน ที่ 1  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง  ความหมาย  ประโยชน์ จุดมุ่งหมายของธุรกิจ 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    1.อธิบายขั้นตอนการจัดการ
ทาธุรกิจโดยเขียนเป็นแผนภาพ
ความคิดได้   
 

๑.เขียนแผนภาพความคิด ๑.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1.สืบค้นข้อมูลความรู้ 
เกี่ยวกับการจัดการทางธุรกิจ 
   2.น าเสนอข้อมูลด้วย 
แผนภาพความคิด เรื่อง   
การจัดการทางธุรกิจ 
    

1.ให้สืบค้น  
๒.น าเสนอหน้าชั้นเรียน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมการสืบค้นและ
การน าเสนอ   

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม  1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๑.อธิบายขั้นตอนการจัด

การทางธุรกิจโดยเขียน

เป็นแผนภาพความคิดได้

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

การทำ�งาน
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.อธิบายขั้นตอนการจัดการทางธุรกิจได้   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
การจัดการ (Management) 

หมายถึง กระบวนการท างานหรือกิจกรรมที่กลุ่มบุคคลในองค์กร ร่วมกันท าให้องค์กรธุรกิจประสบ
ความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่ก าหนดไว้   
ขั้นตอนการจัดการ  มี ๔  ขั้นตอน  ดังนี้ 

     ๑.การวางแผน การวางแผนหรือ Planning หมายถึงการพิจารณาก าหนดแนวทางการท างานให้ 
บรรลุ 

เป้าหมาย โดยเกิดจากการใช้ดุลพินิจคาดการณ์ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางการการท างานในอนาคต 
          ๒.การจัดองค์การ การจัดองค์การหรือ Organizing หมายถึง การจัดระเบียบหรือโครงสร้างของการ 
ท างานภายในองค์กรให้เป็นระบบระเบียบและอยู่ในส่วนประกอบที่เหมาะสม เช่น มีการแบ่งงาน  การ
มอบหมายงาน การจัดพนักงานในการท างานต าแหน่งต่าง ๆ ขององค์กร เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์และช่วยให้
องค์กรประสบความส าเร็จได้เร็วขึ้น 
          ๓.การบังคับบัญชาสั่งการ หรือ Commanding หมายถึง ภาระหน้าที่ของผู้บริหารในการใช้
ความสามารถชักจูงหรือหว่านล้อมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามค าสั่ง จนสามารถท าให้องค์กรบรรลุผล
ส าเร็จได้ 
          ๔.การควบคุม หรือ Controlling หมายถึง กิจกรรมขั้นสุดท้ายของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่โดยผู้บริหารจะต้องก าหนดเกณฑ์
มาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผล 
ความส าคัญของการการจัดการ  

การจัดการมีผลต่อความส าเร็จขององค์กร คือ 
๑. การจัดการท าให้การใช้ทรัพยากรมีความคุ้มค่าและเกิดประสิทธิผลในการผลิต  
๒. การจัดการช่วยให้คุณภาพชีวิตของพนักงานดีขึ้น  
๓. การจัดการแสดงถึงการแสวงหาวิธีการท างานที่ดีที่สุด  
๔. การจัดการช่วยท าให้เกิดการจ้างงาน ท าให้ประชาชนมีรายได้ 
 
อ้างอิงข้อมูล : ๑.https://www.gotoknow.org/posts/345600 
                 ๒.https://www.im2market.com/2015/06/20/1449 
                 ๓.https://sites.google.com/site/managementmeaningwebsite/ 
 
 
 
 

ใบความรู้ที่ ๒ เรื่อง ขั้นตอนการจัดการทางธุรกิจ    หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง ขั้นตอนการจัดการทางธุรกิจ 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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มส

 าค
ัญอ

ย่า
งไร

ใน
กา

รส
ร้า

ง
ธุร

กิจ
 

   
   

  ๒
) ถ

้าส
ินค

้า/บ
ริก

าร
 ไม

่สน
อง

ตอ
บค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

ลูก
ค้า

โอก
าส

ธุร
กิจ

จะ
อย

ู่รอ
ดห

รือ
ไม

่อย
่างไ

ร 
    

สื่อ
แล

ะแ
หล

่งเร
ียน

รู้ 
๑.ใ

บค
วา

มร
ู้ที่ 

๓ 
เรื่อ

ง ก
าร

เขีย
นผ

ังธ
ุรก

ิจ 
๙ 

ขั้น
ตอ

น 
ภา

ระ
งาน

/ช
ิ้นง

าน
 

๑.ว
ิเคร

าะ
ห์ธ

ุรก
ิจท

ี่ใฝ่ฝ
ัน 

ตา
มใ

บง
าน

ที่ 
๓ 
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แผ
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ ๓
 

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ 2
 ธุร

กิจ
เพ

ื่อช
ีวิต

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
เรื่อ

ง ก
าร

เขีย
นผ

ังธ
ุรก

ิจ ๙
 ขั้น

ตอ
น 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  เ

วล
า ๑

 ชั่ว
โม

ง 
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เรีย
นร

ู้กา
รงา

นอ
าช

ีพแ
ละ

เทค
โน

โล
ยี  

   
   

   
   

  ร
าย

วิช
า ก

าร
งา

นอ
าช

ีพแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  ช
ั้นม

ัธย
มศ

ึกษ
าป

ีที่ 
3 

ขอ
บเ

ขต
ขอ

งเน
ื้อห

า 
   

   
   

๑.ผ
ังธ

ุรก
ิจ  

๙ 
 ขั้น

ตอ
น 

   
   

   
 ๒

.ธุร
กิจ

ที่ข้
าพ

เจ้า
ใฝ่ฝ

ัน 
จุด

ปร
ะส

งค
์ขอ

งก
าร

เรีย
นร

ู้ 
ด้า

นค
วา

มร
ู้ 

   
   

  ๑
.ระ

บุเ
หต

ุผล
ธุร

กิจ
ที่น

ักเร
ียน

ใฝ่ฝ
ันไ

ด้ 
ด้า

นท
ักษ

ะก
ระ

บว
นก

าร
 

   
   

   
๑.ท

ักษ
ะก

าร
คิด

วิเค
รา

ะห
์เลือ

กธ
ุรก

ิจท
ี่ใฝ่ฝ

ัน 
ด้า

นค
ุณล

ักษ
ณะ

 
   

   
1.ม

ีวิน
ัย 

   
   

2.ใ
ฝ่เร

ียน
รู้ 

   
   

3.ม
ีคว

าม
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 างา
น 

 

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

รู้ 
ขั้น

น า
  (

5 
นา

ที)
   

  
   

- ค
รูท

บท
วน

บท
เรีย

นเด
ิม  

   
- ค

รูย
กต

ัวอ
ย่า

ง ธ
ุรก

ิจท
ี่ปร

ะส
บผ

ลส
 าเร

็จ  
เช่น

 น
ักธ

ุรก
ิจอ

าย
ุ

อา
ยุน

้อย
ร้อ

ยล
้าน

 เพ
ื่อเช

ื่อม
โยง

เข้า
สู่บ

ทเ
รีย

น 
   

- ค
รูแ

จ้ง
จุด

ปร
ะส

งค
์กา

รเร
ียน

รู้ 
ขั้น

สอ
น 

(4
5 

 น
าท

ี) 
   

- ใ
ห้น

ักเร
ียน

ศึก
ษา

ใบ
คว

าม
รู้ท

ี่ ๓
 เร

ื่อง
 กา

รเข
ียน

ผัง
ธุร

กิจ
 ๙

  
ขั้น

ตอ
น 

   
 - 

ให
้นัก

เรีย
นว

ิเคร
าะ

ห์ธ
ุรก

ิจท
ี่ตน

เอง
ใฝ่ฝ

ัน 
ลง

ใน
ใบ

งาน
ที่ 

๓ 
 

   
 - 

คร
ูสุ่ม

ตัว
อย

่าง 
ใบ

งาน
นัก

เรีย
น 

๑-
๓ 

 คน
 เพื่

อใช
้เป

็นป
ระ

เด็น
สน

ทน
าถ

ึงแ
นว

ทา
งก

าร
เขีย

นผ
ังธ

ุรก
ิจ ๙

 ขั้น
ตอ

น 
โด

ยใช
้ค า

ถา
ม  

ดัง
นี้ 

   
   

  ๑
) ต

ัวส
ินค

้า/บ
ริก

าร
 มีค

วา
มส

 าค
ัญอ

ย่า
งไร

ใน
กา

รส
ร้า

ง
ธุร

กิจ
 

   
   

  ๒
) ถ

้าส
ินค

้า/บ
ริก

าร
 ไม

่สน
อง

ตอ
บค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

ลูก
ค้า

โอก
าส

ธุร
กิจ

จะ
อย

ู่รอ
ดห

รือ
ไม

่อย
่างไ

ร 
    

สื่อ
แล

ะแ
หล

่งเร
ียน

รู้ 
๑.ใ

บค
วา

มร
ู้ที่ 

๓ 
เรื่อ

ง ก
าร

เขีย
นผ

ังธ
ุรก

ิจ 
๙ 

ขั้น
ตอ

น 
ภา

ระ
งาน

/ช
ิ้นง

าน
 

๑.ว
ิเคร

าะ
ห์ธ

ุรก
ิจท

ี่ใฝ่ฝ
ัน 

ตา
มใ

บง
าน

ที่ 
๓ 

   
   

   
   

๒.
 ใบ

งา
นท

ี่ ๒
 เร

ื่อง
 เข

ียน
แผ

นภ
าพ

คว
าม

คิด

ธุร
กิจ

ที่ข
้าพ

เจ
้าใ
ฝฝ

ัน
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แผ
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าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ ๓
 

หน
่วย

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ 2
 ธุร

กิจ
เพ

ื่อช
ีวิต

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
เรื่อ

ง ก
าร

เขีย
นผ

ังธ
ุรก

ิจ ๙
 ขั้น

ตอ
น 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  เ

วล
า ๑

 ชั่ว
โม

ง 
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เรีย
นร

ู้กา
รงา

นอ
าช

ีพแ
ละ

เทค
โน

โล
ยี  

   
   

   
   

  ร
าย

วิช
า ก

าร
งา

นอ
าช

ีพแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  ช
ั้นม

ัธย
มศ

ึกษ
าป

ีที่ 
3 

ขอ
บเ

ขต
ขอ

งเน
ื้อห

า 
   

   
   

๑.ผ
ังธ

ุรก
ิจ  

๙ 
 ขั้น

ตอ
น 

   
   

   
 ๒

.ธุร
กิจ

ที่ข้
าพ

เจ้า
ใฝ่ฝ

ัน 
จุด

ปร
ะส

งค
์ขอ

งก
าร

เรีย
นร

ู้ 
ด้า

นค
วา

มร
ู้ 

   
   

  ๑
.ระ

บุเ
หต

ุผล
ธุร

กิจ
ที่น

ักเร
ียน

ใฝ่ฝ
ันไ

ด้ 
ด้า

นท
ักษ

ะก
ระ

บว
นก

าร
 

   
   

   
๑.ท

ักษ
ะก

าร
คิด

วิเค
รา

ะห
์เลือ

กธ
ุรก

ิจท
ี่ใฝ่ฝ

ัน 
ด้า

นค
ุณล

ักษ
ณะ

 
   

   
1.ม

ีวิน
ัย 

   
   

2.ใ
ฝ่เร

ียน
รู้ 

   
   

3.ม
ีคว

าม
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 างา
น 

 

กิจ
กร

รม
กา

รเร
ียน

รู้ 
ขั้น

น า
  (

5 
นา

ที)
   

  
   

- ค
รูท

บท
วน

บท
เรีย

นเด
ิม  

   
- ค

รูย
กต

ัวอ
ย่า

ง ธ
ุรก

ิจท
ี่ปร

ะส
บผ

ลส
 าเร

็จ  
เช่น

 น
ักธ

ุรก
ิจอ

าย
ุ

อา
ยุน

้อย
ร้อ

ยล
้าน

 เพ
ื่อเช

ื่อม
โยง

เข้า
สู่บ

ทเ
รีย

น 
   

- ค
รูแ

จ้ง
จุด

ปร
ะส

งค
์กา

รเร
ียน

รู้ 
ขั้น

สอ
น 

(4
5 

 น
าท

ี) 
   

- ใ
ห้น

ักเร
ียน

ศึก
ษา

ใบ
คว

าม
รู้ท

ี่ ๓
 เร

ื่อง
 กา

รเข
ียน

ผัง
ธุร

กิจ
 ๙

  
ขั้น

ตอ
น 

   
 - 

ให
้นัก

เรีย
นว

ิเคร
าะ

ห์ธ
ุรก

ิจท
ี่ตน

เอง
ใฝ่ฝ

ัน 
ลง

ใน
ใบ

งาน
ที่ 

๓ 
 

   
 - 

คร
ูสุ่ม

ตัว
อย

่าง 
ใบ

งาน
นัก

เรีย
น 

๑-
๓ 

 คน
 เพื่

อใช
้เป

็นป
ระ

เด็น
สน

ทน
าถ

ึงแ
นว

ทา
งก

าร
เขีย

นผ
ังธ

ุรก
ิจ ๙

 ขั้น
ตอ

น 
โด

ยใช
้ค า

ถา
ม  

ดัง
นี้ 

   
   

  ๑
) ต

ัวส
ินค

้า/บ
ริก

าร
 มีค

วา
มส

 าค
ัญอ

ย่า
งไร

ใน
กา

รส
ร้า

ง
ธุร

กิจ
 

   
   

  ๒
) ถ

้าส
ินค

้า/บ
ริก

าร
 ไม

่สน
อง

ตอ
บค

วา
มต

้อง
กา

รข
อง

ลูก
ค้า

โอก
าส

ธุร
กิจ

จะ
อย

ู่รอ
ดห

รือ
ไม

่อย
่างไ

ร 
    

สื่อ
แล

ะแ
หล

่งเร
ียน

รู้ 
๑.ใ

บค
วา

มร
ู้ที่ 

๓ 
เรื่อ

ง ก
าร

เขีย
นผ

ังธ
ุรก

ิจ 
๙ 

ขั้น
ตอ

น 
ภา

ระ
งาน

/ช
ิ้นง

าน
 

๑.ว
ิเคร

าะ
ห์ธ

ุรก
ิจท

ี่ใฝ่ฝ
ัน 

ตา
มใ

บง
าน

ที่ 
๓ 

   
   

   
   

174

17
5 

 

แผ
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าร
จัด
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รเร

ียน
รู้ท

ี่ ๓
 

หน
่วย

กา
รเร

ียน
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ี่ 2
 ธุร

กิจ
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ื่อช
ีวิต

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
เรื่อ

ง ก
าร

เขีย
นผ

ังธ
ุรก

ิจ ๙
 ขั้น

ตอ
น 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  เ

วล
า ๑

 ชั่ว
โม

ง 
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เรีย
นร

ู้กา
รงา

นอ
าช

ีพแ
ละ

เทค
โน

โล
ยี  

   
   

   
   

  ร
าย

วิช
า ก

าร
งา

นอ
าช

ีพแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  ช
ั้นม

ัธย
มศ

ึกษ
าป

ีที่ 
3 

ขั้น
สร

ุป 
 (๑

๐ 
 น

าท
ี) 

   
   

- ค
รูแ

ละ
นัก

เรีย
นส

รุป
บท

เรีย
นร

่วม
กัน

 
   

   
- ใ

ห้น
ักเร

ียน
แต

่ละ
คน

 น
 าใบ

งาน
ที่ 

๓ 
เรื่อ

ง ธ
ุรก

ิจท
ี่ข้า

พเ
จ้า

ใฝ่ฝ
ัน 

มา
ใน

ชั่ว
โม

งห
น้า

 
   

   
- ใ

ห้น
ักเร

ียน
 วา

งแ
ผน

กา
รก

 าห
นด

กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย แ
ละ

กา
ร

เพิ่
มมู

ลค
่าส

ินค
้า/บ

ริก
าร

 ใน
ธุร

กิจ
ที่ต

นเ
อง

ใฝ่ฝ
ันม

าด
้วย
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    เข้าใจผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
      วิเคราะห์ธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.วิเคราะห์ธุรกิจที่ใฝ่ฝันใน
ใบงาน 

๑.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กา
รเ

พิ่ม
มูล

ค่า
สิน

ค้า
/บ

ริก
าร

 ใน
ธุร

กิจ
ที่ต

นเ
อง

ใฝ
่ฝัน

มา
ด้ว

ย
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    เข้าใจผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
      วิเคราะห์ธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.วิเคราะห์ธุรกิจที่ใฝ่ฝันใน
ใบงาน 

๑.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

การทำ�งาน
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
    เข้าใจผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
      วิเคราะห์ธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.วิเคราะห์ธุรกิจที่ใฝ่ฝันใน
ใบงาน 

๑.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.เขียนผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอนได ้  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอน  
 ผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอน เป็นอุปกรณ์ที่ช่วยให้เราสามารถอธิบายลักษณะธุรกิจของผู้ประกอบการใน
ภาพรวมได้คลอบคลุมทุกส่วน  และสามารถตอบค าถามส าคัญในการด าเนินธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ ๔  
ค าถามส าคัญ  ได้แก่ 
 ค าถามที่ ๑  ท าสินค้าอะไร 
 ค าถามที่ ๒  ท าให้กับใคร 
 ค าถามที่ ๓  ท าอย่างไร 
 ค าถามที่ ๔  คุ้มค่าหรือไม่ 
ผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอน   ประกอบด้วย 

๑.Customer Segments: หมายถึง  กลุ่มลูกค้า  หรือ ผู้บริโภค คือผู้ท าธุรกิจต้องรู้จักกลุ่มเป้าหมาย
ว่าลูกค้าหรือผู้บริโภคของเราเป็นคนแบบไหน เป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีคุณค่าความต้องการเฉพาะแตกต่าง
กันไปตามแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

๒. Value Propositions : หมายถึง การรู้จักคุณค่าของธุรกิจ การเพ่ิมคุณค่าของสินค้าและบริการ  
เป็นการแสดงให้เห็นถึงลักษณะพิเศษ ข้อได้เปรียบการใช้งาน มีประโยชน์เฉพาะและจุดเด่นเหนือผู้อื่น 

๓. Channels :หมายถึงการรู้จักช่องทางการจ าหน่าย  การเข้าถึงผู้บริโภค เป็นการแสดงถึงกลยุทธิ์
ทางธุรกิจที่ใช้ช่องทางในการสื่อสารโฆษณา  ช่องทางการจ าหน่าย  ช่องทางการขาย  ช่องทางการตลาด เพ่ือ
การส่งมอบสินค้าและบริการให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายอย่างได้รับความไว้วางใจ 

๔.Customer Relationships :หมายถึง  ความสัมพันธ์กับลูกค้า หรือ ผู้บริโภค เป็นการแสดงถึง 
ความเข้าถึงใจและตรงกับความต้องการ ที่จะได้รับการอ านวยความสะดวกของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย นั่นคือ 
การรู้จักการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าว่าท าอย่างไรให้เขาชอบสินค้าและบริการของเรา 

๕. Revenue Streams: หมายถึง รายได้หลักของธุรกิจ/ที่มาของรายได้ของธุรกิจ เป็นการแสดงถึง
ผลประโยชน์ลักษณะต่าง ๆจากการลงทุนท าธุรกิจที่หักค่าใช้จ่ายแล้ว 
 ๖. Key Ressources: หมายถึง ปัจจัยส าคัญและทรัพยากรที่มีท่ีจ าเป็นต่อการผลิต/ของธุรกิจ  เป็น
การแสดงถึงทรัพยากรที่ส าคัญ และบุคลากร ผู้เชียวชาญพิเศษและอ่ืน ๆ  ที่มีความส าคัญต่อการท าให้ธุรกิจ
ประสบผลส าเร็จ 
 ๗. Key Activities:หมายถึง กิจกรรมส าคัญ  หรืองานหลักที่ท า เป็นสิ่งที่แสดงถึง กิจกรรมส าคัญๆ ที่
น าไปสู่คุณประโยชน์ และคุณค่าเฉพาะของธุรกิจ รู้จักสิ่งที่ต้องท าเพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ เพ่ือให้ธุรกิจบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 ๘. Key Partners : หมายถึง  หุ้นส่วนหลักหรือพันธมิตรทางการค้า เป็นการแสดงถึง ผู้ร่วมประโยชน์  
ร่วมการค้า และการบริการ  ร่วมต่างตอบแทน และสนับสนุนปัจจัยการผลิตต่อกัน 
 ๙. Cost Structure: หมายถึง ต้นทุน รู้จักค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจ เป็นการแสดงถึงโครงสร้างต้นทุน
ทางธุรกิจทั้งหมดที่จะเกิดขึ้นในการด าเนินการตามรูปแบบของธุรกิจที่ก าหนด 
 

ใบความรู้ที่ ๓ เรื่อง การเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน   หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง  การเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เข้าใจวิธีการเลือก
กลุ่มเป้าหมายและวิธีการเพ่ิม
มูลค่าในธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ และ
ตัดสินใจเลือกกลุ่มเป้าหมาย
และวิธีการเพ่ิมมูลค่าในธุรกิจที่
ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบุเหตุผลในการ
คิดวิเคราะห์และตัดสินใจ 
ในใบงานที่ ๔ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เข้าใจวิธีการเลือก
กลุ่มเป้าหมายและวิธีการเพ่ิม
มูลค่าในธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ และ
ตัดสินใจเลือกกลุ่มเป้าหมาย
และวิธีการเพ่ิมมูลค่าในธุรกิจที่
ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบุเหตุผลในการ
คิดวิเคราะห์และตัดสินใจ 
ในใบงานที่ ๔ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

การทำ�งาน



177185186 
 
การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เข้าใจวิธีการเลือก
กลุ่มเป้าหมายและวิธีการเพ่ิม
มูลค่าในธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ และ
ตัดสินใจเลือกกลุ่มเป้าหมาย
และวิธีการเพ่ิมมูลค่าในธุรกิจที่
ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบุเหตุผลในการ
คิดวิเคราะห์และตัดสินใจ 
ในใบงานที่ ๔ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1. ระบเุหตุผลการตัดสินใจเลือกกลุ่มเป้าหมายและวิธีการเพ่ิมมูลค่าในธุรกิจที่ใฝ่ฝันได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
การแสวงหากลุ่มเป้าหมายในธุรกิจ 

การด าเนินธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ ผู้ท าธุรกิจหรือผู้ประกอบการ จะต้องตอบค าถาม  ๔  ค าถาม
ส าคัญ  ให้ได้เพ่ือความอยู่รอดและเติบโตของธุรกิจ และให้สอดคล้องกับการเขียนผังธุรกิจ  ได้แก่ 

ค าถามที่ ๑ ท าสินค้าอะไร 
 ค าถามที่ ๒  ท าให้กับใคร 
 ค าถามที่ ๓  ท าอย่างไร 
 ค าถามที่ ๔  คุ้มค่าหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้ที่ ๔ เรื่อง  เป้าหมายในการท าธุรกิจ   หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง  เป้าหมายในการท าธุรกิจ 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 

 

 

 

ค าถามที่ ๑ 
ท าสินค้า/บริการอะไร 

(What?) 

 

๒. Value Propositions : หมายถึง การรู้จักคุณค่าของธุรกิจ 
 สินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการที่น าเสนอ มีคุณค่าเพียงพอส าหรับลูกค้า
หรือไม่ คุณค่าของสินค้าและบริการดังกล่าว อาจเป็นนวัตกรรม เป็น
การน าเสนอสิ่งใหม่ หรือมีการเพ่ิมคุณสมบัติพิเศษท่ีท าให้คุณค่าเพ่ิมข้ึน 
จนท าให้ลูกค้าตัดสินใจเลือกสินค้าและบริการของเรา แทนที่จะเลือก
ของคู่แข่ง 

 

ค าถามที่ ๒ 
ท าให้กับใคร 

(Who?) 

 

๑.Customer Segments: หมายถึง  กลุ่มลูกค้า  เราสร้างคุณค่าเพ่ือ
ใคร ใครคือกลุ่มลูกค้า มีความหลากหลายหรือไม่ การก าหนด
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนจะท าให้ธุรกิจสามารถน าเสนอสินค้าและบริการ
ได้ตรงกับความต้องการ 

 

 

 

๓. Channels :หมายถึงการรู้จักช่องทางการจ าหน่าย  เราจะน าเสนอ
คุณค่าออกไปอย่างไร ใช้ช่องทางอะไรบ้างในการเข้าถึงลูกค้า ควรเป็น
ส่วนผสมที่ลงตัวทั้งช่องทางในการจัดจ าหน่าย ช่องทางการสื่อสาร และ
ช่องทางการตลาด 

 

 
๔.Customer Relationships :หมายถึง  ความสัมพันธ์กับลูกค้าหรือ 
ผู้บริโภค เราจะใช้วิธีการใดในการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า อ านวย
ความสะดวกแก่ลูกค้า ที่มาใช้บริการด้วยตนเอง ใช้บริการด้วยเครื่อง
อัตโนมัติ และใช้บริการทางออนไลน์ หรือมีการสร้างชุมชน 
(Community)เพ่ือให้เกิดการพูดคุยและรู้จักกัน หรือใช้ช่องทาง social 
media  ในการสื่อสารข้อมูลกันแบบสองทาง 

 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ค าถามส าคัญทางธุรกิจกับผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอน 
 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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จุดประสงค์    1. ระบเุหตุผลการตัดสินใจเลือกกลุ่มเป้าหมายและวิธีการเพ่ิมมูลค่าในธุรกิจที่ใฝ่ฝันได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
การแสวงหากลุ่มเป้าหมายในธุรกิจ 

การด าเนินธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ ผู้ท าธุรกิจหรือผู้ประกอบการ จะต้องตอบค าถาม  ๔  ค าถาม
ส าคัญ  ให้ได้เพ่ือความอยู่รอดและเติบโตของธุรกิจ และให้สอดคล้องกับการเขียนผังธุรกิจ  ได้แก่ 

ค าถามที่ ๑ ท าสินค้าอะไร 
 ค าถามที่ ๒  ท าให้กับใคร 
 ค าถามที่ ๓  ท าอย่างไร 
 ค าถามที่ ๔  คุ้มค่าหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบความรู้ที่ ๔ เรื่อง  เป้าหมายในการท าธุรกิจ   หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง  เป้าหมายในการท าธุรกิจ 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 

 

 

 

ค าถามที่ ๑ 
ท าสินค้า/บริการอะไร 

(What?) 

 

๒. Value Propositions : หมายถึง การรู้จักคุณค่าของธุรกิจ 
 สินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการที่น าเสนอ มีคุณค่าเพียงพอส าหรับลูกค้า
หรือไม่ คุณค่าของสินค้าและบริการดังกล่าว อาจเป็นนวัตกรรม เป็น
การน าเสนอสิ่งใหม่ หรือมีการเพ่ิมคุณสมบัติพิเศษท่ีท าให้คุณค่าเพ่ิมข้ึน 
จนท าให้ลูกค้าตัดสินใจเลือกสินค้าและบริการของเรา แทนที่จะเลือก
ของคู่แข่ง 

 

ค าถามที่ ๒ 
ท าให้กับใคร 

(Who?) 

 

๑.Customer Segments: หมายถึง  กลุ่มลูกค้า  เราสร้างคุณค่าเพ่ือ
ใคร ใครคือกลุ่มลูกค้า มีความหลากหลายหรือไม่ การก าหนด
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนจะท าให้ธุรกิจสามารถน าเสนอสินค้าและบริการ
ได้ตรงกับความต้องการ 

 

 

 

๓. Channels :หมายถึงการรู้จักช่องทางการจ าหน่าย  เราจะน าเสนอ
คุณค่าออกไปอย่างไร ใช้ช่องทางอะไรบ้างในการเข้าถึงลูกค้า ควรเป็น
ส่วนผสมที่ลงตัวทั้งช่องทางในการจัดจ าหน่าย ช่องทางการสื่อสาร และ
ช่องทางการตลาด 

 

 
๔.Customer Relationships :หมายถึง  ความสัมพันธ์กับลูกค้าหรือ 
ผู้บริโภค เราจะใช้วิธีการใดในการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า อ านวย
ความสะดวกแก่ลูกค้า ที่มาใช้บริการด้วยตนเอง ใช้บริการด้วยเครื่อง
อัตโนมัติ และใช้บริการทางออนไลน์ หรือมีการสร้างชุมชน 
(Community)เพ่ือให้เกิดการพูดคุยและรู้จักกัน หรือใช้ช่องทาง social 
media  ในการสื่อสารข้อมูลกันแบบสองทาง 

 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ค าถามส าคัญทางธุรกิจกับผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอน 
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ค าถามที่ ๓ 
ท าอย่างไร (How?) 

 

๖. Key Ressources: หมายถึง ปัจจัยส าคัญและทรัพยากรที่มีท่ีจ าเป็น 
ต่อการผลิต/ของธุรกิจ ได้แก่ทรัพยากรหลักขององค์กรที่ต้องลงทุน 
สินทรัพย์ทุกประเภท ทั้งอสังหาริมทรัพย์ เครื่องจักร อุปกรณ์ 
ทรัพยากรการเงิน ทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งทรัพยากรมนุษย์  

 

๗. Key Activities:หมายถึง กิจกรรมส าคัญ  หรืองานหลักที่ท า 
กิจกรรมหลักขององค์กร ทั้งการผลิต การบริการ เทคโนโลยีที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน การแก้ปัญหาให้ลูกค้า การสร้างเครือข่าย การตลาด และ
การประชาสัมพันธ์ 

 

 
๘. Key Partners : หมายถึง  หุ้นส่วนหลักหรือพันธมิตรทางการค้า 
พันธมิตรหลัก ได้แก่ ผู้ส่งมอบ (Suppliers) คู่ความร่วมมือที่เป็น
ทางการ (Partners) คู่ความร่วมมือที่ไม่เป็นทางการ (Collaborators) 
หุ้นส่วนทางธุรกิจทั้งที่เป็นคู่แข่ง และไม่ใช่คู่แข่ง 

 

๕. Revenue Streams: หมายถึง รายได้หลักของธุรกิจ/ที่มาของรายได้
ของธุรกิจ ก าไรที่ได้ กระแสรายรับ เงินสดที่ได้รับหลังหักค่าใช้จ่ายแล้ว 
ที่มาของรายได้ทั้งหมด เช่นรายได้จากการขาย ค่าบริการ ค่าสมาชิก ค่า
เช่า ค่าธรรมเนียม ฯลฯ 
 

 

๙. Cost Structure: หมายถึง ต้นทุน รู้จักค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจ 
โครงสร้างต้นทุน เป็นต้นทุนทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ  ทั้ง
ต้นทุนคงท่ี และต้นทุนผันแปร 

ค าถามที่ ๔ 
ท าแล้วคุ้มค่าเพียงใด  

(Money)  
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๔ เรื่อง  เป้าหมายในการท าธุรกิจ  แล้วน าข้อมูลในใบงานที่ ๓ 
เรื่องธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝันมาวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและคุณค่าของธุรกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าผังธุรกิจ 
๙  ขั้นตอนในชั่วโมงถัดไป 
 
 

 
 

ชื่อ-สกุล.....................................................................................................ห้อง................ ......เลขที่.................... 
ชื่อธุรกิจ 

(สินค้า/บริการ) 
ความต้องการด้านธุรกิจ 

(กลุ่มเป้าหมาย/การเพิ่มมูลค่า) 
เหตุผลการตัดสินใจกลุ่มเป้าหมาย 

…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 

๑.กลุ่มเป้าหมาย(ระบุกลุ่มเป้าหมายว่าธุรกิจของ
เราเป็นลูกค้ากลุ่มไหนบ้าง) 
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
 

๒.การเพ่ิมคุณค่าธุรกิจ(ระบุวิธีการเพ่ิมคุณค่าของ
ธุรกิจว่า เราจะสามารถเพ่ิมคุณค่าในธุรกิจของเรา
อะไรบ้าง) 
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
 

ใบงานที่ ๔  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและการเพิ่มคุณค่าของธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 
รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
และเพิ่มคุณค่าของธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝัน 

การดำ�เนินงาน การแก้ปัญหาให้ลูกค้า การสร้างเครือข่าย การตลาด และ

ค่าเช่า ค่าธรรมเนียม ฯลฯ
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๔ เรื่อง  เป้าหมายในการท าธุรกิจ  แล้วน าข้อมูลในใบงานที่ ๓ 
เรื่องธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝันมาวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและคุณค่าของธุรกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าผังธุรกิจ 
๙  ขั้นตอนในชั่วโมงถัดไป 
 
 

 
 

ชื่อ-สกุล.....................................................................................................ห้อง................ ......เลขที่.................... 
ชื่อธุรกิจ 

(สินค้า/บริการ) 
ความต้องการด้านธุรกิจ 

(กลุ่มเป้าหมาย/การเพิ่มมูลค่า) 
เหตุผลการตัดสินใจกลุ่มเป้าหมาย 

…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 

๑.กลุ่มเป้าหมาย(ระบุกลุ่มเป้าหมายว่าธุรกิจของ
เราเป็นลูกค้ากลุ่มไหนบ้าง) 
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
 

๒.การเพ่ิมคุณค่าธุรกิจ(ระบุวิธีการเพ่ิมคุณค่าของ
ธุรกิจว่า เราจะสามารถเพ่ิมคุณค่าในธุรกิจของเรา
อะไรบ้าง) 
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
 

ใบงานที่ ๔  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและการเพิ่มคุณค่าของธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 
รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
และเพิ่มคุณค่าของธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝัน 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๔ เรื่อง  เป้าหมายในการท าธุรกิจ  แล้วน าข้อมูลในใบงานที่ ๓ 
เรื่องธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝันมาวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและคุณค่าของธุรกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าผังธุรกิจ 
๙  ขั้นตอนในชั่วโมงถัดไป 
 
 

 
 

ชื่อ-สกุล.....................................................................................................ห้อง................ ......เลขที่.................... 
ชื่อธุรกิจ 

(สินค้า/บริการ) 
ความต้องการด้านธุรกิจ 

(กลุ่มเป้าหมาย/การเพิ่มมูลค่า) 
เหตุผลการตัดสินใจกลุ่มเป้าหมาย 

…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 

๑.กลุ่มเป้าหมาย(ระบุกลุ่มเป้าหมายว่าธุรกิจของ
เราเป็นลูกค้ากลุ่มไหนบ้าง) 
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
 

๒.การเพ่ิมคุณค่าธุรกิจ(ระบุวิธีการเพ่ิมคุณค่าของ
ธุรกิจว่า เราจะสามารถเพ่ิมคุณค่าในธุรกิจของเรา
อะไรบ้าง) 
……………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
 

ใบงานที่ ๔  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและการเพิ่มคุณค่าของธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 
รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
และเพิ่มคุณค่าของธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝัน 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เข้าใจวิธีการเลือกช่องทาง
การจัดจ าหน่ายที่สัมพันธ์กับ
กลุ่มเป้าหมายในธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายที่สัมพันธ์
กับกลุ่มเป้าหมาย ในธุรกิจที่
ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบชุ่องทางการจัด
จ าหน่ายในการคิดวิเคราะห์ 
ในใบงานที่ ๕ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เข้าใจวิธีการเลือกช่องทาง
การจัดจ าหน่ายที่สัมพันธ์กับ
กลุ่มเป้าหมายในธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายที่สัมพันธ์
กับกลุ่มเป้าหมาย ในธุรกิจที่
ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบชุ่องทางการจัด
จ าหน่ายในการคิดวิเคราะห์ 
ในใบงานที่ ๕ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

 การทำ�งาน
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เข้าใจวิธีการเลือกช่องทาง
การจัดจ าหน่ายที่สัมพันธ์กับ
กลุ่มเป้าหมายในธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ช่อง
ทางการจัดจ าหน่ายที่สัมพันธ์
กับกลุ่มเป้าหมาย ในธุรกิจที่
ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบชุ่องทางการจัด
จ าหน่ายในการคิดวิเคราะห์ 
ในใบงานที่ ๕ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1. ระบุช่องทางการจัดจ าหน่ายสินคา้และบริการในธุรกิจที่ใฝ่ฝันได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ช่องทางการจ าหน่าย (Channels) หมายถึง ช่องทางการเข้าถึงลูกค้า เป็นการแสดงถึงกลยุทธิ์ทางธุรกิจที่ใช้
ช่องทางในการสื่อสารโฆษณา  ช่องทางการจ าหนา่ย  ช่องทางการขาย  ช่องทางการตลาด เพือ่การส่งมอบสินคา้และ
บริการให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายอย่างได้รบัความไว้วางใจ 
          ๑.ช่องทางการจัดจ าหนา่ยทางตรง  
                 ช่องทางการจัดจ าหน่ายทางตรง หมายถึง การขายผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตไปยังผูบ้ริโภค หรือผู้ใช้โดยไม่มี
คนกลาง หรือช่องทางศูนย์ระดบั   : ผู้ผลิต > ผู้บริโภค  
         ๒.ช่องทางการจัดจ าหนา่ยทางอ้อม  
                ช่องทางการจัดจ าหน่ายทางอ้อม หมายถึง เส้นทางที่สินคา้เคลื่อนย้ายจากผูผ้ลิตโดยต้องผ่านคนกลางไป
ยังผู้บริโภค  
ช่องทางการจัดจ าหนา่ยหนึ่งระดับ ผู้ผลิต > ผู้ค้าปลีก > ผู้บริโภค  
ช่องทางการจัดจ าหนา่ยสองระดับ ผู้ผลิต > ผู้ค้าส่ง > ผู้ค้าปลกี > ผู้บริโภค  
ช่องทางการจัดจ าหนา่ยสามระดับ ผู้ผลิต > ตัวแทน > ผู้ค้าส่ง > ผู้ค้าปลีก > ผู้บริโภค  

ช่องทางการจัดจ าหนา่ยทางตรง ช่องทางการจัดจ าหนา่ยทางอ้อม 
ข้อดี ข้อดี 

๑.ทราบความต้องการลูกคา้ได้ดี ๑.สินค้ากระจายได้อย่างกว้างขวาง 
๒. สินค้าถึงมือผู้บริโภคอย่างรวดเร็ว ๒. มีผู้มาช่วยรับความเสี่ยงในการถือครองสินค้า 
๓.ขายสินค้าได้ในราคาถูก ๓.ประหยัดเวลาและคา่ใช้จา่ย 

ข้อเสีย ข้อเสีย 
๑.กระจายสินค้าไม่ทั่วถึง ๑.ทราบข้อมูลทางการตลาดเก่ียวกับผู้บริโภคน้อย 
๒.เสียค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ๒. ราคาสินค้าจะสงู 
๓. ผู้ผลิตจะต้องรบัภาระเก่ียวกับสินคา้คงเหลือ   

การศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภค   
          เป็นปัจจัยส าคัญในยุคปัจจุบนัมาก  เพราะลูกค้าหรือกลุ่มผู้บริโภคในปัจจบุันนี้ มีการใช้สื่อเทคโนโลย ี
ที่หลากหลายมาก  และการเข้าถึงด้วยสื่อและเทคโนโลยีกส็ามารถท าให้การค้าขายในยุคปัจจบุนัง่ายขึน้มาก 
การเรียนรู้พฤติกรรมของผู้บริโภคว่า  เขาเสพสื่ออะไร ใช้ช่องทางไหนในการสื่อสาร จะท าให้การสื่อสารง่ายขึ้น 
การใช ้Social media ไม่ว่าจะเปน็ กลุ่ม Facebook    Line   Instagram Twitter  ฯลฯ จะท าให้
เรารู้ถึงช่องทางหลักในการเข้าถงึลูกค้า 
อ้างอิงข้อมูล : https://thumbsup.in.th/2012/04/business_model_canvas/       
    https://techsauce.co/startup/business-model-canvas/ 
                        http://www.thaipt.org/index.php?module=knowledge&id=747 

ใบความรู้ที่ ๕ เรื่อง  ช่องทางการจัดจ าหน่าย   หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง  ช่องทางการจัดจ าหน่าย  
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จุดประสงค์    1. ระบุช่องทางการจัดจ าหน่ายสินคา้และบริการในธุรกิจที่ใฝ่ฝันได้ 
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ช่องทางการจ าหน่าย (Channels) หมายถึง ช่องทางการเข้าถึงลูกค้า เป็นการแสดงถึงกลยุทธิ์ทางธุรกิจที่ใช้
ช่องทางในการสื่อสารโฆษณา  ช่องทางการจ าหนา่ย  ช่องทางการขาย  ช่องทางการตลาด เพือ่การส่งมอบสินคา้และ
บริการให้ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายอย่างได้รบัความไว้วางใจ 
          ๑.ช่องทางการจัดจ าหนา่ยทางตรง  
                 ช่องทางการจัดจ าหน่ายทางตรง หมายถึง การขายผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตไปยังผูบ้ริโภค หรือผู้ใช้โดยไม่มี
คนกลาง หรือช่องทางศูนย์ระดบั   : ผู้ผลิต > ผู้บริโภค  
         ๒.ช่องทางการจัดจ าหนา่ยทางอ้อม  
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ช่องทางการจัดจ าหนา่ยสามระดับ ผู้ผลิต > ตัวแทน > ผู้ค้าส่ง > ผู้ค้าปลีก > ผู้บริโภค  

ช่องทางการจัดจ าหนา่ยทางตรง ช่องทางการจัดจ าหนา่ยทางอ้อม 
ข้อดี ข้อดี 

๑.ทราบความต้องการลูกคา้ได้ดี ๑.สินค้ากระจายได้อย่างกว้างขวาง 
๒. สินค้าถึงมือผู้บริโภคอย่างรวดเร็ว ๒. มีผู้มาช่วยรับความเสี่ยงในการถือครองสินค้า 
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ที่หลากหลายมาก  และการเข้าถึงด้วยสื่อและเทคโนโลยีกส็ามารถท าให้การค้าขายในยุคปัจจบุนัง่ายขึน้มาก 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เข้าใจวิธีการสร้างสาย
สัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในธุรกิจที่
ใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์หาวิธีการ
สร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า
ในธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบวุิธีการสร้าง
สายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าใน
ธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝันลงใบ
งานที่ ๖ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

 การทำ�งาน

การสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.ระบุวิธีการสรา้งสายสัมพนัธ์ที่ดีกับลูกค้าในธุรกิจที่ใฝ่ฝันได ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          Customer Relationships ในผังผังธุรกิจ  ๙  ขั้นตอน  : หมายถึง  ความสัมพันธ์กับลูกค้า หรือ ผู้บริโภค 
เป็นการแสดงถึง ความเข้าถึงใจและตรงกับความต้องการ ที่จะได้รับการอ านวยความสะดวกของผู้บริโภค
กลุ่มเป้าหมาย นั่นคือ การรู้จักการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าว่าท าอย่างไรให้เขาชอบสินค้าและบริการของเรา
เพื่อให้ลูกค้าอยากจะกลับมาใช้บริการหรือซื้อผลิตภัณฑ์กับเราอีกคร้ัง 
          การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า  จะสร้างความผูกพันระยะยาวกับลูกค้าให้อยู่กับองค์กร และลูกค้าที่รัก
เราก็จะเป็นเสมือนกระบอกเสียงด้านบวกให้กับสินค้า/บริการของเรา เป็นการเพิ่มยอดขายให้กับองค์กรหรือธุรกิจของ
เรา 
 วิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
           ๑.การสร้างคุณค่าเพิ่มให้ลูกค้าเกิดความรู้สึกที่ว่า“เกินความพอใจ” โดยการจัดโปรโมชั่นพิเศษ ๆ เชน่  
               ๑) การให้ส่วนลดพิเศษกับลูกค้าที่กลับมาซื้อซ้้า เพราะทุกคนก็ชอบความคุ้มค่า  และเจ้าของธุรกิจเองก็
ควรรักษาลูกค้าเก่าไว้มากกว่าการออกหาลูกค้าใหม่ๆ ทุก ๆวัน ซึ่งส่วนลดตรงนี้ไม่จ้าเป็นต้องมีมูลค่ามากมายอะไร  
อาจเป็นส่วนลดค่าขนส่ง หรือ ของแถมเพิ่มเติมเล็กน้อย ให้ลูกค้ารู้สึกว่าจ้าเขาได้ 
               ๒) มอบรางวัลแก่ผูแ้นะนา้ หากลูกค้ามีการแนะนา้คนใหม่ให้มาชื้อของของเรา ควรมีรางวัลตอบแทนเล็ก 
ๆ น้อย ๆ เพื่อลูกค้าเป็นก้าลังใจในการแนะนา้รายอ่ืน ๆ ต่อ ๆไป 
            ๒. สื่อสารกับลูกค้าอย่างมีมารยาทและมีความจริงใจอย่างสม่้าเสมอ 
                 ๑) แนะนา้ตัวทุกคร้ังที่มีการติดต่อสื่อสารกับลูกคา้ 
                 ๒) ยิ้มและสื่อสารด้วยถ้อยค้าที่สุภาพขณะสนทนาและใช้การสนทนาในเชงิบวก 
                 ๓) มีความยืดหยุน่ต่อการร้องขอของลูกค้า รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ลูกค้าไมช่อบการละเลย การส่ง
มอบสินค้าหรือบริการที่ลา่ชา้ หากพบปัญหาต้องรีบแก้ไขทันทีเพื่อแสดงถึงความจริงใจและท้าให้ลูกค้าพึงพอใจ 
            ๓. บริการก่อนและหลังการขายอย่างจริงใจ  เต็มใจ และเป็นกันเอง 
            ๔. ให้ความเสมอภาคกับลูกค้าแต่ละรายเท่าเทียมกัน 
            ๖. ส้ารวจคู่แข่ง และส้ารวจสถานการณ์ทางการตลาดอยู่เสมอ 
            ๗. เชื่อมต่อกับลูกค้าโดยทางโซเชียลมีเดีย เพื่อการอัพเดทข่าวสารทีท่ันสมยัอยู่เสมอ 
            ๘. ประเมินและปรบัปรุงการบริการลูกค้าอยู่เสมอเพื่อพัฒนาสายสัมพันธท์ี่ดีให้ยาวนาน 
อ้างอิงข้อมูล :  
http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
 https://www.marketingoops.com/exclusive/how-to/4-ways-to-win-consumers-by-relationship/ 
 http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
                  

ใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า   หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง  วิธีการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า   

๑. แล้ววิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มเป้าหมายในธุรกิจที่ใฝ่ฝัน ลงในใบงานที่ ๖ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท้าผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอนในชั่วโมงถัดไป 

 
 

 
 

ชื่อ-สกุล......................................................................................ห้อง......................เลขที่................................. 
ชื่อธุรกิจ 

(สินค้า/บริการ) 
 กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มลูกค้า ระบุวิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 

กับกลุ่มเป้าหมาย 
…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 

๑.กลุ่มเป้าหมาย(น าข้อมูลในใบงานที่ ๔) มาเขียน
ลง ว่ากลุ่มเป้าหมายในธุรกิจของเรามีกลุ่มไหนบ้าง 
.………………………………………………………………… 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
 

 

ใบงานที่ ๖  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง วิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 
กับกลุ่มเป้าหมายของธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝัน 

เล็ก ๆ น้อย ๆ เพื่อลูกค้าเป็นกำ�ลังใจในการแนะนำ�รายอื่น ๆ ต่อ ๆ ไป

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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จุดประสงค์    1.ระบุวิธีการสรา้งสายสัมพนัธ์ที่ดีกับลูกค้าในธุรกิจที่ใฝ่ฝันได ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          Customer Relationships ในผังผังธุรกิจ  ๙  ขั้นตอน  : หมายถึง  ความสัมพันธ์กับลูกค้า หรือ ผู้บริโภค 
เป็นการแสดงถึง ความเข้าถึงใจและตรงกับความต้องการ ที่จะได้รับการอ านวยความสะดวกของผู้บริโภค
กลุ่มเป้าหมาย นั่นคือ การรู้จักการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าว่าท าอย่างไรให้เขาชอบสินค้าและบริการของเรา
เพื่อให้ลูกค้าอยากจะกลับมาใช้บริการหรือซื้อผลิตภัณฑ์กับเราอีกคร้ัง 
          การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า  จะสร้างความผูกพันระยะยาวกับลูกค้าให้อยู่กับองค์กร และลูกค้าที่รัก
เราก็จะเป็นเสมือนกระบอกเสียงด้านบวกให้กับสินค้า/บริการของเรา เป็นการเพิ่มยอดขายให้กับองค์กรหรือธุรกิจของ
เรา 
 วิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
           ๑.การสร้างคุณค่าเพิ่มให้ลูกค้าเกิดความรู้สึกที่ว่า“เกินความพอใจ” โดยการจัดโปรโมชั่นพิเศษ ๆ เชน่  
               ๑) การให้ส่วนลดพิเศษกับลูกค้าที่กลับมาซื้อซ้้า เพราะทุกคนก็ชอบความคุ้มค่า  และเจ้าของธุรกิจเองก็
ควรรักษาลูกค้าเก่าไว้มากกว่าการออกหาลูกค้าใหม่ๆ ทุก ๆวัน ซึ่งส่วนลดตรงนี้ไม่จ้าเป็นต้องมีมูลค่ามากมายอะไร  
อาจเป็นส่วนลดค่าขนส่ง หรือ ของแถมเพิ่มเติมเล็กน้อย ให้ลูกค้ารู้สึกว่าจ้าเขาได้ 
               ๒) มอบรางวัลแก่ผูแ้นะนา้ หากลูกค้ามีการแนะนา้คนใหม่ให้มาชื้อของของเรา ควรมีรางวัลตอบแทนเล็ก 
ๆ น้อย ๆ เพื่อลูกค้าเป็นก้าลังใจในการแนะนา้รายอ่ืน ๆ ต่อ ๆไป 
            ๒. สื่อสารกับลูกค้าอย่างมีมารยาทและมีความจริงใจอย่างสม่้าเสมอ 
                 ๑) แนะนา้ตัวทุกคร้ังที่มีการติดต่อสื่อสารกับลูกคา้ 
                 ๒) ยิ้มและสื่อสารด้วยถ้อยค้าที่สุภาพขณะสนทนาและใช้การสนทนาในเชงิบวก 
                 ๓) มีความยืดหยุน่ต่อการร้องขอของลูกค้า รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ลูกค้าไมช่อบการละเลย การส่ง
มอบสินค้าหรือบริการที่ลา่ชา้ หากพบปัญหาต้องรีบแก้ไขทันทีเพื่อแสดงถึงความจริงใจและท้าให้ลูกค้าพึงพอใจ 
            ๓. บริการก่อนและหลังการขายอย่างจริงใจ  เต็มใจ และเป็นกันเอง 
            ๔. ให้ความเสมอภาคกับลูกค้าแต่ละรายเท่าเทียมกัน 
            ๖. ส้ารวจคู่แข่ง และส้ารวจสถานการณ์ทางการตลาดอยู่เสมอ 
            ๗. เชื่อมต่อกับลูกค้าโดยทางโซเชียลมีเดีย เพื่อการอัพเดทข่าวสารทีท่ันสมยัอยู่เสมอ 
            ๘. ประเมินและปรบัปรุงการบริการลูกค้าอยู่เสมอเพื่อพัฒนาสายสัมพันธท์ี่ดีให้ยาวนาน 
อ้างอิงข้อมูล :  
http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
 https://www.marketingoops.com/exclusive/how-to/4-ways-to-win-consumers-by-relationship/ 
 http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
                  

ใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า   หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า  
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง  วิธีการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า   

๑. แล้ววิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มเป้าหมายในธุรกิจที่ใฝ่ฝัน ลงในใบงานที่ ๖ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท้าผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอนในชั่วโมงถัดไป 

 
 

 
 

ชื่อ-สกุล......................................................................................ห้อง......................เลขที่................................. 
ชื่อธุรกิจ 

(สินค้า/บริการ) 
 กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มลูกค้า ระบุวิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 

กับกลุ่มเป้าหมาย 
…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 

๑.กลุ่มเป้าหมาย(น าข้อมูลในใบงานที่ ๔) มาเขียน
ลง ว่ากลุ่มเป้าหมายในธุรกิจของเรามีกลุ่มไหนบ้าง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง วิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 
กับกลุ่มเป้าหมายของธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝัน 
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จุดประสงค์    1.ระบุวิธีการสรา้งสายสัมพนัธ์ที่ดีกับลูกค้าในธุรกิจที่ใฝ่ฝันได ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          Customer Relationships ในผังผังธุรกิจ  ๙  ขั้นตอน  : หมายถึง  ความสัมพันธ์กับลูกค้า หรือ ผู้บริโภค 
เป็นการแสดงถึง ความเข้าถึงใจและตรงกับความต้องการ ที่จะได้รับการอ านวยความสะดวกของผู้บริโภค
กลุ่มเป้าหมาย นั่นคือ การรู้จักการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าว่าท าอย่างไรให้เขาชอบสินค้าและบริการของเรา
เพื่อให้ลูกค้าอยากจะกลับมาใช้บริการหรือซื้อผลิตภัณฑ์กับเราอีกคร้ัง 
          การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า  จะสร้างความผูกพันระยะยาวกับลูกค้าให้อยู่กับองค์กร และลูกค้าที่รัก
เราก็จะเป็นเสมือนกระบอกเสียงด้านบวกให้กับสินค้า/บริการของเรา เป็นการเพิ่มยอดขายให้กับองค์กรหรือธุรกิจของ
เรา 
 วิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
           ๑.การสร้างคุณค่าเพิ่มให้ลูกค้าเกิดความรู้สึกที่ว่า“เกินความพอใจ” โดยการจัดโปรโมชั่นพิเศษ ๆ เชน่  
               ๑) การให้ส่วนลดพิเศษกับลูกค้าที่กลับมาซื้อซ้้า เพราะทุกคนก็ชอบความคุ้มค่า  และเจ้าของธุรกิจเองก็
ควรรักษาลูกค้าเก่าไว้มากกว่าการออกหาลูกค้าใหม่ๆ ทุก ๆวัน ซึ่งส่วนลดตรงนี้ไม่จ้าเป็นต้องมีมูลค่ามากมายอะไร  
อาจเป็นส่วนลดค่าขนส่ง หรือ ของแถมเพิ่มเติมเล็กน้อย ให้ลูกค้ารู้สึกว่าจ้าเขาได้ 
               ๒) มอบรางวัลแก่ผูแ้นะนา้ หากลูกค้ามีการแนะนา้คนใหม่ให้มาชื้อของของเรา ควรมีรางวัลตอบแทนเล็ก 
ๆ น้อย ๆ เพื่อลูกค้าเป็นก้าลังใจในการแนะนา้รายอ่ืน ๆ ต่อ ๆไป 
            ๒. สื่อสารกับลูกค้าอย่างมีมารยาทและมีความจริงใจอย่างสม่้าเสมอ 
                 ๑) แนะนา้ตัวทุกคร้ังที่มีการติดต่อสื่อสารกับลูกคา้ 
                 ๒) ยิ้มและสื่อสารด้วยถ้อยค้าที่สุภาพขณะสนทนาและใช้การสนทนาในเชงิบวก 
                 ๓) มีความยืดหยุน่ต่อการร้องขอของลูกค้า รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ลูกค้าไมช่อบการละเลย การส่ง
มอบสินค้าหรือบริการที่ลา่ชา้ หากพบปัญหาต้องรีบแก้ไขทันทีเพื่อแสดงถึงความจริงใจและท้าให้ลูกค้าพึงพอใจ 
            ๓. บริการก่อนและหลังการขายอย่างจริงใจ  เต็มใจ และเป็นกันเอง 
            ๔. ให้ความเสมอภาคกับลูกค้าแต่ละรายเท่าเทียมกัน 
            ๖. ส้ารวจคู่แข่ง และส้ารวจสถานการณ์ทางการตลาดอยู่เสมอ 
            ๗. เชื่อมต่อกับลูกค้าโดยทางโซเชียลมีเดีย เพื่อการอัพเดทข่าวสารทีท่ันสมยัอยู่เสมอ 
            ๘. ประเมินและปรบัปรุงการบริการลูกค้าอยู่เสมอเพื่อพัฒนาสายสัมพันธท์ี่ดีให้ยาวนาน 
อ้างอิงข้อมูล :  
http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
 https://www.marketingoops.com/exclusive/how-to/4-ways-to-win-consumers-by-relationship/ 
 http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
                  

ใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า   หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง  วิธีการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า   

๑. แล้ววิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มเป้าหมายในธุรกิจที่ใฝ่ฝัน ลงในใบงานที่ ๖ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท้าผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอนในชั่วโมงถัดไป 

 
 

 
 

ชื่อ-สกุล......................................................................................ห้อง......................เลขที่................................. 
ชื่อธุรกิจ 

(สินค้า/บริการ) 
 กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มลูกค้า ระบุวิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 

กับกลุ่มเป้าหมาย 
…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 

๑.กลุ่มเป้าหมาย(น าข้อมูลในใบงานที่ ๔) มาเขียน
ลง ว่ากลุ่มเป้าหมายในธุรกิจของเรามีกลุ่มไหนบ้าง 
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ใบงานที่ ๖  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง วิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 
กับกลุ่มเป้าหมายของธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝัน 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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จุดประสงค์    1.ระบุวิธีการสรา้งสายสัมพนัธ์ที่ดีกับลูกค้าในธุรกิจที่ใฝ่ฝันได ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          Customer Relationships ในผังผังธุรกิจ  ๙  ขั้นตอน  : หมายถึง  ความสัมพันธ์กับลูกค้า หรือ ผู้บริโภค 
เป็นการแสดงถึง ความเข้าถึงใจและตรงกับความต้องการ ที่จะได้รับการอ านวยความสะดวกของผู้บริโภค
กลุ่มเป้าหมาย นั่นคือ การรู้จักการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าว่าท าอย่างไรให้เขาชอบสินค้าและบริการของเรา
เพื่อให้ลูกค้าอยากจะกลับมาใช้บริการหรือซื้อผลิตภัณฑ์กับเราอีกคร้ัง 
          การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า  จะสร้างความผูกพันระยะยาวกับลูกค้าให้อยู่กับองค์กร และลูกค้าที่รัก
เราก็จะเป็นเสมือนกระบอกเสียงด้านบวกให้กับสินค้า/บริการของเรา เป็นการเพิ่มยอดขายให้กับองค์กรหรือธุรกิจของ
เรา 
 วิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
           ๑.การสร้างคุณค่าเพิ่มให้ลูกค้าเกิดความรู้สึกที่ว่า“เกินความพอใจ” โดยการจัดโปรโมชั่นพิเศษ ๆ เชน่  
               ๑) การให้ส่วนลดพิเศษกับลูกค้าที่กลับมาซื้อซ้้า เพราะทุกคนก็ชอบความคุ้มค่า  และเจ้าของธุรกิจเองก็
ควรรักษาลูกค้าเก่าไว้มากกว่าการออกหาลูกค้าใหม่ๆ ทุก ๆวัน ซึ่งส่วนลดตรงนี้ไม่จ้าเป็นต้องมีมูลค่ามากมายอะไร  
อาจเป็นส่วนลดค่าขนส่ง หรือ ของแถมเพิ่มเติมเล็กน้อย ให้ลูกค้ารู้สึกว่าจ้าเขาได้ 
               ๒) มอบรางวัลแก่ผูแ้นะนา้ หากลูกค้ามีการแนะนา้คนใหม่ให้มาชื้อของของเรา ควรมีรางวัลตอบแทนเล็ก 
ๆ น้อย ๆ เพื่อลูกค้าเป็นก้าลังใจในการแนะนา้รายอ่ืน ๆ ต่อ ๆไป 
            ๒. สื่อสารกับลูกค้าอย่างมีมารยาทและมีความจริงใจอย่างสม่้าเสมอ 
                 ๑) แนะนา้ตัวทุกคร้ังที่มีการติดต่อสื่อสารกับลูกคา้ 
                 ๒) ยิ้มและสื่อสารด้วยถ้อยค้าที่สุภาพขณะสนทนาและใช้การสนทนาในเชงิบวก 
                 ๓) มีความยืดหยุน่ต่อการร้องขอของลูกค้า รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ลูกค้าไมช่อบการละเลย การส่ง
มอบสินค้าหรือบริการที่ลา่ชา้ หากพบปัญหาต้องรีบแก้ไขทันทีเพื่อแสดงถึงความจริงใจและท้าให้ลูกค้าพึงพอใจ 
            ๓. บริการก่อนและหลังการขายอย่างจริงใจ  เต็มใจ และเป็นกันเอง 
            ๔. ให้ความเสมอภาคกับลูกค้าแต่ละรายเท่าเทียมกัน 
            ๖. ส้ารวจคู่แข่ง และส้ารวจสถานการณ์ทางการตลาดอยู่เสมอ 
            ๗. เชื่อมต่อกับลูกค้าโดยทางโซเชียลมีเดีย เพื่อการอัพเดทข่าวสารทีท่ันสมยัอยู่เสมอ 
            ๘. ประเมินและปรบัปรุงการบริการลูกค้าอยู่เสมอเพื่อพัฒนาสายสัมพันธท์ี่ดีให้ยาวนาน 
อ้างอิงข้อมูล :  
http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
 https://www.marketingoops.com/exclusive/how-to/4-ways-to-win-consumers-by-relationship/ 
 http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
                  

ใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า   หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖  เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๖ เรื่อง  วิธีการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า   

๑. แล้ววิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มเป้าหมายในธุรกิจที่ใฝ่ฝัน ลงในใบงานที่ ๖ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท้าผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอนในชั่วโมงถัดไป 

 
 

 
 

ชื่อ-สกุล......................................................................................ห้อง......................เลขที่................................. 
ชื่อธุรกิจ 

(สินค้า/บริการ) 
 กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มลูกค้า ระบุวิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 

กับกลุ่มเป้าหมาย 
…………………………………. 
…………………………………. 
…………………………………. 
………………………………… 
…………………………………. 

๑.กลุ่มเป้าหมาย(น าข้อมูลในใบงานที่ ๔) มาเขียน
ลง ว่ากลุ่มเป้าหมายในธุรกิจของเรามีกลุ่มไหนบ้าง 
.………………………………………………………………… 
……………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
 

 

ใบงานที่ ๖  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง วิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วิเคราะห์วิธีการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 
กับกลุ่มเป้าหมายของธุรกิจที่ข้าพเจ้าใฝ่ฝัน 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.ประเมินความคุ้มค่าของ
ธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าในธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบปุระเมินความ
คุ้มค่าทางธุรกิจที่ตนเอง
ใฝ่ฝันลงใบงานที่ ๗ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.ประเมินความคุ้มค่าของ
ธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าในธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบปุระเมินความ
คุ้มค่าทางธุรกิจที่ตนเอง
ใฝ่ฝันลงใบงานที่ ๗ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

 การทำ�งาน



205213214 
 
การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.ประเมินความคุ้มค่าของ
ธุรกิจที่ใฝ่ฝัน 

๑.ศึกษาใบความรู้ ๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าในธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๑.เขียนระบปุระเมินความ
คุ้มค่าทางธุรกิจที่ตนเอง
ใฝ่ฝันลงใบงานที่ ๗ 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.ประเมินความคุ้มค่าในการท าธุรกิจที่ใฝ่ฝันได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ความคุ้มทุนทางธุรกิจ   
             ความคุ้มทุนทางธุรกิจ  หมายถึง การเปรียบเทียบผลประโยชน์และต้นทุนของธุรกิจ ณ จุดที่
ผลประโยชน์ เท่ากับ ต้นทุนของธุรกิจ จะถือเป็นจุดคุ้มทุนทางด้านการเงิน 
 ความคุ้มค่าทางธุรกิจ   
            ความคุ้มค่าทางธุรกิจ  หมายถึง ผลที่ได้รับจากการด าเนินธุรกิจ โดยธุรกิจจะมีความคุ้มค่าก็ต่อเมื่อ  
ผลที่ได้รับมีมูลค่า  สูงกว่า  ต้นทุนของทรัพยากรที่ต้องใช้เพ่ือการลงทุนในการท าธุรกิจและรวมถึงผลกระทบ
ด้านลบที่เกิดขึ้น 
             การประเมินความคุ้มทุนและคุ้มค่าในการลงทุน ต้องค านึงถึงความคุ้มทุนและความคุ้มค่าของ
ทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างจ ากัด การวิเคราะห์ความคุ้มค่าจึงเป็นเรื่องส าคัญมากในการตัดสินใจลงทุนท าธุรกิจ 
การก าหนดต้นทุนของธุรกิจจึงต้องสอดคล้องกับกิจกรรมหลักของธุรกิจ 
             การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางธุรกิจให้สัมพันธ์กับการท าผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน จึงต้องวิเคราะห์ใน
ประเด็น  ดังต่อไปนี้ 

  Revenue Streams: หมายถึง รายได้หลักของธุรกิจ/ที่มาของรายได้ของธุรกิจ เป็นการแสดงถึง
ผลประโยชน์ลักษณะต่าง ๆจากการลงทุนท าธุรกิจที่หักค่าใช้จ่ายแล้ว 
  Key Ressources: หมายถึง ปัจจัยส าคัญและทรัพยากรที่มีที่จ าเป็นต่อการผลิต/ของธุรกิจ  เป็นการ
แสดงถึงทรัพยากรที่ส าคัญ และบุคลากร ผู้เชียวชาญพิเศษและอ่ืน ๆ  ที่มีความส าคัญต่อการท าให้ธุรกิจ
ประสบผลส าเร็จ 
  Key Activities:หมายถึง กิจกรรมส าคัญ  หรืองานหลักที่ท า เป็นสิ่งที่แสดงถึง กิจกรรมส าคัญๆ ที่
น าไปสู่คุณประโยชน์ และคุณค่าเฉพาะของธุรกิจ รู้จักสิ่งที่ต้องท าเพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ เพ่ือให้ธุรกิจบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 Key Partners : หมายถึง  หุ้นส่วนหลักหรือพันธมิตรทางการค้า เป็นการแสดงถึง ผู้ร่วมประโยชน์  
ร่วมการค้า และการบริการ  ร่วมต่างตอบแทน และสนับสนุนปัจจัยการผลิตต่อกัน 
  Cost Structure: หมายถึง ต้นทุน รู้จักค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจ เป็นการแสดงถึงโครงสร้างต้นทุนทาง
ธุรกิจทั้งหมดท่ีจะเกิดขึ้นในการด าเนินการตามรูปแบบของธุรกิจที่ก าหนด 

ตัวอย่างแนวคิดพื้นฐานถึงความคุ้มค่าทางธุรกิจ 
            เด็กชายอายุ 6 ขวบในรัฐ โอมาฮา สหรัฐอเมริกา เริ่มท าธุรกิจ เขาน าเงิน ๒๕ เซนต์ซื้อโค๊กจ านวน ๖ 
แพ็ค และน ามาขาย ในราคา กระป๋องละ  ๑  เหรียญ ก าไรเห็น ๆ  และเมื่ออายุ ๑๑ ขวบ เขาเริ่มลงทุนในหุ้น 
เขาน าเศษเงินจากการเก็บหอมรอมริบ ซื้อได้แค่ ๓ หุ้นในราคาหุ้นละ ๓๘  เหรียญ เมื่อซื้อแล้วราคาได้ตกมา 
๒๗ เหรียญ แต่เมื่อหุ้นกลับขึ้นมาอีกที เขาก็ขายไปที่ ๔๐ เหรียญ นั่นเป็นการท าก าไรครั้งแรกในชีวิต ด้วย
ความที่มีหัวธุรกิจ ใจอยากค้าขาย เขายังท างานพิเศษอ่ืน ๆ ควบคู่ไปด้วย ไม่ว่าจะเป็น การเร่ขายของเคาะ

ใบความรู้ที่ ๗ เรื่อง  ความคุ้มค่าในการท าธุรกิจ   หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗  เรื่อง ความคุ้มค่าในการท าธุรกิจ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 

 

 

 

           KeyRessources: หมายถึง ปัจจัยสำ�คัญและทรัพยากรที่มีที่จำ�เป็นต่อการผลิต/ของธุรกิจ เป็น
การแสดงถึงทรัพยากรที่สำ�คัญ และบุคลากร ผู้เชียวชาญพิเศษและอื่น ๆ ที่มีความสำ�คัญต่อการทำ�ให้ธุรกิจ

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.ประเมินความคุ้มค่าในการท าธุรกิจที่ใฝ่ฝันได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ความคุ้มทุนทางธุรกิจ   
             ความคุ้มทุนทางธุรกิจ  หมายถึง การเปรียบเทียบผลประโยชน์และต้นทุนของธุรกิจ ณ จุดที่
ผลประโยชน์ เท่ากับ ต้นทุนของธุรกิจ จะถือเป็นจุดคุ้มทุนทางด้านการเงิน 
 ความคุ้มค่าทางธุรกิจ   
            ความคุ้มค่าทางธุรกิจ  หมายถึง ผลที่ได้รับจากการด าเนินธุรกิจ โดยธุรกิจจะมีความคุ้มค่าก็ต่อเมื่อ  
ผลที่ได้รับมีมูลค่า  สูงกว่า  ต้นทุนของทรัพยากรที่ต้องใช้เพ่ือการลงทุนในการท าธุรกิจและรวมถึงผลกระทบ
ด้านลบที่เกิดขึ้น 
             การประเมินความคุ้มทุนและคุ้มค่าในการลงทุน ต้องค านึงถึงความคุ้มทุนและความคุ้มค่าของ
ทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างจ ากัด การวิเคราะห์ความคุ้มค่าจึงเป็นเรื่องส าคัญมากในการตัดสินใจลงทุนท าธุรกิจ 
การก าหนดต้นทุนของธุรกิจจึงต้องสอดคล้องกับกิจกรรมหลักของธุรกิจ 
             การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางธุรกิจให้สัมพันธ์กับการท าผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน จึงต้องวิเคราะห์ใน
ประเด็น  ดังต่อไปนี้ 

  Revenue Streams: หมายถึง รายได้หลักของธุรกิจ/ที่มาของรายได้ของธุรกิจ เป็นการแสดงถึง
ผลประโยชน์ลักษณะต่าง ๆจากการลงทุนท าธุรกิจที่หักค่าใช้จ่ายแล้ว 
  Key Ressources: หมายถึง ปัจจัยส าคัญและทรัพยากรที่มีที่จ าเป็นต่อการผลิต/ของธุรกิจ  เป็นการ
แสดงถึงทรัพยากรที่ส าคัญ และบุคลากร ผู้เชียวชาญพิเศษและอ่ืน ๆ  ที่มีความส าคัญต่อการท าให้ธุรกิจ
ประสบผลส าเร็จ 
  Key Activities:หมายถึง กิจกรรมส าคัญ  หรืองานหลักที่ท า เป็นสิ่งที่แสดงถึง กิจกรรมส าคัญๆ ที่
น าไปสู่คุณประโยชน์ และคุณค่าเฉพาะของธุรกิจ รู้จักสิ่งที่ต้องท าเพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ เพ่ือให้ธุรกิจบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 Key Partners : หมายถึง  หุ้นส่วนหลักหรือพันธมิตรทางการค้า เป็นการแสดงถึง ผู้ร่วมประโยชน์  
ร่วมการค้า และการบริการ  ร่วมต่างตอบแทน และสนับสนุนปัจจัยการผลิตต่อกัน 
  Cost Structure: หมายถึง ต้นทุน รู้จักค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจ เป็นการแสดงถึงโครงสร้างต้นทุนทาง
ธุรกิจทั้งหมดท่ีจะเกิดขึ้นในการด าเนินการตามรูปแบบของธุรกิจที่ก าหนด 

ตัวอย่างแนวคิดพื้นฐานถึงความคุ้มค่าทางธุรกิจ 
            เด็กชายอายุ 6 ขวบในรัฐ โอมาฮา สหรัฐอเมริกา เริ่มท าธุรกิจ เขาน าเงิน ๒๕ เซนต์ซื้อโค๊กจ านวน ๖ 
แพ็ค และน ามาขาย ในราคา กระป๋องละ  ๑  เหรียญ ก าไรเห็น ๆ  และเมื่ออายุ ๑๑ ขวบ เขาเริ่มลงทุนในหุ้น 
เขาน าเศษเงินจากการเก็บหอมรอมริบ ซื้อได้แค่ ๓ หุ้นในราคาหุ้นละ ๓๘  เหรียญ เมื่อซื้อแล้วราคาได้ตกมา 
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ประตูตามบ้าน ส่งหนังสือพิมพ์ จนเมื่อเขาอายุได้ ๑๔ ปี เขาน าเงินสะสมจากธุรกิจต่าง ๆกว่า  ๑๒๐๐ เหรียญ 
ไปซื้อที่ดินราว ๆ ๑๐๐ ไร่ เพ่ือให้คนเช่าท าการเกษตร เรียกว่าเป็นการน าเงินไปต่อเงินอีก 

ปัจจุบันเด็กหนุ่มคนนั้น ที่เริ่มลงทุน ธุรกิจน้อยใหญ่ตั้งแต่เล็ก กลายเป็นมหาเศรษฐีระดับต้น ๆ ของโลก มี
บริษัทน้อยใหญ่มากมายทั่วโลกที่เขาถือหุ้นอยู่ เขาได้รับฉายาว่า “เทพพยากรณ์แห่งโอมาฮา” บุรุษที่ได้ชื่อว่า
เป็นผู้ทรงอิทธิพลคนหนึ่งของโลกในปัจจุบัน นามขอเขาคือ “วอร์เร็น เอ็ดเวิร์ด บัฟเฟตต์” หรือที่พวกเราเรียก
เขาว่า “วอร์เร็น บัฟเฟต์” 
            แนวคิดการลงทุนจาก บัฟเฟต์ อ้างอิงบางส่วนจาก Settrade Blog  ค ากล่าวที่หนึ่ง ก็คือ “ส าหรับ
เรื่องของการลงทุนแล้ว กฎข้อที่หนึ่งก็คือ  อย่าขาดทุน  และกฎข้อที่สองก็คือ  ให้กลับไปดูกฎข้อที่หนึ่ง”  นั่น
ก็คือ  ส าหรับบัฟเฟตต์แล้ว สิ่งที่ส าคัญที่สุดส าหรับการลงทุนก็คือ  คุณต้องพยายามอย่าให้ขาดทุน 
            คุณต้องพยายามอย่าให้ขาดทุน จึงเป็นแนวคิดพ้ืนฐานว่าในการลงทุนท าธุรกิจต้องตอบค าถามให้ได้
ว่ามันคุ้มค่า ที่จะลงทุนไหม ท าแล้วคุ้มเหนื่อย คุ้มเวลาหรือไม่  
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๗ เรื่อง  ความคุ้มค่าทางธุรกิจ   
           ๒.แล้ววิเคราะห์ความคุ้มค่าทางธุรกิจที่ใฝ่ฝัน ตามประเด็นที่ก าหนด ลงในใบงานที่ ๖ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอนในชั่วโมงถัดไป 
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……………………………………………………………………… 
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ระบุกิจกรรมหลักของธุรกิจ 
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…………………………………… 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เขียนแผนภาพความคิดผัง
ธุรกิจ ๙ ขั้นตอนของธุรกิจที่
ใฝ่ฝันได้ 

๑.ศึกษาการสร้างแรง
บันดาลใจจาก คลิป V.D.O 
เกี่ยวกับการท าธุรกิจที่
ประสบผลส าเร็จ 

๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์การเขียน
แผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ 
ขั้นตอน 

๑.เขียนแผนภาพความคิด
ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอนของ
ธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

 การทำ�งาน
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Money360_กระเป๋าแบรนดค์นไทย Littlebunnystore.mp4  
 
อายนุอ้ยร้อยลา้น Littlebunnystores - YouTube 
 
https://www.youtube.com/watch?v=8qdAFUS4tPM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งความรู้เพิ่มเติมที่ เรื่อง  การเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน   หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๘  เรื่อง การเขียนแผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอนของธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนน าใบงานที่ ๓   ๔   ๕   ๖   ๗ มาเขียนแผนภาพความคิด ผังธุรกิจ ๙  ขั้นตอน 
               ลงในกระดาษปอนด์วาดภาพแผ่นใหญ่     
           ๒.พร้อมแต่งแต่งแผนภาพความคิดให้มีความคิดสร้างสรรค์และสวยงาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบงานที่ ๘  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๘  เรื่อง การเขียนแผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอนของธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
ธุรกิจที่ใฝ่ฝัน........................................ 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน 
ธุรกิจที่ใฝ่ฝัน........................................ 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.เขียนแผนภาพความคิดผัง
ธุรกิจ ๙ ขั้นตอนของธุรกิจที่
ใฝ่ฝันได้ 

๑.ศึกษาการสร้างแรง
บันดาลใจจาก คลิป V.D.O 
เกี่ยวกับการท าธุรกิจที่
ประสบผลส าเร็จ 

๑.สังเกตพฤติกรรม ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.การคิดวิเคราะห์การเขียน
แผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ 
ขั้นตอน 

๑.เขียนแผนภาพความคิด
ผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอนของ
ธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน 

๒.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

 การทำ�งาน
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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https://www.youtube.com/watch?v=jv7c78vd_cI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Money360_กระเป๋าแบรนดค์นไทย Littlebunnystore.mp4  
 
 
อายนุอ้ยร้อยลา้น Littlebunnystores - YouTube 
 
https://www.youtube.com/watch?v=8qdAFUS4tPM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งความรู้เพิ่มเติมที่ เรื่อง  การเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน   หน่วยท่ี 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๙  เรื่อง การเขียนแผนภาพความคิดผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอนของธุรกิจที่ตนเองใฝ่ฝัน  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
 
 

 

 

 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.ความรู้ความเข้าใจเรื่องผัง
ธุรกิจ ๙  ขั้นตอน 

๑.ให้เขียนแผนภาพ
ความคิดผังธุรกิจ ๙ 
ขั้นตอนของธุรกิจที่นักเรียน
ใฝ่ฝัน 

๑.แบบตรวจผลงาน ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑. วิเคราะห์จรรยาบรรณ
และคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ทางธุรกิจได้ 

๑.ให้วิเคราะห์ข่าวและ
บทความทางธุรกิจ 

๑.แบบบันทึกการตรวจ
ผลงาน 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
   ๒.ทักษะการท างานร่วมกัน 

๑.ตรวจใบงาน 
๒.สังเกตพฤติกรรม 

๒.แบบบันทึกการตรวจ
ผลงาน 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑. วิเคราะห์จรรยาบรรณ
และคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ทางธุรกิจได้ 

๑.ให้วิเคราะห์ข่าวและ
บทความทางธุรกิจ 

๑.แบบบันทึกการตรวจ
ผลงาน 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
   ๒.ทักษะการท างานร่วมกัน 

๑.ตรวจใบงาน 
๒.สังเกตพฤติกรรม 

๒.แบบบันทึกการตรวจ
ผลงาน 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๓.มีความมุ่งมั่นใน

 การทำ�งาน
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑. วิเคราะห์จรรยาบรรณ
และคุณสมบัติของผู้ประกอบ
ทางธุรกิจได้ 

๑.ให้วิเคราะห์ข่าวและ
บทความทางธุรกิจ 

๑.แบบบันทึกการตรวจ
ผลงาน 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
   ๒.ทักษะการท างานร่วมกัน 

๑.ตรวจใบงาน 
๒.สังเกตพฤติกรรม 

๒.แบบบันทึกการตรวจ
ผลงาน 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ นไป 
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บันทึกผลหลังสอน 
ผลการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        ลงชื่อ................................................ผู้สอน 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                                                   ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจ 
            (.....................................................) 
        วันที่..................เดือน..................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์    1.วิเคราะห์จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จรรยาบรรณ เป็นค านาม หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่าง
ก าหนดขึ น เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก  
          จรรยาบรรณทางธุรกิจ   เป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม   มีจิตส านึกใน
หน้าที่ของวิชาชีพทางธุรกิจ  สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ เพื่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่ด าเนินงาน
อยู่ โดยไม่ควรหวังเพียงผลตอบแทนทางก าไรแต่เพียงอย่างเดียว   ควรระลึกอยู่เสมอว่าถ้าคนในสังคมอยู่ได้ 
ธุรกิจก็สามารถอยู่ได ้
          ผู้ประกอบการ คือ ผู้ที่ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการผลิต การซื อ การขายสินค้าและ
การให้บริการ โดยมุ่งหวังผลตอบแทนทางก าไร และมีความพึงพอใจส่วนตัวที่จะท ากิจการ  แต่ก็ตั งอยู่ในความ
เสี่ยงที่จะขาดทุนด้วยเช่นเดียวกัน  
1.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อลูกค้า  
           ลูกค้า  (Customer) คือ กลุ่มบุคคลผู้ซื อสินค้าหรือบริการท าให้ธุรกิจมีรายได้ มีก าไร สามารถด ารง
ธุรกิจเจริญก้าวหน้า   จึงควรมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจต่อลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์ ดังนี                  
            1.1 ก าหนดราคาสินค้าบริการด้วยความยุติธรรมเหมาะสมกับคุณภาพและปริมาณ                     
            1.2 มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการเอาใจใส่ลูกค้าทุกคน เปิดโอกาสให้ลูกค้าทุกคนซื อสินค้า
และบริการในทุกสภาวะเศรษฐกิจ  
            1.3 ไม่สร้างเงื่อนไขให้ลูกค้ากระท าตาม บีบบังคับควบคุมการตัดสินใจของลูกค้า  
            1.4 ไม่กระท าการใด ๆ เพ่ือท าให้สินค้ามีราคาสูงขึ นโดยไม่มีเหตุผล 
            ๑.5 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างมีอัธยาศัยไมตรีอันดี 
  2.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อผลิตภัณฑ์ 
           ผลิตภัณฑ์  (Product) คือ สิ่งที่เสนอขายเพ่ือสนองความต้องการของผู้บริโภคซึ่งผู้ประกอบธุรกิจ
ต้องมีการควบคุมการผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้บริโภค ดังนั น ผู้ประกอบ
ธุรกิจควรมีจรรยาบรรณต่อผลิตภัณฑ์ดังนี   
            2.1 ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ สามารถใช้งานได้เหมาะสม มีความสวยงาม มีราคาคุ้มค่า 
สามารถตอบสนองความต้องการและเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้บริโภค  
            2.2 ผลิตสินค้าและบริการได้มาตรฐานอุตสาหกรรม โดยมีการรับรองกรรมวิธีการผลิตตามระบบที่
แสดงถึงความปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค เช่น มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) มาตรฐานของส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และมาตรฐานระบบคุณภาพ (ISO) 
เป็นต้น  
            2.3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ  
            2.4 ผลิตสินค้าท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยระบุวันผลิตและวันหมดอายุ ที่ตั งผลิตภัณฑ์ไว้
อย่างชัดเจน 
            2.5 เปิดเผยความเสี่ยงทุกประเภทที่เก่ียวข้องหรือเนื่องจากตัวผลิตภัณฑ์ เช่น เครื่องดื่มชูก าลัง มี

ใบความรู้ที่ ๘ เรื่อง จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ   หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑  เรื่อง จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ      
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จุดประสงค์    1.วิเคราะห์จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จรรยาบรรณ เป็นค านาม หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่าง
ก าหนดขึ น เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก  
          จรรยาบรรณทางธุรกิจ   เป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม   มีจิตส านึกใน
หน้าที่ของวิชาชีพทางธุรกิจ  สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ เพื่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่ด าเนินงาน
อยู่ โดยไม่ควรหวังเพียงผลตอบแทนทางก าไรแต่เพียงอย่างเดียว   ควรระลึกอยู่เสมอว่าถ้าคนในสังคมอยู่ได้ 
ธุรกิจก็สามารถอยู่ได ้
          ผู้ประกอบการ คือ ผู้ที่ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการผลิต การซื อ การขายสินค้าและ
การให้บริการ โดยมุ่งหวังผลตอบแทนทางก าไร และมีความพึงพอใจส่วนตัวที่จะท ากิจการ  แต่ก็ตั งอยู่ในความ
เสี่ยงที่จะขาดทุนด้วยเช่นเดียวกัน  
1.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อลูกค้า  
           ลูกค้า  (Customer) คือ กลุ่มบุคคลผู้ซื อสินค้าหรือบริการท าให้ธุรกิจมีรายได้ มีก าไร สามารถด ารง
ธุรกิจเจริญก้าวหน้า   จึงควรมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจต่อลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์ ดังนี                  
            1.1 ก าหนดราคาสินค้าบริการด้วยความยุติธรรมเหมาะสมกับคุณภาพและปริมาณ                     
            1.2 มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการเอาใจใส่ลูกค้าทุกคน เปิดโอกาสให้ลูกค้าทุกคนซื อสินค้า
และบริการในทุกสภาวะเศรษฐกิจ  
            1.3 ไม่สร้างเงื่อนไขให้ลูกค้ากระท าตาม บีบบังคับควบคุมการตัดสินใจของลูกค้า  
            1.4 ไม่กระท าการใด ๆ เพ่ือท าให้สินค้ามีราคาสูงขึ นโดยไม่มีเหตุผล 
            ๑.5 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างมีอัธยาศัยไมตรีอันดี 
  2.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อผลิตภัณฑ์ 
           ผลิตภัณฑ์  (Product) คือ สิ่งที่เสนอขายเพ่ือสนองความต้องการของผู้บริโภคซึ่งผู้ประกอบธุรกิจ
ต้องมีการควบคุมการผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้บริโภค ดังนั น ผู้ประกอบ
ธุรกิจควรมีจรรยาบรรณต่อผลิตภัณฑ์ดังนี   
            2.1 ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ สามารถใช้งานได้เหมาะสม มีความสวยงาม มีราคาคุ้มค่า 
สามารถตอบสนองความต้องการและเป็นที่พึงพอใจแก่ผู้บริโภค  
            2.2 ผลิตสินค้าและบริการได้มาตรฐานอุตสาหกรรม โดยมีการรับรองกรรมวิธีการผลิตตามระบบที่
แสดงถึงความปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค เช่น มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(อย.) มาตรฐานของส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) และมาตรฐานระบบคุณภาพ (ISO) 
เป็นต้น  
            2.3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์อย่างสม่ าเสมอ  
            2.4 ผลิตสินค้าท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยระบุวันผลิตและวันหมดอายุ ที่ตั งผลิตภัณฑ์ไว้
อย่างชัดเจน 
            2.5 เปิดเผยความเสี่ยงทุกประเภทที่เก่ียวข้องหรือเนื่องจากตัวผลิตภัณฑ์ เช่น เครื่องดื่มชูก าลัง มี

ใบความรู้ที่ ๘ เรื่อง จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ   หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑  เรื่อง จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบธุรกิจ      
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ข้อความระบุว่า "ห้ามดื่มเกินวันละ 2 ขวด จะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ"  ยาฆ่าแมลง มีข้อความระบุว่า "ควร
เก็บให้พ้นมือเด็ก" หรือนมข้นหวาน ระบุข้อความว่า "ห้ามใช้เลี ยงทารก" เป็นต้น  
              2.6 เปิดเผยถึงส่วนผสมของผลิตภัณฑ์  
              2.7 ไม่ตั งชื่อและออกแบบผลิตภัณฑ์รวมทั งบรรจุภัณฑ์เลียนแบบผู้อ่ืน  
              2.8 ผลิตภัณฑ์ด้านอุตสาหกรรมต้องมีการควบคุมคุณภาพทั งระบบครบวงจร  
  3.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อคู่แข่งขัน 
             คู่แข่งขัน  (Competitor) คือ ผู้ที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับซึ่งต้องมีการแข่งขันกัน บางครั ง
ต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกัน  การแข่งขันต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง จึงควรมีจรรยาบรรณต่อคู่แข่งขันดังนี   
              3.1 ไม่กลั่นแกล้งหรือให้ร้ายทั งโดยทางตรงและทางอ้อม หรือท าการข่มขู่และกีดกันทางการค้า   
              3.2 การให้ความร่วมมือในการแข่งขันเพ่ือสร้างภาวะตลาดที่ดี เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า 
การร่วมมือในการป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
              3.3 ไม่ล่วงละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งขันเช่น ละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรเป็นต้น  
              3.4 ไม่จารกรรมความลับทางธุรกิจของคู่แข่งขัน  
   4.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อหน่วยราชการ 
             หน่วยราชการ  เป็นสถาบันหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับการประกอบธุรกิจ ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีการ
ติดต่อกับหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี การประกอบธุรกิจยังอยู่ในการควบคุมดูแลของหน่วยราชการอีก
ด้วย ดังนั น ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณต่อส่วนราชการดังนี   
               4.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับของกฏหมายในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เช่น จัดท าบัญชี
และเสียภาษีถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ และไม่เปิดโอกาสให้ข้าราชการประพฤติมิชอบในธุรกิจของตน  
               4.2 ไม่ให้สินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ  
               4.3 ไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้าราชการในการกระท าท่ีส่อทางทุจริต  

               4.4 ไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลแก่ข้าราชการเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ 
               4.5 ท าธุรกิจกับส่วนราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีความเป็นมิตรไมตรี 
               4.6 ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในการท าหน้าที่พลเมืองที่ดี โดยการสละก าลังกาย ก าลัง
ทรัพย์ตามความเหมาะสม สนับสนุนด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน  
               4.7 มีทัศนคตทิี่ดีและเชื่อม่ันต่อส่วนราชการ ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ  
5.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อพนักงาน  
               พนักงาน  (Employer) คือ บุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยในการประกอบธุรกิจที่ส าคัญ ถ้าไม่มีพนักงาน
ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในองค์กร ย่อมท าให้ไม่เกิดกิจกรรมทางธุรกิจ  ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณดังนี   
                5.1 ให้ค่าจ้างและผลตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ลักษณะของงาน 
                5.2 ให้สวัสดิการที่ดี ท าให้พนักงานมีสวัสดิภาพในการด ารงชีวิต         
                5.3 สนับสนุนพนักงานมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถโดยการฝึกอบรมสัมมนา 
รวมทั งสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ให้ทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น เป็นต้น  
                5.4 ให้ความยุติธรรมเท่าเทียมกัน ทั งด้านการปกครองและผลตอบแทน  
                5.5 เคารพสิทธิส่วนบุคคลและความสามารถของพนักงาน โดยไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของ
พนักงานโดยไม่ได้รับอนุญาต  
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ข้อความระบุว่า "ห้ามดื่มเกินวันละ 2 ขวด จะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ"  ยาฆ่าแมลง มีข้อความระบุว่า "ควร
เก็บให้พ้นมือเด็ก" หรือนมข้นหวาน ระบุข้อความว่า "ห้ามใช้เลี ยงทารก" เป็นต้น  
              2.6 เปิดเผยถึงส่วนผสมของผลิตภัณฑ์  
              2.7 ไม่ตั งชื่อและออกแบบผลิตภัณฑ์รวมทั งบรรจุภัณฑ์เลียนแบบผู้อ่ืน  
              2.8 ผลิตภัณฑ์ด้านอุตสาหกรรมต้องมีการควบคุมคุณภาพทั งระบบครบวงจร  
  3.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อคู่แข่งขัน 
             คู่แข่งขัน  (Competitor) คือ ผู้ที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับซึ่งต้องมีการแข่งขันกัน บางครั ง
ต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกัน  การแข่งขันต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง จึงควรมีจรรยาบรรณต่อคู่แข่งขันดังนี   
              3.1 ไม่กลั่นแกล้งหรือให้ร้ายทั งโดยทางตรงและทางอ้อม หรือท าการข่มขู่และกีดกันทางการค้า   
              3.2 การให้ความร่วมมือในการแข่งขันเพ่ือสร้างภาวะตลาดที่ดี เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า 
การร่วมมือในการป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
              3.3 ไม่ล่วงละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งขันเช่น ละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรเป็นต้น  
              3.4 ไม่จารกรรมความลับทางธุรกิจของคู่แข่งขัน  
   4.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อหน่วยราชการ 
             หน่วยราชการ  เป็นสถาบันหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับการประกอบธุรกิจ ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีการ
ติดต่อกับหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี การประกอบธุรกิจยังอยู่ในการควบคุมดูแลของหน่วยราชการอีก
ด้วย ดังนั น ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณต่อส่วนราชการดังนี   
               4.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับของกฏหมายในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เช่น จัดท าบัญชี
และเสียภาษีถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ และไม่เปิดโอกาสให้ข้าราชการประพฤติมิชอบในธุรกิจของตน  
               4.2 ไม่ให้สินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ  
               4.3 ไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้าราชการในการกระท าท่ีส่อทางทุจริต  

               4.4 ไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลแก่ข้าราชการเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ 
               4.5 ท าธุรกิจกับส่วนราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีความเป็นมิตรไมตรี 
               4.6 ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในการท าหน้าที่พลเมืองที่ดี โดยการสละก าลังกาย ก าลัง
ทรัพย์ตามความเหมาะสม สนับสนุนด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน  
               4.7 มีทัศนคตทิี่ดีและเชื่อม่ันต่อส่วนราชการ ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ  
5.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อพนักงาน  
               พนักงาน  (Employer) คือ บุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยในการประกอบธุรกิจที่ส าคัญ ถ้าไม่มีพนักงาน
ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในองค์กร ย่อมท าให้ไม่เกิดกิจกรรมทางธุรกิจ  ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณดังนี   
                5.1 ให้ค่าจ้างและผลตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ลักษณะของงาน 
                5.2 ให้สวัสดิการที่ดี ท าให้พนักงานมีสวัสดิภาพในการด ารงชีวิต         
                5.3 สนับสนุนพนักงานมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถโดยการฝึกอบรมสัมมนา 
รวมทั งสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ให้ทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น เป็นต้น  
                5.4 ให้ความยุติธรรมเท่าเทียมกัน ทั งด้านการปกครองและผลตอบแทน  
                5.5 เคารพสิทธิส่วนบุคคลและความสามารถของพนักงาน โดยไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของ
พนักงานโดยไม่ได้รับอนุญาต  

การติดต่อกับหน่วยงานอย่างสมำ�เสมอ นอกจากน้ีการประกอบธุรกิจยังอยู่ในการควบคุมดูแลของหน่วยราชการอีก
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ข้อความระบุว่า "ห้ามดื่มเกินวันละ 2 ขวด จะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ"  ยาฆ่าแมลง มีข้อความระบุว่า "ควร
เก็บให้พ้นมือเด็ก" หรือนมข้นหวาน ระบุข้อความว่า "ห้ามใช้เลี ยงทารก" เป็นต้น  
              2.6 เปิดเผยถึงส่วนผสมของผลิตภัณฑ์  
              2.7 ไม่ตั งชื่อและออกแบบผลิตภัณฑ์รวมทั งบรรจุภัณฑ์เลียนแบบผู้อ่ืน  
              2.8 ผลิตภัณฑ์ด้านอุตสาหกรรมต้องมีการควบคุมคุณภาพทั งระบบครบวงจร  
  3.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อคู่แข่งขัน 
             คู่แข่งขัน  (Competitor) คือ ผู้ที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับซึ่งต้องมีการแข่งขันกัน บางครั ง
ต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกัน  การแข่งขันต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง จึงควรมีจรรยาบรรณต่อคู่แข่งขันดังนี   
              3.1 ไม่กลั่นแกล้งหรือให้ร้ายทั งโดยทางตรงและทางอ้อม หรือท าการข่มขู่และกีดกันทางการค้า   
              3.2 การให้ความร่วมมือในการแข่งขันเพ่ือสร้างภาวะตลาดที่ดี เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า 
การร่วมมือในการป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
              3.3 ไม่ล่วงละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งขันเช่น ละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรเป็นต้น  
              3.4 ไม่จารกรรมความลับทางธุรกิจของคู่แข่งขัน  
   4.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อหน่วยราชการ 
             หน่วยราชการ  เป็นสถาบันหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับการประกอบธุรกิจ ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีการ
ติดต่อกับหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี การประกอบธุรกิจยังอยู่ในการควบคุมดูแลของหน่วยราชการอีก
ด้วย ดังนั น ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณต่อส่วนราชการดังนี   
               4.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับของกฏหมายในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เช่น จัดท าบัญชี
และเสียภาษีถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ และไม่เปิดโอกาสให้ข้าราชการประพฤติมิชอบในธุรกิจของตน  
               4.2 ไม่ให้สินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ  
               4.3 ไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้าราชการในการกระท าท่ีส่อทางทุจริต  

               4.4 ไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลแก่ข้าราชการเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ 
               4.5 ท าธุรกิจกับส่วนราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีความเป็นมิตรไมตรี 
               4.6 ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในการท าหน้าที่พลเมืองที่ดี โดยการสละก าลังกาย ก าลัง
ทรัพย์ตามความเหมาะสม สนับสนุนด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน  
               4.7 มีทัศนคตทิี่ดีและเชื่อม่ันต่อส่วนราชการ ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ  
5.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อพนักงาน  
               พนักงาน  (Employer) คือ บุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยในการประกอบธุรกิจที่ส าคัญ ถ้าไม่มีพนักงาน
ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในองค์กร ย่อมท าให้ไม่เกิดกิจกรรมทางธุรกิจ  ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณดังนี   
                5.1 ให้ค่าจ้างและผลตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ลักษณะของงาน 
                5.2 ให้สวัสดิการที่ดี ท าให้พนักงานมีสวัสดิภาพในการด ารงชีวิต         
                5.3 สนับสนุนพนักงานมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถโดยการฝึกอบรมสัมมนา 
รวมทั งสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ให้ทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น เป็นต้น  
                5.4 ให้ความยุติธรรมเท่าเทียมกัน ทั งด้านการปกครองและผลตอบแทน  
                5.5 เคารพสิทธิส่วนบุคคลและความสามารถของพนักงาน โดยไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของ
พนักงานโดยไม่ได้รับอนุญาต  
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                5.6 ศึกษาท าความเข้าใจพนักงานด้านอุปนิสัย ความถนัด ความสามารถ เพ่ือจัดหน้าที่ของ
พนักงานให้เหมาะสมกับงานที่ท า   
                5.7 ให้ความเชื่อถือไว้วางใจด้วยการมอบหมายงานที่มีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ น รวมทั งให้การ
ยอมรับในผลงาน และส่งเสริมสถานภาพในการท างานให้สูงขึ น  
                5.8 ให้ค าแนะน าปรึกษาด้วยความเต็มใจทั งเรื่องงานเรื่องส่วนตัวตามความเหมาะสม  
                5.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานประพฤติตนเป็นพลเมืองดีต่อสังคมประเทศชาติ  
6.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อสังคม  
               สังคม  (Society)  คือ การอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มของบุคคล มีหน้าที่ในสังคมแตกต่างกัน มีการแบ่ง
งานกันท า มีสิทธิและเสรีภาพในฐานะการเป็นพลเมืองเท่าเทียมกันตามกฎหมาย ผู้ประกอบธุรกิจก็ถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคม จึงต้องมีส่วนร่วมช่วยพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้ามีความสงบสุข มีส่วนรับผิดชอบกับ
สภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่าง ๆ ในสังคม ดังนั น ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณต่อสังคมดังนี   
               6.1 ไม่ประกอบธุรกิจที่ท าให้สังคมเสื่อมทั งด้านจิตใจและด้านศีลธรรม เช่น การเปิดบ่อนการพนัน 
ท าธุรกิจที่สนับสนุนให้เกิดการท าผิดกฎหมายเช่น รับซื อของโจร เป็นต้น  
               6.2 ไม่ท าธุรกิจที่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ค้าไม้เถื่อน การรุกล  าที่
สาธารณะ การปล่อยน  าเสียลงแม่น  าล าคลอง เป็นต้น  
               6.3 มีการป้องกันไม่ให้ธุรกิจเป็นต้นเหตุให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมทั งด้านเสียง สีและ
กลิ่น เช่นมีการจัดท าบ่อบ าบัดน  าเสีย การเก็บรักษาและท าลายวัตถุมีพิษต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย และการ
รักษาความปลอดภัยด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น  
               6.4 ให้ความเคารพในสิทธิทางปัญญาของบุคคลอื่นหรือธุรกิจอ่ืน ด้วยการไม่ลอกเลียนแบบโดย
ไม่ได้รับอนุญาต  
               6.5 ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในชุมชนเพ่ือสร้างสรรค์สังคมโดยการสละเวลา ก าลังกาย ก าลัง
ทรัพย์เพ่ือความน่าอยู่ของสังคม เช่น ร่วมจัดท าศาลาพักผู้โดยสาร ร่วมปลูกต้นไม้ในสวนสาธารณะ ฯลฯ  
               6.6 สร้างงานแก่คนในสังคม ให้มีรายได้ ท าให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ดีขึ น  
7.จรรยาบรรณของพนักงานต่อผู้ประกอบธุรกิจ 
               พนักงานต้องมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพต่อผู้ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกัน ถ้าทั ง 2 ฝ่าย
ต่างปฏิบัติต่อกันด้วยการมีจรรยาบรรณย่อมท าให้การท างานประสบผลส าเร็จและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขได้ 
ดังนั น พนักงานจึงควรมีจรรยาบรรณต่อผู้ประกอบธุรกิจดังนี   
                7.1 มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบ  ขยันหมั่นเพียรและมีวินัย 
                7.2 มีความรับผิดชอบและรักษาทรัพย์สินของกิจการ ด้วยการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ดูแลรักษาไม่ให้สูญหายและไม่น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
                7.3 ประพฤติและปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม ไม่ปฏิบัติตนให้มีผลกระทบต่อนายจ้าง 
                7.4 ไม่ประพฤติและปฏิบัติสิ่งที่ขัดต่อผลประโยชน์ของนายจ้าง ด้วยการกระท าตนเป็นคู่แข่งขัน
ในเชิงธุรกิจการรับผลประโยชน์และเก่ียวข้องทางการเงินกับคู่แข่งขันของนายจ้าง ซึ่งมีผลท าให้เกิดความ
ได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงธุรกิจกับคู่แข่งขัน 
                7.5 ไม่ท างานให้บุคคลอื่น ต้องมีความจงรักภักดีเต็มใจท างานให้นายจ้างอย่างเต็มความสามารถ 
ยกเว้นได้รับการอนุญาตจากนายจ้างก่อนซึ่งต้องไม่เป็นอุปสรรคต่องานประจ า  
             หากทุกภาคส่วนในสังคมได้ค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพของตน  ย่อมท าให้กลไกทางสังคมสามารถ
ขับเคลื่อนได้ไปในทิศทางที่ทุกองค์กรมุ่งหวังไว้  และได้รับผลตอบแทนที่น่าพอใจทั งสองฝ่าย  

การรักษาความปลอดภัยด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น
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ข้อความระบุว่า "ห้ามดื่มเกินวันละ 2 ขวด จะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ"  ยาฆ่าแมลง มีข้อความระบุว่า "ควร
เก็บให้พ้นมือเด็ก" หรือนมข้นหวาน ระบุข้อความว่า "ห้ามใช้เลี ยงทารก" เป็นต้น  
              2.6 เปิดเผยถึงส่วนผสมของผลิตภัณฑ์  
              2.7 ไม่ตั งชื่อและออกแบบผลิตภัณฑ์รวมทั งบรรจุภัณฑ์เลียนแบบผู้อ่ืน  
              2.8 ผลิตภัณฑ์ด้านอุตสาหกรรมต้องมีการควบคุมคุณภาพทั งระบบครบวงจร  
  3.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อคู่แข่งขัน 
             คู่แข่งขัน  (Competitor) คือ ผู้ที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับซึ่งต้องมีการแข่งขันกัน บางครั ง
ต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกัน  การแข่งขันต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง จึงควรมีจรรยาบรรณต่อคู่แข่งขันดังนี   
              3.1 ไม่กลั่นแกล้งหรือให้ร้ายทั งโดยทางตรงและทางอ้อม หรือท าการข่มขู่และกีดกันทางการค้า   
              3.2 การให้ความร่วมมือในการแข่งขันเพ่ือสร้างภาวะตลาดที่ดี เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า 
การร่วมมือในการป้องกันรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
              3.3 ไม่ล่วงละเมิดสิทธิตามกฎหมายของคู่แข่งขันเช่น ละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรเป็นต้น  
              3.4 ไม่จารกรรมความลับทางธุรกิจของคู่แข่งขัน  
   4.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อหน่วยราชการ 
             หน่วยราชการ  เป็นสถาบันหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับการประกอบธุรกิจ ผู้ประกอบธุรกิจต้องมีการ
ติดต่อกับหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี การประกอบธุรกิจยังอยู่ในการควบคุมดูแลของหน่วยราชการอีก
ด้วย ดังนั น ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณต่อส่วนราชการดังนี   
               4.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับของกฏหมายในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ เช่น จัดท าบัญชี
และเสียภาษีถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ และไม่เปิดโอกาสให้ข้าราชการประพฤติมิชอบในธุรกิจของตน  
               4.2 ไม่ให้สินบนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ  
               4.3 ไม่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้าราชการในการกระท าท่ีส่อทางทุจริต  

               4.4 ไม่ให้ของขวัญหรือของก านัลแก่ข้าราชการเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ 
               4.5 ท าธุรกิจกับส่วนราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีความเป็นมิตรไมตรี 
               4.6 ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในการท าหน้าที่พลเมืองที่ดี โดยการสละก าลังกาย ก าลัง
ทรัพย์ตามความเหมาะสม สนับสนุนด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมและชุมชน  
               4.7 มีทัศนคตทิี่ดีและเชื่อม่ันต่อส่วนราชการ ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ  
5.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อพนักงาน  
               พนักงาน  (Employer) คือ บุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยในการประกอบธุรกิจที่ส าคัญ ถ้าไม่มีพนักงาน
ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในองค์กร ย่อมท าให้ไม่เกิดกิจกรรมทางธุรกิจ  ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณดังนี   
                5.1 ให้ค่าจ้างและผลตอบแทนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และ
ลักษณะของงาน 
                5.2 ให้สวัสดิการที่ดี ท าให้พนักงานมีสวัสดิภาพในการด ารงชีวิต         
                5.3 สนับสนุนพนักงานมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถโดยการฝึกอบรมสัมมนา 
รวมทั งสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น ให้ทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น เป็นต้น  
                5.4 ให้ความยุติธรรมเท่าเทียมกัน ทั งด้านการปกครองและผลตอบแทน  
                5.5 เคารพสิทธิส่วนบุคคลและความสามารถของพนักงาน โดยไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของ
พนักงานโดยไม่ได้รับอนุญาต  
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                5.6 ศึกษาท าความเข้าใจพนักงานด้านอุปนิสัย ความถนัด ความสามารถ เพ่ือจัดหน้าที่ของ
พนักงานให้เหมาะสมกับงานที่ท า   
                5.7 ให้ความเชื่อถือไว้วางใจด้วยการมอบหมายงานที่มีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ น รวมทั งให้การ
ยอมรับในผลงาน และส่งเสริมสถานภาพในการท างานให้สูงขึ น  
                5.8 ให้ค าแนะน าปรึกษาด้วยความเต็มใจทั งเรื่องงานเรื่องส่วนตัวตามความเหมาะสม  
                5.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานประพฤติตนเป็นพลเมืองดีต่อสังคมประเทศชาติ  
6.จรรยาบรรณของผู้ประกอบธุรกิจต่อสังคม  
               สังคม  (Society)  คือ การอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มของบุคคล มีหน้าที่ในสังคมแตกต่างกัน มีการแบ่ง
งานกันท า มีสิทธิและเสรีภาพในฐานะการเป็นพลเมืองเท่าเทียมกันตามกฎหมาย ผู้ประกอบธุรกิจก็ถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคม จึงต้องมีส่วนร่วมช่วยพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้ามีความสงบสุข มีส่วนรับผิดชอบกับ
สภาพแวดล้อมและกิจกรรมต่าง ๆ ในสังคม ดังนั น ผู้ประกอบธุรกิจจึงควรมีจรรยาบรรณต่อสังคมดังนี   
               6.1 ไม่ประกอบธุรกิจที่ท าให้สังคมเสื่อมทั งด้านจิตใจและด้านศีลธรรม เช่น การเปิดบ่อนการพนัน 
ท าธุรกิจที่สนับสนุนให้เกิดการท าผิดกฎหมายเช่น รับซื อของโจร เป็นต้น  
               6.2 ไม่ท าธุรกิจที่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ค้าไม้เถื่อน การรุกล  าที่
สาธารณะ การปล่อยน  าเสียลงแม่น  าล าคลอง เป็นต้น  
               6.3 มีการป้องกันไม่ให้ธุรกิจเป็นต้นเหตุให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมทั งด้านเสียง สีและ
กลิ่น เช่นมีการจัดท าบ่อบ าบัดน  าเสีย การเก็บรักษาและท าลายวัตถุมีพิษต่าง ๆ ด้านความปลอดภัย และการ
รักษาความปลอดภัยด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น  
               6.4 ให้ความเคารพในสิทธิทางปัญญาของบุคคลอื่นหรือธุรกิจอ่ืน ด้วยการไม่ลอกเลียนแบบโดย
ไม่ได้รับอนุญาต  
               6.5 ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในชุมชนเพ่ือสร้างสรรค์สังคมโดยการสละเวลา ก าลังกาย ก าลัง
ทรัพย์เพ่ือความน่าอยู่ของสังคม เช่น ร่วมจัดท าศาลาพักผู้โดยสาร ร่วมปลูกต้นไม้ในสวนสาธารณะ ฯลฯ  
               6.6 สร้างงานแก่คนในสังคม ให้มีรายได้ ท าให้มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ดีขึ น  
7.จรรยาบรรณของพนักงานต่อผู้ประกอบธุรกิจ 
               พนักงานต้องมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพต่อผู้ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกัน ถ้าทั ง 2 ฝ่าย
ต่างปฏิบัติต่อกันด้วยการมีจรรยาบรรณย่อมท าให้การท างานประสบผลส าเร็จและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขได้ 
ดังนั น พนักงานจึงควรมีจรรยาบรรณต่อผู้ประกอบธุรกิจดังนี   
                7.1 มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบ  ขยันหมั่นเพียรและมีวินัย 
                7.2 มีความรับผิดชอบและรักษาทรัพย์สินของกิจการ ด้วยการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ดูแลรักษาไม่ให้สูญหายและไม่น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
                7.3 ประพฤติและปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม ไม่ปฏิบัติตนให้มีผลกระทบต่อนายจ้าง 
                7.4 ไม่ประพฤติและปฏิบัติสิ่งที่ขัดต่อผลประโยชน์ของนายจ้าง ด้วยการกระท าตนเป็นคู่แข่งขัน
ในเชิงธุรกิจการรับผลประโยชน์และเก่ียวข้องทางการเงินกับคู่แข่งขันของนายจ้าง ซึ่งมีผลท าให้เกิดความ
ได้เปรียบและเสียเปรียบในเชิงธุรกิจกับคู่แข่งขัน 
                7.5 ไม่ท างานให้บุคคลอื่น ต้องมีความจงรักภักดีเต็มใจท างานให้นายจ้างอย่างเต็มความสามารถ 
ยกเว้นได้รับการอนุญาตจากนายจ้างก่อนซึ่งต้องไม่เป็นอุปสรรคต่องานประจ า  
             หากทุกภาคส่วนในสังคมได้ค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพของตน  ย่อมท าให้กลไกทางสังคมสามารถ
ขับเคลื่อนได้ไปในทิศทางที่ทุกองค์กรมุ่งหวังไว้  และได้รับผลตอบแทนที่น่าพอใจทั งสองฝ่าย  
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8.คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
       1.ต้องเป็นนักแสวงหาโอกาส  คือจะต้องเป็นผู้มองเห็นโอกาสและหาช่องทางทางการค้าได้
ตลอดเวลา  แม้จะตกอยู่ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
          2.ต้องเป็นนักเสี่ยง  ต้องกล้าได้กล้าเสีย  พร้อมที่จะด าเนินการทันทีเมื่อมองเห็นโอกาส  อย่ามัว
รีรอ  มิฉะนั นจะสายเกินไป  ไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ 
           3.ต้องเป็นคนมีความคิดริเริ่ม  หรือสร้างสรรค์  ในการผลิตสินค้าหรือบริการใหม่  ออกสู่ตลาดที่มี
สภาพการแข่งขันสูง 
          4.ต้องเป็นคนที่ไม่ท้อถอยง่าย  มีความอดทน  โดยเฉพาะระยะเริ่มก่อตั งธุรกิจ  จะต้องประสบกับ
ปัญหามากมาย  เถ้าแก่หรือผู้ประกอบการที่ยืนหยัดอยู่ได้  จะต้องเป็นคนที่มีความอดทนสูง 
           5.ต้องเป็นคนที่ใฝ่รู้อยู่เสมอ  เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาท าให้สามารถ
ปรับตัวได้เสมอ 
          6.ต้องเป็นคนที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ท าให้ธุรกิจมีทิศทางที่ชัดเจนไม่เดินทางออกนอกลู่นอก
ทาง  สามารถมุ่งไปสู่อนาคตด้วยเป้าหมายที่วางไว้อย่างแน่นอน 
          7.ต้องมีเครือข่ายดี  เพ่ือที่จะท าให้ได้ประโยชน์ทั งด้านข้อมูล  และการได้รับความช่วยเหลือด้านต่าง 
ๆ จากเพ่ือน ๆ หรือเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ 
          1.ความมุ่งม่ัน  ปรารถนาและพยายามที่จะด าเนินธุรกิจให้ส าเร็จให้ได้  (Passion)  มิฉะนั นจะท าให้
สูญเสียทั งเงินทุนและเวลา 
          2.มีความสามารถในการตัดสินใจในภาวะวิกฤต  ด้วยการตรวจสอบทุกอย่างอย่าง
รอบคอบ  (Determination)  ไม่ปล่อยให้ตนเองตกอยู่ในโชคชะตาหรือพรหมลิขิตตนเชื่อมั่นว่าตนเองจะฝ่า
ฟันอุปสรรคและประสบความส าเร็จได้  หากอุทิศเวลาและท างานให้หนักเพียงพอ 
          3.ต้องมีความรู้จริง  (Knowledge)  ในธุรกิจที่ลงทุน  เพ่ือจะสามารถสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคได้ 
 
อ้างอิงข้อมูล : https://www.gotoknow.org/posts/494333 
                  http://zmico-th.listedcompany.com/ethic.html 
                  https://sites.google.com/site/wanphenttc555/hnwy-thi-4-kar-cad-cahnay 
                  http://bsnyrc.myreadyweb.com/article/topic-16674.html 
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    “โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปลา กุ้ง แม่น ้าตายเกลื่อน” 
           ชาวบ้านพบน  าในแควพระปรงเกิดเน่าเสีย ส่งผลให้มีสัตว์น  าลอยตายเป็นจ านวนมาก คาดมาจาก
โรงงานอาจจะปล่อยน  าเสียลงมา 
           วันนี  29 มี.ค.60 นายวิทวัฒน์ นาแรมงาม รองนายก อบต.ย่านรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี แจ้งให้
ผู้สื่อข่าวทราบว่า ที่บริเวณคลองพระปรง ม.1 ต.ยานรี่ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี เกิดน  าเน่าเสียท าให้สัตว์น  า 
เช่น กุ้ง ปลา นาๆชนิดลอยตายเต็มคลอง 
             จากการตรวจสอบ ที่บริเวณริมเขื่อนหน้าวัดสิกขวัฒนาราม (บ้านซ่ง) ต.ย่านรี พบว่าในแม่น  าเป็นสี
ชาเข้มและมีฝ้า บริเวณผิวน  าพบปลานานาชนิดผุดลอยเต็มล าคลอง ทาง อบต.ย่านรี ต้องน  าเครื่องมาตีน  าเพ่ือ
เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในน  า พร้อมให้เจ้าหน้าที่ขับเรือหางยาววิ่งไปมา เพ่ือให้น  าหมุนเวียน และจากการที่น  า
เสียส่งผลให้ กุ้งก้ามกรามตัวขนาดใหญ่ลอยขึ นมาตายเกลื่อนทั่วริมแม่น  า รวมทั งปลานานาชนิด เช่น ปลากด 
ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลาเนื ออ่อนที่ทนต่อสภาพน  าเสียไม่ได้ลอยตายเป็นจ านวนมาก 
             จากการสอบถาม ชาวบ้านทั่วไป ทราบว่า คลองพระปรง เป็นล าคลองที่เชื่อมต่อมาจากจังหวัด
สระแก้ว เข้ามาพื นที่ อ.กบินทร์บุรี และไหลลงสู้แม่น  าปราจีนบุรี ที ่ต.กบินทร์ พื นที่ต้นน  าของคลองพระปรง มี
โรงงานอุตสาหกรรมเกือบ 10 โรงงาน ในแต่ละโรงงานต้องใช้น  าในการผลิตทั งสิ น ส่งผลให้น  าในคลองเน่าเสีย
เป็นระยะทางกว่า 10 กม. ซึ่งในปีนี  มีน  าเน่าเสียรวม 2 ครั งแล้ว แต่ละครั งท าให้ กุ้ง ปลา ตายเป็นจ านวนมาก
นับพันกิโลกรัม ชาวบ้านจับมาขายและน าไปบริโภค 
            นายบุญลือ สัสดีอาจ อายุ 75 ปี  บ้านเลขที่ 27/1 หมู่ที่ 1 ต.ย่านรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
ชาวบ้านที่หาปลาในบริเวณนี  กล่าวว่า ปลาลอยขึ นมามาก ตั งแต่ 2 - 3 วัน ส่วนที่ปลาตายคงมาจากเป็น
เพราะน  าเสีย แต่ยังระบุไม่ได้ว่าสาเหตุมาจากท่ีใดเพราะด้านบนของคลองพระปรง มีโรงงานอุตสาหกรรมตั งอยู่
ริมคลองหลายโรงงานส่วน นายวิทวัฒน์ นาแรมงาม รองนายก อบต.ย่านรี กล่าวว่า"ปลา กุ้ง ลอยตัวขึ น และ
ตายเป็นจ านวนมากเมื่อ 3 วันที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ในเบื องต้นได้น าเรือมาวิ่งในล าคลองเพ่ือแก้ปัญหาไป
ก่อน ขั นตอนต่อไปจะประชุมเพ่ือหารือแนวทางแก้ไขและจะแจ้งส่วนราชการระดับสูงต่อไป 
"ที่มา:Nation วันที่  29  มีนาคม  2560 

ข่าวท่ี ๑ 
“โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปลา กุ้ง แม่น ้าตายเกลื่อน” 

 
 

 

 

 

ฝ่าฟันอุปสรรคและประสบความสำ�เร็จได้ หากอุทิศเวลาและทำ�งานให้หนักเพียงพอ
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8.คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
       1.ต้องเป็นนักแสวงหาโอกาส  คือจะต้องเป็นผู้มองเห็นโอกาสและหาช่องทางทางการค้าได้
ตลอดเวลา  แม้จะตกอยู่ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
          2.ต้องเป็นนักเสี่ยง  ต้องกล้าได้กล้าเสีย  พร้อมที่จะด าเนินการทันทีเมื่อมองเห็นโอกาส  อย่ามัว
รีรอ  มิฉะนั นจะสายเกินไป  ไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ 
           3.ต้องเป็นคนมีความคิดริเริ่ม  หรือสร้างสรรค์  ในการผลิตสินค้าหรือบริการใหม่  ออกสู่ตลาดที่มี
สภาพการแข่งขันสูง 
          4.ต้องเป็นคนที่ไม่ท้อถอยง่าย  มีความอดทน  โดยเฉพาะระยะเริ่มก่อตั งธุรกิจ  จะต้องประสบกับ
ปัญหามากมาย  เถ้าแก่หรือผู้ประกอบการที่ยืนหยัดอยู่ได้  จะต้องเป็นคนที่มีความอดทนสูง 
           5.ต้องเป็นคนที่ใฝ่รู้อยู่เสมอ  เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาท าให้สามารถ
ปรับตัวได้เสมอ 
          6.ต้องเป็นคนที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ท าให้ธุรกิจมีทิศทางที่ชัดเจนไม่เดินทางออกนอกลู่นอก
ทาง  สามารถมุ่งไปสู่อนาคตด้วยเป้าหมายที่วางไว้อย่างแน่นอน 
          7.ต้องมีเครือข่ายดี  เพ่ือที่จะท าให้ได้ประโยชน์ทั งด้านข้อมูล  และการได้รับความช่วยเหลือด้านต่าง 
ๆ จากเพ่ือน ๆ หรือเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ 
          1.ความมุ่งม่ัน  ปรารถนาและพยายามที่จะด าเนินธุรกิจให้ส าเร็จให้ได้  (Passion)  มิฉะนั นจะท าให้
สูญเสียทั งเงินทุนและเวลา 
          2.มีความสามารถในการตัดสินใจในภาวะวิกฤต  ด้วยการตรวจสอบทุกอย่างอย่าง
รอบคอบ  (Determination)  ไม่ปล่อยให้ตนเองตกอยู่ในโชคชะตาหรือพรหมลิขิตตนเชื่อมั่นว่าตนเองจะฝ่า
ฟันอุปสรรคและประสบความส าเร็จได้  หากอุทิศเวลาและท างานให้หนักเพียงพอ 
          3.ต้องมีความรู้จริง  (Knowledge)  ในธุรกิจที่ลงทุน  เพ่ือจะสามารถสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคได้ 
 
อ้างอิงข้อมูล : https://www.gotoknow.org/posts/494333 
                  http://zmico-th.listedcompany.com/ethic.html 
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    “โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปลา กุ้ง แม่น ้าตายเกลื่อน” 
           ชาวบ้านพบน  าในแควพระปรงเกิดเน่าเสีย ส่งผลให้มีสัตว์น  าลอยตายเป็นจ านวนมาก คาดมาจาก
โรงงานอาจจะปล่อยน  าเสียลงมา 
           วันนี  29 มี.ค.60 นายวิทวัฒน์ นาแรมงาม รองนายก อบต.ย่านรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี แจ้งให้
ผู้สื่อข่าวทราบว่า ที่บริเวณคลองพระปรง ม.1 ต.ยานรี่ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี เกิดน  าเน่าเสียท าให้สัตว์น  า 
เช่น กุ้ง ปลา นาๆชนิดลอยตายเต็มคลอง 
             จากการตรวจสอบ ที่บริเวณริมเขื่อนหน้าวัดสิกขวัฒนาราม (บ้านซ่ง) ต.ย่านรี พบว่าในแม่น  าเป็นสี
ชาเข้มและมีฝ้า บริเวณผิวน  าพบปลานานาชนิดผุดลอยเต็มล าคลอง ทาง อบต.ย่านรี ต้องน  าเครื่องมาตีน  าเพ่ือ
เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในน  า พร้อมให้เจ้าหน้าที่ขับเรือหางยาววิ่งไปมา เพ่ือให้น  าหมุนเวียน และจากการที่น  า
เสียส่งผลให้ กุ้งก้ามกรามตัวขนาดใหญ่ลอยขึ นมาตายเกลื่อนทั่วริมแม่น  า รวมทั งปลานานาชนิด เช่น ปลากด 
ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลาเนื ออ่อนที่ทนต่อสภาพน  าเสียไม่ได้ลอยตายเป็นจ านวนมาก 
             จากการสอบถาม ชาวบ้านทั่วไป ทราบว่า คลองพระปรง เป็นล าคลองที่เชื่อมต่อมาจากจังหวัด
สระแก้ว เข้ามาพื นที่ อ.กบินทร์บุรี และไหลลงสู้แม่น  าปราจีนบุรี ที ่ต.กบินทร์ พื นที่ต้นน  าของคลองพระปรง มี
โรงงานอุตสาหกรรมเกือบ 10 โรงงาน ในแต่ละโรงงานต้องใช้น  าในการผลิตทั งสิ น ส่งผลให้น  าในคลองเน่าเสีย
เป็นระยะทางกว่า 10 กม. ซึ่งในปีนี  มีน  าเน่าเสียรวม 2 ครั งแล้ว แต่ละครั งท าให้ กุ้ง ปลา ตายเป็นจ านวนมาก
นับพันกิโลกรัม ชาวบ้านจับมาขายและน าไปบริโภค 
            นายบุญลือ สัสดีอาจ อายุ 75 ปี  บ้านเลขที่ 27/1 หมู่ที่ 1 ต.ย่านรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
ชาวบ้านที่หาปลาในบริเวณนี  กล่าวว่า ปลาลอยขึ นมามาก ตั งแต่ 2 - 3 วัน ส่วนที่ปลาตายคงมาจากเป็น
เพราะน  าเสีย แต่ยังระบุไม่ได้ว่าสาเหตุมาจากท่ีใดเพราะด้านบนของคลองพระปรง มีโรงงานอุตสาหกรรมตั งอยู่
ริมคลองหลายโรงงานส่วน นายวิทวัฒน์ นาแรมงาม รองนายก อบต.ย่านรี กล่าวว่า"ปลา กุ้ง ลอยตัวขึ น และ
ตายเป็นจ านวนมากเมื่อ 3 วันที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ในเบื องต้นได้น าเรือมาวิ่งในล าคลองเพ่ือแก้ปัญหาไป
ก่อน ขั นตอนต่อไปจะประชุมเพ่ือหารือแนวทางแก้ไขและจะแจ้งส่วนราชการระดับสูงต่อไป 
"ที่มา:Nation วันที่  29  มีนาคม  2560 

ข่าวท่ี ๑ 
“โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปลา กุ้ง แม่น ้าตายเกลื่อน” 

 
 

 

 

 

“โรงงานปล่อยน้ำ�เสีย ปลา กุ้ง แม่น้ำ�ตายเกลื่อน”

“โรงงานปล่อยน้ำ�เสีย ปลา กุ้ง แม่น้ำ�ตายเกลื่อน”
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8.คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
       1.ต้องเป็นนักแสวงหาโอกาส  คือจะต้องเป็นผู้มองเห็นโอกาสและหาช่องทางทางการค้าได้
ตลอดเวลา  แม้จะตกอยู่ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
          2.ต้องเป็นนักเสี่ยง  ต้องกล้าได้กล้าเสีย  พร้อมที่จะด าเนินการทันทีเมื่อมองเห็นโอกาส  อย่ามัว
รีรอ  มิฉะนั นจะสายเกินไป  ไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ 
           3.ต้องเป็นคนมีความคิดริเริ่ม  หรือสร้างสรรค์  ในการผลิตสินค้าหรือบริการใหม่  ออกสู่ตลาดที่มี
สภาพการแข่งขันสูง 
          4.ต้องเป็นคนที่ไม่ท้อถอยง่าย  มีความอดทน  โดยเฉพาะระยะเริ่มก่อตั งธุรกิจ  จะต้องประสบกับ
ปัญหามากมาย  เถ้าแก่หรือผู้ประกอบการที่ยืนหยัดอยู่ได้  จะต้องเป็นคนที่มีความอดทนสูง 
           5.ต้องเป็นคนที่ใฝ่รู้อยู่เสมอ  เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาท าให้สามารถ
ปรับตัวได้เสมอ 
          6.ต้องเป็นคนที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ท าให้ธุรกิจมีทิศทางที่ชัดเจนไม่เดินทางออกนอกลู่นอก
ทาง  สามารถมุ่งไปสู่อนาคตด้วยเป้าหมายที่วางไว้อย่างแน่นอน 
          7.ต้องมีเครือข่ายดี  เพ่ือที่จะท าให้ได้ประโยชน์ทั งด้านข้อมูล  และการได้รับความช่วยเหลือด้านต่าง 
ๆ จากเพ่ือน ๆ หรือเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ 
          1.ความมุ่งม่ัน  ปรารถนาและพยายามที่จะด าเนินธุรกิจให้ส าเร็จให้ได้  (Passion)  มิฉะนั นจะท าให้
สูญเสียทั งเงินทุนและเวลา 
          2.มีความสามารถในการตัดสินใจในภาวะวิกฤต  ด้วยการตรวจสอบทุกอย่างอย่าง
รอบคอบ  (Determination)  ไม่ปล่อยให้ตนเองตกอยู่ในโชคชะตาหรือพรหมลิขิตตนเชื่อมั่นว่าตนเองจะฝ่า
ฟันอุปสรรคและประสบความส าเร็จได้  หากอุทิศเวลาและท างานให้หนักเพียงพอ 
          3.ต้องมีความรู้จริง  (Knowledge)  ในธุรกิจที่ลงทุน  เพ่ือจะสามารถสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคได้ 
 
อ้างอิงข้อมูล : https://www.gotoknow.org/posts/494333 
                  http://zmico-th.listedcompany.com/ethic.html 
                  https://sites.google.com/site/wanphenttc555/hnwy-thi-4-kar-cad-cahnay 
                  http://bsnyrc.myreadyweb.com/article/topic-16674.html 
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    “โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปลา กุ้ง แม่น ้าตายเกลื่อน” 
           ชาวบ้านพบน  าในแควพระปรงเกิดเน่าเสีย ส่งผลให้มีสัตว์น  าลอยตายเป็นจ านวนมาก คาดมาจาก
โรงงานอาจจะปล่อยน  าเสียลงมา 
           วันนี  29 มี.ค.60 นายวิทวัฒน์ นาแรมงาม รองนายก อบต.ย่านรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี แจ้งให้
ผู้สื่อข่าวทราบว่า ที่บริเวณคลองพระปรง ม.1 ต.ยานรี่ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี เกิดน  าเน่าเสียท าให้สัตว์น  า 
เช่น กุ้ง ปลา นาๆชนิดลอยตายเต็มคลอง 
             จากการตรวจสอบ ที่บริเวณริมเขื่อนหน้าวัดสิกขวัฒนาราม (บ้านซ่ง) ต.ย่านรี พบว่าในแม่น  าเป็นสี
ชาเข้มและมีฝ้า บริเวณผิวน  าพบปลานานาชนิดผุดลอยเต็มล าคลอง ทาง อบต.ย่านรี ต้องน  าเครื่องมาตีน  าเพ่ือ
เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในน  า พร้อมให้เจ้าหน้าที่ขับเรือหางยาววิ่งไปมา เพ่ือให้น  าหมุนเวียน และจากการที่น  า
เสียส่งผลให้ กุ้งก้ามกรามตัวขนาดใหญ่ลอยขึ นมาตายเกลื่อนทั่วริมแม่น  า รวมทั งปลานานาชนิด เช่น ปลากด 
ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลาเนื ออ่อนที่ทนต่อสภาพน  าเสียไม่ได้ลอยตายเป็นจ านวนมาก 
             จากการสอบถาม ชาวบ้านทั่วไป ทราบว่า คลองพระปรง เป็นล าคลองที่เชื่อมต่อมาจากจังหวัด
สระแก้ว เข้ามาพื นที่ อ.กบินทร์บุรี และไหลลงสู้แม่น  าปราจีนบุรี ที ่ต.กบินทร์ พื นที่ต้นน  าของคลองพระปรง มี
โรงงานอุตสาหกรรมเกือบ 10 โรงงาน ในแต่ละโรงงานต้องใช้น  าในการผลิตทั งสิ น ส่งผลให้น  าในคลองเน่าเสีย
เป็นระยะทางกว่า 10 กม. ซึ่งในปีนี  มีน  าเน่าเสียรวม 2 ครั งแล้ว แต่ละครั งท าให้ กุ้ง ปลา ตายเป็นจ านวนมาก
นับพันกิโลกรัม ชาวบ้านจับมาขายและน าไปบริโภค 
            นายบุญลือ สัสดีอาจ อายุ 75 ปี  บ้านเลขที่ 27/1 หมู่ที่ 1 ต.ย่านรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
ชาวบ้านที่หาปลาในบริเวณนี  กล่าวว่า ปลาลอยขึ นมามาก ตั งแต่ 2 - 3 วัน ส่วนที่ปลาตายคงมาจากเป็น
เพราะน  าเสีย แต่ยังระบุไม่ได้ว่าสาเหตุมาจากท่ีใดเพราะด้านบนของคลองพระปรง มีโรงงานอุตสาหกรรมตั งอยู่
ริมคลองหลายโรงงานส่วน นายวิทวัฒน์ นาแรมงาม รองนายก อบต.ย่านรี กล่าวว่า"ปลา กุ้ง ลอยตัวขึ น และ
ตายเป็นจ านวนมากเมื่อ 3 วันที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ในเบื องต้นได้น าเรือมาวิ่งในล าคลองเพ่ือแก้ปัญหาไป
ก่อน ขั นตอนต่อไปจะประชุมเพ่ือหารือแนวทางแก้ไขและจะแจ้งส่วนราชการระดับสูงต่อไป 
"ที่มา:Nation วันที่  29  มีนาคม  2560 

ข่าวท่ี ๑ 
“โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปลา กุ้ง แม่น ้าตายเกลื่อน” 
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8.คุณสมบัติของผู้ประกอบการ 
       1.ต้องเป็นนักแสวงหาโอกาส  คือจะต้องเป็นผู้มองเห็นโอกาสและหาช่องทางทางการค้าได้
ตลอดเวลา  แม้จะตกอยู่ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
          2.ต้องเป็นนักเสี่ยง  ต้องกล้าได้กล้าเสีย  พร้อมที่จะด าเนินการทันทีเมื่อมองเห็นโอกาส  อย่ามัว
รีรอ  มิฉะนั นจะสายเกินไป  ไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ 
           3.ต้องเป็นคนมีความคิดริเริ่ม  หรือสร้างสรรค์  ในการผลิตสินค้าหรือบริการใหม่  ออกสู่ตลาดที่มี
สภาพการแข่งขันสูง 
          4.ต้องเป็นคนที่ไม่ท้อถอยง่าย  มีความอดทน  โดยเฉพาะระยะเริ่มก่อตั งธุรกิจ  จะต้องประสบกับ
ปัญหามากมาย  เถ้าแก่หรือผู้ประกอบการที่ยืนหยัดอยู่ได้  จะต้องเป็นคนที่มีความอดทนสูง 
           5.ต้องเป็นคนที่ใฝ่รู้อยู่เสมอ  เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และตื่นตัวอยู่ตลอดเวลาท าให้สามารถ
ปรับตัวได้เสมอ 
          6.ต้องเป็นคนที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  ท าให้ธุรกิจมีทิศทางที่ชัดเจนไม่เดินทางออกนอกลู่นอก
ทาง  สามารถมุ่งไปสู่อนาคตด้วยเป้าหมายที่วางไว้อย่างแน่นอน 
          7.ต้องมีเครือข่ายดี  เพ่ือที่จะท าให้ได้ประโยชน์ทั งด้านข้อมูล  และการได้รับความช่วยเหลือด้านต่าง 
ๆ จากเพ่ือน ๆ หรือเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จ 
          1.ความมุ่งม่ัน  ปรารถนาและพยายามที่จะด าเนินธุรกิจให้ส าเร็จให้ได้  (Passion)  มิฉะนั นจะท าให้
สูญเสียทั งเงินทุนและเวลา 
          2.มีความสามารถในการตัดสินใจในภาวะวิกฤต  ด้วยการตรวจสอบทุกอย่างอย่าง
รอบคอบ  (Determination)  ไม่ปล่อยให้ตนเองตกอยู่ในโชคชะตาหรือพรหมลิขิตตนเชื่อมั่นว่าตนเองจะฝ่า
ฟันอุปสรรคและประสบความส าเร็จได้  หากอุทิศเวลาและท างานให้หนักเพียงพอ 
          3.ต้องมีความรู้จริง  (Knowledge)  ในธุรกิจที่ลงทุน  เพ่ือจะสามารถสนองความต้องการของ
ผู้บริโภคได้ 
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    “โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปลา กุ้ง แม่น ้าตายเกลื่อน” 
           ชาวบ้านพบน  าในแควพระปรงเกิดเน่าเสีย ส่งผลให้มีสัตว์น  าลอยตายเป็นจ านวนมาก คาดมาจาก
โรงงานอาจจะปล่อยน  าเสียลงมา 
           วันนี  29 มี.ค.60 นายวิทวัฒน์ นาแรมงาม รองนายก อบต.ย่านรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี แจ้งให้
ผู้สื่อข่าวทราบว่า ที่บริเวณคลองพระปรง ม.1 ต.ยานรี่ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี เกิดน  าเน่าเสียท าให้สัตว์น  า 
เช่น กุ้ง ปลา นาๆชนิดลอยตายเต็มคลอง 
             จากการตรวจสอบ ที่บริเวณริมเขื่อนหน้าวัดสิกขวัฒนาราม (บ้านซ่ง) ต.ย่านรี พบว่าในแม่น  าเป็นสี
ชาเข้มและมีฝ้า บริเวณผิวน  าพบปลานานาชนิดผุดลอยเต็มล าคลอง ทาง อบต.ย่านรี ต้องน  าเครื่องมาตีน  าเพ่ือ
เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในน  า พร้อมให้เจ้าหน้าที่ขับเรือหางยาววิ่งไปมา เพ่ือให้น  าหมุนเวียน และจากการที่น  า
เสียส่งผลให้ กุ้งก้ามกรามตัวขนาดใหญ่ลอยขึ นมาตายเกลื่อนทั่วริมแม่น  า รวมทั งปลานานาชนิด เช่น ปลากด 
ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลาเนื ออ่อนที่ทนต่อสภาพน  าเสียไม่ได้ลอยตายเป็นจ านวนมาก 
             จากการสอบถาม ชาวบ้านทั่วไป ทราบว่า คลองพระปรง เป็นล าคลองที่เชื่อมต่อมาจากจังหวัด
สระแก้ว เข้ามาพื นที่ อ.กบินทร์บุรี และไหลลงสู้แม่น  าปราจีนบุรี ที ่ต.กบินทร์ พื นที่ต้นน  าของคลองพระปรง มี
โรงงานอุตสาหกรรมเกือบ 10 โรงงาน ในแต่ละโรงงานต้องใช้น  าในการผลิตทั งสิ น ส่งผลให้น  าในคลองเน่าเสีย
เป็นระยะทางกว่า 10 กม. ซึ่งในปีนี  มีน  าเน่าเสียรวม 2 ครั งแล้ว แต่ละครั งท าให้ กุ้ง ปลา ตายเป็นจ านวนมาก
นับพันกิโลกรัม ชาวบ้านจับมาขายและน าไปบริโภค 
            นายบุญลือ สัสดีอาจ อายุ 75 ปี  บ้านเลขที่ 27/1 หมู่ที่ 1 ต.ย่านรี อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
ชาวบ้านที่หาปลาในบริเวณนี  กล่าวว่า ปลาลอยขึ นมามาก ตั งแต่ 2 - 3 วัน ส่วนที่ปลาตายคงมาจากเป็น
เพราะน  าเสีย แต่ยังระบุไม่ได้ว่าสาเหตุมาจากท่ีใดเพราะด้านบนของคลองพระปรง มีโรงงานอุตสาหกรรมตั งอยู่
ริมคลองหลายโรงงานส่วน นายวิทวัฒน์ นาแรมงาม รองนายก อบต.ย่านรี กล่าวว่า"ปลา กุ้ง ลอยตัวขึ น และ
ตายเป็นจ านวนมากเมื่อ 3 วันที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ในเบื องต้นได้น าเรือมาวิ่งในล าคลองเพ่ือแก้ปัญหาไป
ก่อน ขั นตอนต่อไปจะประชุมเพ่ือหารือแนวทางแก้ไขและจะแจ้งส่วนราชการระดับสูงต่อไป 
"ที่มา:Nation วันที่  29  มีนาคม  2560 

ข่าวท่ี ๑ 
“โรงงานปล่อยน ้าเสีย ปลา กุ้ง แม่น ้าตายเกลื่อน” 
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 โรงงานแปรรูปไม้ยางพาราปล่อยน้ าเสีย โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา โรงงานแปรรูปไม้ 
            7 สี ช่วยชาวบ้าน ชาวบ้านที่จังหวัดนครศรีธรรมราช เดือดร้อนหนัก หลังโรงงานอุตสาหกรรมแปร
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เกิดขึ นนานแล้วกว่า 20 ปี ต้องทนกับกลิ่นเหม็น กลิ่นฉุนของสารเคมี สร้างมลภาวะในชุมชนอย่างหนัก
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ชาวบ้านร้องโรงงานดังปล่อยควันพิษ-ฝุ่นด า ปะทะคารมกันจนเกือบจะวางมวย        
         เมื่อเวลา 11.00 น. วันนี  (24 พ.ค.) ผู้สื่อข่าวได้รับการร้องเรียนจากชาวบ้านหมู่ 3 ต.หัวไผ่ อ.เมือง จ.
อ่างทอง ว่า ได้รับความเดือดร้อนจากโรงงานของบริษัท ไทยคาร์บอนแบลค์ จ ากัด (มหาชน) ปล่อยควันพิษส่ง
กลิ่นเหม็น และฝุ่นผงสีด า จึงเดินทางไปตรวจสอบ พบนางกชกร อ่อนดี อายุ 49 ปี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 ต.หัวไผ่ 
และชาวบ้านก าลังยืนรออยู่   
       นางกชกร กล่าวว่า ตนและชาวบ้านได้รับความเดือดร้อนจากโรงงานมานาน ร้องเรียนต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องหลายครั งแล้ว แต่เรื่องก็เงียบหายไป จนทุกวันนี ชาวบ้านทั ง 9 หมู่บ้านได้รับความเดือดร้อนจากกลิ่น
เหม็น และผงฝุ่นด ามาก จนเป็นโรคเก่ียวกับทางเดินหายใจ เวียนศีรษะ คลื่นไส้อาเจียนไปตามๆ กัน    
       ด้านนางวรรัตน์ จินพละ อายุ 55 ปี อยู่บ้านเลขที่ 80/5 หมู่ 3 ต.หัวไผ่ กล่าวว่า ได้รับความเดือดร้อน
มาก ต้องปิดหน้าต่างนอนทุกวันทั งที่อากาศร้อนจัด ฝุ่นผงก็ปลิวมาตกลงพื นบ้านเป็นสี ด าเลอะเทอะไปหมด 
ตามพื นมีแต่คราบด า ต้องท าความสะอาดวันละหลายครั ง เวลาหายใจเข้าไปก็เกิดอาการวิงเวียนศีรษะคลื่นไส้  
       ด้านนายพินิจ สุนทรชีววุฒิ ที่ปรึกษาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมผู้บริหารของบริษัท ได้มาพบ
ชาวบ้าน และผู้สื่อข่าว โดยกล่าวว่า บริษัทดังกล่าวผลิตผงคาร์บอน ซึ่งเป็นส่วนประกอบในการผลิตยางรถยนต์ 
ในกระบวนการต้องใช้กากน  าตาลชนิดหนึ่งในการจับผงคาร์บอนให้เป็นก้อน แต่กากน  าตาลชนิดเก่าจะมีกลิ่น
เหม็น ทางบริษัทขอเวลาอีก 15 วันในการสั่งกากน  าตาลชนิดใหม่จากต่างประเทศเข้ามาใช้ โดยจะจัดส่งทาง
เรือขนส่งจึงต้องใช้เวลา      
       เบื องต้นทางบริษัทได้น าเครื่องมือตรวจวัดมลพิษมาตั งเพ่ือตรวจหามลพิษท่ีเกิดขึ นในพื นที่ และเมื่อ 2 วัน
ก่อนขณะท าการขนย้ายถุงคาร์บอน ได้เกิดอุบัติเหตุถุงคาร์บอนตกลงมาแตก ท าให้ฝุ่นผงด าฟุ้งกระจายเป็น
จ านวนมาก ทางบริษัทต้องขออภัย และจะแก้ไขให้ โดยจะพยายามเข้ามาดูแลรับเรื่องจากชาวบ้านไปพิจารณา
ให้มากขึ น        
       ผู้สื่อข่าวรายงานว่า ขณะที่มีการพูดคุยกันอยู่นั น ชาวบ้านเกิดความไม่พอใจบริษัทเป็นอย่างมาก พูดจาก
โต้เถียงกันรุนแรง และให้บริษัทรับผิดชอบ เพราะที่ผ่านมา ทางบริษัทก็ไม่ได้ใส่ใจที่จะแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 
เพราะปัญหาเกิดมานานแล้ว ซึ่งเกือบจะใช้ความรุนแรงเข้าใส่กัน แต่ชาวบ้านด้วยกันห้ามไว้ก่อน 
ที่มา: ASTV ผู้จัดการออนไลน์ 24 พฤษภาคม 2557  

 
 
 
 
 
 
 
 

ข่าวท่ี ๓ 
ชาวบ้านร้องโรงงานดังปล่อยควันพิษ-ฝุ่นด า 

 

 

 

 

207634



244253

254 
 

 
 

 
 
ชาวบ้านร้องโรงงานดังปล่อยควันพิษ-ฝุ่นด า ปะทะคารมกันจนเกือบจะวางมวย        
         เมื่อเวลา 11.00 น. วันนี  (24 พ.ค.) ผู้สื่อข่าวได้รับการร้องเรียนจากชาวบ้านหมู่ 3 ต.หัวไผ่ อ.เมือง จ.
อ่างทอง ว่า ได้รับความเดือดร้อนจากโรงงานของบริษัท ไทยคาร์บอนแบลค์ จ ากัด (มหาชน) ปล่อยควันพิษส่ง
กลิ่นเหม็น และฝุ่นผงสีด า จึงเดินทางไปตรวจสอบ พบนางกชกร อ่อนดี อายุ 49 ปี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 ต.หัวไผ่ 
และชาวบ้านก าลังยืนรออยู่   
       นางกชกร กล่าวว่า ตนและชาวบ้านได้รับความเดือดร้อนจากโรงงานมานาน ร้องเรียนต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลายครั งแล้ว แต่เรื่องก็เงียบหายไป จนทุกวันนี ชาวบ้านทั ง 9 หมู่บ้านได้รับความเดือดร้อนจากกลิ่น
เหม็น และผงฝุ่นด ามาก จนเป็นโรคเก่ียวกับทางเดินหายใจ เวียนศีรษะ คลื่นไส้อาเจียนไปตามๆ กัน    
       ด้านนางวรรัตน์ จินพละ อายุ 55 ปี อยู่บ้านเลขที่ 80/5 หมู่ 3 ต.หัวไผ่ กล่าวว่า ได้รับความเดือดร้อน
มาก ต้องปิดหน้าต่างนอนทุกวันทั งที่อากาศร้อนจัด ฝุ่นผงก็ปลิวมาตกลงพื นบ้านเป็นสี ด าเลอะเทอะไปหมด 
ตามพื นมีแต่คราบด า ต้องท าความสะอาดวันละหลายครั ง เวลาหายใจเข้าไปก็เกิดอาการวิงเวียนศีรษะคลื่นไส้  
       ด้านนายพินิจ สุนทรชีววุฒิ ที่ปรึกษาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมผู้บริหารของบริษัท ได้มาพบ
ชาวบ้าน และผู้สื่อข่าว โดยกล่าวว่า บริษัทดังกล่าวผลิตผงคาร์บอน ซึ่งเป็นส่วนประกอบในการผลิตยางรถยนต์ 
ในกระบวนการต้องใช้กากน  าตาลชนิดหนึ่งในการจับผงคาร์บอนให้เป็นก้อน แต่กากน  าตาลชนิดเก่าจะมีกลิ่น
เหม็น ทางบริษัทขอเวลาอีก 15 วันในการสั่งกากน  าตาลชนิดใหม่จากต่างประเทศเข้ามาใช้ โดยจะจัดส่งทาง
เรือขนส่งจึงต้องใช้เวลา      
       เบื องต้นทางบริษัทได้น าเครื่องมือตรวจวัดมลพิษมาตั งเพ่ือตรวจหามลพิษท่ีเกิดขึ นในพื นที่ และเมื่อ 2 วัน
ก่อนขณะท าการขนย้ายถุงคาร์บอน ได้เกิดอุบัติเหตุถุงคาร์บอนตกลงมาแตก ท าให้ฝุ่นผงด าฟุ้งกระจายเป็น
จ านวนมาก ทางบริษัทต้องขออภัย และจะแก้ไขให้ โดยจะพยายามเข้ามาดูแลรับเรื่องจากชาวบ้านไปพิจารณา
ให้มากขึ น        
       ผู้สื่อข่าวรายงานว่า ขณะที่มีการพูดคุยกันอยู่นั น ชาวบ้านเกิดความไม่พอใจบริษัทเป็นอย่างมาก พูดจาก
โต้เถียงกันรุนแรง และให้บริษัทรับผิดชอบ เพราะที่ผ่านมา ทางบริษัทก็ไม่ได้ใส่ใจที่จะแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 
เพราะปัญหาเกิดมานานแล้ว ซึ่งเกือบจะใช้ความรุนแรงเข้าใส่กัน แต่ชาวบ้านด้วยกันห้ามไว้ก่อน 
ที่มา: ASTV ผู้จัดการออนไลน์ 24 พฤษภาคม 2557  

 
 
 
 
 
 
 
 

ข่าวท่ี ๓ 
ชาวบ้านร้องโรงงานดังปล่อยควันพิษ-ฝุ่นด า 

 

 

 

 



245253

254 
 

 
 

 
 
ชาวบ้านร้องโรงงานดังปล่อยควันพิษ-ฝุ่นด า ปะทะคารมกันจนเกือบจะวางมวย        
         เมื่อเวลา 11.00 น. วันนี  (24 พ.ค.) ผู้สื่อข่าวได้รับการร้องเรียนจากชาวบ้านหมู่ 3 ต.หัวไผ่ อ.เมือง จ.
อ่างทอง ว่า ได้รับความเดือดร้อนจากโรงงานของบริษัท ไทยคาร์บอนแบลค์ จ ากัด (มหาชน) ปล่อยควันพิษส่ง
กลิ่นเหม็น และฝุ่นผงสีด า จึงเดินทางไปตรวจสอบ พบนางกชกร อ่อนดี อายุ 49 ปี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 ต.หัวไผ่ 
และชาวบ้านก าลังยืนรออยู่   
       นางกชกร กล่าวว่า ตนและชาวบ้านได้รับความเดือดร้อนจากโรงงานมานาน ร้องเรียนต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องหลายครั งแล้ว แต่เรื่องก็เงียบหายไป จนทุกวันนี ชาวบ้านทั ง 9 หมู่บ้านได้รับความเดือดร้อนจากกลิ่น
เหม็น และผงฝุ่นด ามาก จนเป็นโรคเก่ียวกับทางเดินหายใจ เวียนศีรษะ คลื่นไส้อาเจียนไปตามๆ กัน    
       ด้านนางวรรัตน์ จินพละ อายุ 55 ปี อยู่บ้านเลขที่ 80/5 หมู่ 3 ต.หัวไผ่ กล่าวว่า ได้รับความเดือดร้อน
มาก ต้องปิดหน้าต่างนอนทุกวันทั งที่อากาศร้อนจัด ฝุ่นผงก็ปลิวมาตกลงพื นบ้านเป็นสี ด าเลอะเทอะไปหมด 
ตามพื นมีแต่คราบด า ต้องท าความสะอาดวันละหลายครั ง เวลาหายใจเข้าไปก็เกิดอาการวิงเวียนศีรษะคลื่นไส้  
       ด้านนายพินิจ สุนทรชีววุฒิ ที่ปรึกษาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมผู้บริหารของบริษัท ได้มาพบ
ชาวบ้าน และผู้สื่อข่าว โดยกล่าวว่า บริษัทดังกล่าวผลิตผงคาร์บอน ซึ่งเป็นส่วนประกอบในการผลิตยางรถยนต์ 
ในกระบวนการต้องใช้กากน  าตาลชนิดหนึ่งในการจับผงคาร์บอนให้เป็นก้อน แต่กากน  าตาลชนิดเก่าจะมีกลิ่น
เหม็น ทางบริษัทขอเวลาอีก 15 วันในการสั่งกากน  าตาลชนิดใหม่จากต่างประเทศเข้ามาใช้ โดยจะจัดส่งทาง
เรือขนส่งจึงต้องใช้เวลา      
       เบื องต้นทางบริษัทได้น าเครื่องมือตรวจวัดมลพิษมาตั งเพ่ือตรวจหามลพิษท่ีเกิดขึ นในพื นที่ และเมื่อ 2 วัน
ก่อนขณะท าการขนย้ายถุงคาร์บอน ได้เกิดอุบัติเหตุถุงคาร์บอนตกลงมาแตก ท าให้ฝุ่นผงด าฟุ้งกระจายเป็น
จ านวนมาก ทางบริษัทต้องขออภัย และจะแก้ไขให้ โดยจะพยายามเข้ามาดูแลรับเรื่องจากชาวบ้านไปพิจารณา
ให้มากขึ น        
       ผู้สื่อข่าวรายงานว่า ขณะที่มีการพูดคุยกันอยู่นั น ชาวบ้านเกิดความไม่พอใจบริษัทเป็นอย่างมาก พูดจาก
โต้เถียงกันรุนแรง และให้บริษัทรับผิดชอบ เพราะที่ผ่านมา ทางบริษัทก็ไม่ได้ใส่ใจที่จะแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 
เพราะปัญหาเกิดมานานแล้ว ซึ่งเกือบจะใช้ความรุนแรงเข้าใส่กัน แต่ชาวบ้านด้วยกันห้ามไว้ก่อน 
ที่มา: ASTV ผู้จัดการออนไลน์ 24 พฤษภาคม 2557  

 
 
 
 
 
 
 
 

ข่าวท่ี ๓ 
ชาวบ้านร้องโรงงานดังปล่อยควันพิษ-ฝุ่นด า 

 

 

 

 

254

255 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คุณตัน ภาสกรนที 

กว่าคุณตันจะมาเป็นนักธุรกิจพันล้านที่ประสบความส าเร็จอย่างทุกวันนี  ใครจะรู้ว่าเขาเคยเริ่มต้นการ
ท างานด้วยเงินเดือน 700 บาทมาก่อน โดยเริ่มต้นการท างานตั งแต่อายุ 17 ปี หลังจากเรียนจบมศ.3  จนมา
มีธุรกิจแรกเป็นของตัวเองก็คือแผงขายหนังสือพิมพ์ คุณตันล้มลุกคลุกคลานท างานหาเลี ยงชีพ ทั งเจ๊ง ทั ง
ขาดทุน ฝนตกหนังสือพิมพ์เปียกน  า เจ๊งตั งแต่ก่อนเปิดร้าน แต่ก็ไม่ยอมแพ้ เริ่มใหม่และขยัน ซึ่งเป็นเหตุผลที่
คุณตันเป็นเจ้าของธุรกิจได้เร็ว จนมาธุรกิจโออิชิ จากตอนแรกๆ ที่คุณตันต้องจัดการเองทุกอย่างตั งแต่ซ่อม
ก๊อกน  าในห้องน  า ดูแลงานเบื องหลัง ใส่ขาสั นเช็ดโต๊ะ จนปัจจุบันมีลูกน้องช่วยท าทุกอย่าง มีการแบ่งหน้าที่
ชัดเจน บริหารบริษัทใหญ่ๆ ได้ด้วยตัวเองคุณตันกล่าวว่าที่ประสบความส าเร็จมากถึงทุกวันนี ได้ก็เพราะเป็นคน
ขยัน ไม่ยุ่งกับสิ่งไม่ดี คนเลยอยากจะช่วยเหลือ 
ที่มา : takach.blogspot.com 
 
 
 
 

บทความที่ ๔ 
คุณตัน ภาสกรนท ี
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ผู้พันแซนเดอร์ส 
          แซนเดอร์ส ต้องรับภาระดูแลน้องชายและน้องสาว ตั งแต่อายุ  6 ขวบ หลังจากพ่อเสียชีวิต เขาต้อง
ท างานบ้านทุกอย่าง รวมถึงท าอาหารด้วย และด้วยความสามารถเขาจึงได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด
ท าอาหารของหมู่บ้านเมื่ออายุ 7 ขวบ เขาเลี ยงชีพด้วยการหางานท าไปเรื่อยๆ และตกงานติดต่อกันถึง 4 ครั ง 
เมื่อแต่งงานก็ถูกภรรยาทิ งไป ด้วยเหตุผลว่าเธอไม่อยากแต่งงานกับคนที่ไม่มีงานท า 
           แซนเดอร์สพบว่าสิ่งที่เขาท าได้ดีก็คือการท าอาหารก็เลยไปเริ่มท างานเป็นพ่อครัวที่ร้านกาแฟเล็กๆ
แห่งหนึ่งจนเกษียณอายุตอน 65 ปี 
           หลังการเกษียณเขารู้สึกว่าชีวิตตัวเองไร้ค่าจนอยากคิดฆ่าตัวตาย แต่แล้วก็คิดได้ว่าเขามีสิ่งที่ท าได้ดีคือ
การปรุงอาหาร จึงได้กลับไปที่บ้านและทอดไก่ที่ซื อมาด้วยการปรุงที่คิดค้นขึ นมา จนเป็นที่รู้จักใน
นาม Kentucky Fried Chicken หรือ KFC นั่นเอง 
ที่มา : teen.mthai.com 
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ค าชี้แจง :๑. ให้นักเรียนวิเคราะห์จรรยาบรรณและคุณสมบัติผู้ประกอบธุรกิจจากข่าวและบทความที่แจกให้   

  ๒.และสรุปองค์ความรู้ ลงในใบงานที่ ๙ แล้วส่งตัวแทนน าเสนอหน้าชั นเรียนกลุ่มละ ๑ คน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                        
 

ใบงานที่ ๙  หน่วยที่ 2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง วิเคราะห์จรรยาบรรณและคุณสมบัติผู้ประกอบธุรกิจจากข่าวและบทความ 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ข่าว/บทความ  
เรื่อง………………………………………………………………………. 

ผลกระทบการประกอบธุรกิจ 
ที่เกิดกับสังคม 

……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกระทบด้านจรรยาบรรณ 
ขาดจรรยาบรรณ/คุณสมบัติ

อะไรบ้าง 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
…………………………………………… 
…………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการแก้ปัญหา
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……………………………………………
…………………………………………… 
……………………………………………
……………………………………………
……………………………………………
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  ๑.สรุปองค์ความรู้ธุรกิจเพ่ือ
ชีวิตได้ 
 

๑.การซักถามจากครู ๑.สังเกตพฤติกรรมการ
ตอบค าถาม 
๒.ดูความถูกต้องจากการ
ตอบค าถาม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   ๑.ทักษะการสรุปความคิด
รวบยอด 

๑.การซักถามจากครู ๑.สังเกตพฤติกรรมการ
ตอบค าถาม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

1.สังเกตพฤติกรรม การมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้และ
มุ่งม่ันในการท างาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ การผ่านอยู่
ในระดับ ๒  ขึ้นไป 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
ชื่อหน่วยการเรียนรู้เรื่อง เปิดโลกอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัสวิชา  ง23101  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2561  เวลา  14   ชั่วโมง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระท่ี 4  การอาชีพ 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
             มาตรฐาน ง 4.1  เข้าใจ  มีทักษะที่จ าเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ  ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ   
ตัวช้ีวัด 

ง 4.1  ม.4/1  อภิปรายการหางานด้วยวิธีที่หลากหลาย                                                             
ง 4.1  ม.4/2  วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ 
ง 4.1  ม.4/3  ประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ความถนัดและความสนใจ

ของตนเอง 
2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

การประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ ในครอบครัวในชีวิตประจ าวัน     ต้องพิจารณาความรู้ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของตนเอง ที่จ าเป็นต่องานที่เลือก  ความมั่นคงของสถานประกอบการ และประเมิน
ทางเลือกอาชีพอย่างมีหลักเกณฑ์ ตลอดจนการหาต าแหน่งหรืองานว่าง จากสื่อสิ่งพิมพ์  และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
อย่างถูกวิธี  จะท าให้เกิดความมั่นคงของอาชีพและมีความสุขในการท างาน 
3. สาระการเรียนรู้ 
     ด้านความรู้    
        1. ความหมายและประเภทของอาชีพ 
        2. การวิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ  
    ๓. การประเมินทางเลือกอาชีพ 
        4. การหางานหรือต าแหน่งที่ว่าง   
     ด้านทักษะ/กระบวนการ                                                                                                  

1.ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
          2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
          4.ทักษะการน าเสนองาน  
     ด้านเจตคติ 
       1. มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ   
                 2. ท างานอย่างมีความสุข และใช้ทรัพยากรในการท างานอย่างคุ้มค่า   
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4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
       1. ความสามารถในการคิด 
       2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
                3. ความสามารถในการสื่อสาร 
                4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
                5. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     1. มีวินัย 
     2. ใฝ่เรียนรู ้
     3. มุ่งม่ันในการท างาน 
 
6. การประเมินผลรวบยอด 
   ชิ้นงานหรือภาระงาน 
               - แฟ้มสะสมงานทางเลือกอาชีพ 
 
เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

เกณฑ์ประเมินด้านความรู้ 
การอภิปราย อภิปรายเรื่องอาชีพ 

ที่หลากหลายการ
วิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ และการ
เลือกอาชีพ ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

อภิปรายเรื่องอาชีพ 
ที่หลากหลายการ
วิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ และการ
เลือกอาชีพ ได้ถูกต้อง  

อภิปรายเรื่องอาชีพ 
ที่หลากหลายการ
วิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ และการ
เลือกอาชีพ ได้ 
 

อภิปรายเรื่องอาชีพ 
ที่หลากหลายการ
วิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ และการ
เลือกอาชีพ ได้แต่ไม่ถูก 
 

เกณฑ์ประเมินด้านทักษะกระบวนการ 
1. ทักษะการศึกษา
และสืบค้นข้อมูล 

สืบค้นข้อมูลได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
๓ แหล่ง 

สืบค้นข้อมูลได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
2แหล่ง 

สืบค้นข้อมูลได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องแต่ไม่
ครบถ้วน มีแหล่ง
อ้างอิง 1 แหล่ง 

สืบค้นข้อมูลไม่ตรง
ประเด็น ไม่ถูกต้องและ
ไม่ครบถ้วน  
ไม่ระบุแหล่งอ้างอิง 

2.ทักษะกระบวนการ
ท างานร่วมกัน 

มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ ตนเอง
และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงของกลุ่มได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์และมีคุณธรรม 

มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ ตนเอง
และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงของกลุ่มได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ ตนเอง
และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงของกลุ่มได้
อย่างถูกต้อง 

มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ ตนเอง
และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงของกลุ่มได้ 
บางอย่าง 

๒๗๐ 
 

เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 
3.ทักษะการน าเสนอ น าเสนอแนวทางเลือก

ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุก
ประเด็น 

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้ 

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้แต่
ไม่ถูกต้อง 

เกณฑ์ประเมินด้านสมรรถนะ 
1. ความสามารถใน
การคิด 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่
อาชีพ ตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทางเข้า
สู่อาชีพ ตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้อง 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ ตาม
ประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายได้ 
 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ ตาม
ประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายแต่ไม่
ถูกต้อง 

2. ทักษะการแก้ปัญหา
ในการท างาน 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้  
 

สามารถแก้ปัญหา
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้บางอย่าง  
 

สามารถแก้ปัญหา
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้น้อยมาก 

3.ความสามารถในการ
สื่อสาร 
 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้ความ
เข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะ
และประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ ได้
ครอบคลุมประเด็นที่
ได้รับมอบหมายถูกต้อง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ ได้
ครอบคลุมประเด็นที่
ได้รับมอบหมาย 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพ ได้ 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพ ได้แต่ไม่ชัดเจน 

4. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มี
ความสร้างสรรค์ และใช้
อย่างมีคุณธรรม 

สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มี
ความสร้างสรรค์  

สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม  

สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้ เป็น
บางครั้ง 

 

268

๒๖๙ 
 

4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
       1. ความสามารถในการคิด 
       2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
                3. ความสามารถในการสื่อสาร 
                4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
                5. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     1. มีวินัย 
     2. ใฝ่เรียนรู ้
     3. มุ่งม่ันในการท างาน 
 
6. การประเมินผลรวบยอด 
   ชิ้นงานหรือภาระงาน 
               - แฟ้มสะสมงานทางเลือกอาชีพ 
 
เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 

เกณฑ์ประเมินด้านความรู้ 
การอภิปราย อภิปรายเรื่องอาชีพ 

ที่หลากหลายการ
วิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ และการ
เลือกอาชีพ ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 

อภิปรายเรื่องอาชีพ 
ที่หลากหลายการ
วิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ และการ
เลือกอาชีพ ได้ถูกต้อง  

อภิปรายเรื่องอาชีพ 
ที่หลากหลายการ
วิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ และการ
เลือกอาชีพ ได้ 
 

อภิปรายเรื่องอาชีพ 
ที่หลากหลายการ
วิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ และการ
เลือกอาชีพ ได้แต่ไม่ถูก 
 

เกณฑ์ประเมินด้านทักษะกระบวนการ 
1. ทักษะการศึกษา
และสืบค้นข้อมูล 

สืบค้นข้อมูลได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
๓ แหล่ง 

สืบค้นข้อมูลได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องและ
ครบถ้วน มีแหล่งอ้างอิง 
2แหล่ง 

สืบค้นข้อมูลได้ตรง
ประเด็นตามที่ก าหนด 
เนื้อหาถูกต้องแต่ไม่
ครบถ้วน มีแหล่ง
อ้างอิง 1 แหล่ง 

สืบค้นข้อมูลไม่ตรง
ประเด็น ไม่ถูกต้องและ
ไม่ครบถ้วน  
ไม่ระบุแหล่งอ้างอิง 

2.ทักษะกระบวนการ
ท างานร่วมกัน 

มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ ตนเอง
และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงของกลุ่มได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์และมีคุณธรรม 

มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ ตนเอง
และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงของกลุ่มได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ ตนเอง
และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงของกลุ่มได้
อย่างถูกต้อง 

มีการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ ตนเอง
และปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงของกลุ่มได้ 
บางอย่าง 

๒๗๐ 
 

เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 
3.ทักษะการน าเสนอ น าเสนอแนวทางเลือก

ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุก
ประเด็น 

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้ 

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้แต่
ไม่ถูกต้อง 

เกณฑ์ประเมินด้านสมรรถนะ 
1. ความสามารถใน
การคิด 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่
อาชีพ ตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทางเข้า
สู่อาชีพ ตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้อง 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ ตาม
ประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายได้ 
 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ ตาม
ประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายแต่ไม่
ถูกต้อง 

2. ทักษะการแก้ปัญหา
ในการท างาน 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้  
 

สามารถแก้ปัญหา
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้บางอย่าง  
 

สามารถแก้ปัญหา
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้น้อยมาก 

3.ความสามารถในการ
สื่อสาร 
 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้ความ
เข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะ
และประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ ได้
ครอบคลุมประเด็นที่
ได้รับมอบหมายถูกต้อง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ ได้
ครอบคลุมประเด็นที่
ได้รับมอบหมาย 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพ ได้ 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพ ได้แต่ไม่ชัดเจน 

4. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มี
ความสร้างสรรค์ และใช้
อย่างมีคุณธรรม 

สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มี
ความสร้างสรรค์  

สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม  

สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้ เป็น
บางครั้ง 
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๒๗๐ 
 

เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 
3.ทักษะการน าเสนอ น าเสนอแนวทางเลือก

ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุก
ประเด็น 

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้ 

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้แต่
ไม่ถูกต้อง 

เกณฑ์ประเมินด้านสมรรถนะ 
1. ความสามารถใน
การคิด 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่
อาชีพ ตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทางเข้า
สู่อาชีพ ตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้อง 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ ตาม
ประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายได้ 
 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ ตาม
ประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายแต่ไม่
ถูกต้อง 

2. ทักษะการแก้ปัญหา
ในการท างาน 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้  
 

สามารถแก้ปัญหา
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้บางอย่าง  
 

สามารถแก้ปัญหา
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้น้อยมาก 

3.ความสามารถในการ
สื่อสาร 
 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้ความ
เข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะ
และประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ ได้
ครอบคลุมประเด็นที่
ได้รับมอบหมายถูกต้อง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ ได้
ครอบคลุมประเด็นที่
ได้รับมอบหมาย 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพ ได้ 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพ ได้แต่ไม่ชัดเจน 

4. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มี
ความสร้างสรรค์ และใช้
อย่างมีคุณธรรม 

สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มี
ความสร้างสรรค์  

สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม  

สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้ เป็น
บางครั้ง 

 



261269

๒๗๐ 
 

เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 
3.ทักษะการน าเสนอ น าเสนอแนวทางเลือก

ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุก
ประเด็น 

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ  

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้ 

น าเสนอแนวทางเลือก
ประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้
ความถนัดและความ
สนใจของตนเองได้แต่
ไม่ถูกต้อง 

เกณฑ์ประเมินด้านสมรรถนะ 
1. ความสามารถใน
การคิด 

มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่
อาชีพ ตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทางเข้า
สู่อาชีพ ตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายอย่าง
ถูกต้อง 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ ตาม
ประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายได้ 
 

มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์แนวทาง
เข้าสู่อาชีพ ตาม
ประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายแต่ไม่
ถูกต้อง 

2. ทักษะการแก้ปัญหา
ในการท างาน 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน
การแก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 

สามารถแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างการท างานได้  
 

สามารถแก้ปัญหา
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้บางอย่าง  
 

สามารถแก้ปัญหา
เกิดข้ึนในระหว่างการ
ท างานได้น้อยมาก 

3.ความสามารถในการ
สื่อสาร 
 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้ความ
เข้าใจ ความรู้สึก ทัศนะ
และประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ ได้
ครอบคลุมประเด็นที่
ได้รับมอบหมายถูกต้อง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและประสบการณ์
เกี่ยวกับอาชีพ ได้
ครอบคลุมประเด็นที่
ได้รับมอบหมาย 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพ ได้ 

ใช้ภาษาถ่ายความรู้
ความเข้าใจ ความรู้สึก 
ทัศนะและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพ ได้แต่ไม่ชัดเจน 

4. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มี
ความสร้างสรรค์ และใช้
อย่างมีคุณธรรม 

สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม มี
ความสร้างสรรค์  

สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม  

สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นและการ
น าเสนอข้อมูลได้ เป็น
บางครั้ง 
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๒๗๑ 
 

เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 
5. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 
 
 

สามารถอธิบายเชื่อมโยง
อาชีพที่อยู่ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตาม
ประเด็นที่มอบหมายได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

สามารถอธิบายเชื่อมโยง
อาชีพที่อยู่ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตาม
ประเด็นที่มอบหมายได้ 
 

สามารถอธิบาย
เชื่อมโยงอาชีพที่อยู่ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

สามารถอธิบาย
เชื่อมโยงอาชีพที่อยู่ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้แต่ 
ไมถู่กต้อง 
 

เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะ 
1. การมีวินัย ปฏิบัติตามข้อตกลงของ

ของกลุ่ม 
ส่งงานตรงเวลา 
รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
งานส าเร็จถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ของกลุ่ม 
ส่งงานตรงเวลา 
รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
งานส าเร็จถูกต้อง  
 

ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของของกลุ่ม 
ส่งงานตรงเวลา 
รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ไมป่ฏิบัติตามข้อตกลง
ของของกลุ่ม 
ส่งงานไมต่รงเวลา 
ไมร่ับผิดชอบงานที่
ได้รับมอบหมาย 
 

2.การใฝ่เรียนรู้ 1. ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยี 
2. บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ตรวจสอบ จาก
สิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์
ความรู้ 
3. แลกเปลี่ยนความรู้  
ด้วยวิธีการต่าง ๆ และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1. ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยี 
2. บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ตรวจสอบ จาก
สิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์
ความรู้ 
 

1. ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยี 
2. บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ตรวจสอบ 
จากสิ่งที่เรียนรู้  

1.ไม่ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากหนังสือ 
เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อ
เทคโนโลยี 
2.ไมบ่ันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ตรวจสอบ 
จากสิ่งที่เรียนรู้ 

3. มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
ละเอียด ประณีต 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนดเวลา  
ผลงานมีความถูกต้อง 
เรียบร้อย 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายเสร็จตาม
ก าหนดเวลา  เป็น
บางส่วนผลงานมีความ
ถูกต้อง เรียบร้อยเป็น
บางรายการ 

ท างานที่ได้รับ
มอบหมายไม่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา  ผลงาน
ไม่มีความเรียบร้อย 

 
 
 
 

ของกลุ่ม ส่งงานตรงเวลา

รับผิดชอบงานที่ได้รับ

มอบหมายงานสำ�เร็จ

ถูกต้อง ครบถ้วน

สมบูรณ์
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๒๗๒ 
 

เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 
เกณฑ์ประเมินผลงานรวบยอด 

แฟ้มสะสมงานผลงาน 
เรื่อง  แนวทางเลือก
อาชีพ 
 

แฟ้มสะสมงานมี
องค์ประกอบด้านการ
ประเมินบุคลิกภาพ 
ความสามารถ ความถนัด 
ของตนเอง   
มีการวางแผน และ
ตัดสินในเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

แฟ้มสะสมงานมี
องค์ประกอบด้านการ
ประเมินบุคลิกภาพ 
ความสามารถ ความถนัด 
ของตนเอง   
มีการวางแผน และ
ตัดสินในเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
ถูกต้อง 

แฟ้มสะสมงานมี
องค์ประกอบด้านการ
ประเมินบุคลิกภาพ 
ความสามารถ ความ
ถนัด ของตนเอง   
มีการวางแผน และ
ตัดสินในเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
 

แฟ้มสะสมงานมีไม่มี
องค์ประกอบด้านการ
ประเมินบุคลิกภาพ 
ความสามารถ ความ
ถนัด ของตนเอง   
มีการวางแผน และ
ตัดสินในเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
 

          เกณฑ์การตัดสิน หน่วยการเรียนรู้ 
ร้อยละ 90 - 100   หมายถึง     ดีมาก 

 ร้อยละ  70 – 89 หมายถึง     ดี 
 ร้อยละ 50-69            หมายถึง     พอใช้ 
 ร้อยละ  1 – 49   หมายถึง     ปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน  ตั้งแต่ระดับคุณภาพ พอใช้  ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินบุคลิกภาพ การประเมินบุคลิกภาพ การประเมินบุคลิกภาพ การประเมินบุคลิกภาพ

แฟ้มสะสมงานไม่มี
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๒๗๒ 
 

เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1(ปรับปรุง) 
เกณฑ์ประเมินผลงานรวบยอด 

แฟ้มสะสมงานผลงาน 
เรื่อง  แนวทางเลือก
อาชีพ 
 

แฟ้มสะสมงานมี
องค์ประกอบด้านการ
ประเมินบุคลิกภาพ 
ความสามารถ ความถนัด 
ของตนเอง   
มีการวางแผน และ
ตัดสินในเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

แฟ้มสะสมงานมี
องค์ประกอบด้านการ
ประเมินบุคลิกภาพ 
ความสามารถ ความถนัด 
ของตนเอง   
มีการวางแผน และ
ตัดสินในเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
ถูกต้อง 

แฟ้มสะสมงานมี
องค์ประกอบด้านการ
ประเมินบุคลิกภาพ 
ความสามารถ ความ
ถนัด ของตนเอง   
มีการวางแผน และ
ตัดสินในเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
 

แฟ้มสะสมงานมีไม่มี
องค์ประกอบด้านการ
ประเมินบุคลิกภาพ 
ความสามารถ ความ
ถนัด ของตนเอง   
มีการวางแผน และ
ตัดสินในเลือกศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
 

          เกณฑ์การตัดสิน หน่วยการเรียนรู้ 
ร้อยละ 90 - 100   หมายถึง     ดีมาก 

 ร้อยละ  70 – 89 หมายถึง     ดี 
 ร้อยละ 50-69            หมายถึง     พอใช้ 
 ร้อยละ  1 – 49   หมายถึง     ปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน  ตั้งแต่ระดับคุณภาพ พอใช้  ขึ้นไป 
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๒๗๓ 
 

แบบบันทึกการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 

ชื่อ........................................................................ชั้น................ห้อง............./........... ......เลขท่ี............................ 

หน่วยการเรียนรู้ที่......................................................เรื่อง........... ........................................................................ 

 
 
 
 
 
 

สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ ใช้ประโยชน์จากสิ่งที่เรียนรู้ได้
อย่างไร 

สิ่งที่ชอบจากที่ได้เรียนรู้แล้ว สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมและ
เป็นปัญหาอุปสรรค 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อธิบายความหมาย 
ความส าคัญและประเภท 
ของอาชีพได้ 
 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. สืบค้นข้อมูล 
ความหมาย และประเภทของ
อาชีพ 
 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. ตรวจผลงาน 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อธิบายความหมาย 
ความส าคัญและประเภท 
ของอาชีพได้ 
 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. สืบค้นข้อมูล 
ความหมาย และประเภทของ
อาชีพ 
 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. ตรวจผลงาน 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป
การทำ�งานร่วมกัน
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................  
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
.............................................................................................................................................................. ................  
................................................................................................................. ............................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................  
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
.............................................................................................................................................................. ................  
................................................................................................................. ............................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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           จุดประสงค์  อธิบายความหมาย ความส าคัญ และประเภทอาชีพได้                 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
อาชีพ  หมายถึง การท ากิจกรรม การท างาน การประกอบการที่ไม่เป็นโทษแก่สังคม และมีรายได้ตอบ

แทน โดยอาศัยแรงงาน ความรู้ ทักษะ อุปกรณ์ เครื่องมือ วิธีการ แตกต่างกันไป    บุคคลที่ประกอบอาชีพจะได้
ค่าตอบแทน หรือรายได้ที่จะน าไปใช้จ่ายในการด ารงชีวิต  และสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศชาติ 
ความจ าเป็นของการประกอบอาชีพมีดังนี้ 
         1.เพ่ือตนเอง การประกอบอาชีพท าให้มีรายได้มาจับจ่ายใช้สอยในชีวิต 
         2.เพ่ือครอบครัว ท าให้สมาชิกของครอบครัวได้รับการเลี้ยงดูท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
         3.เพ่ือชุมชน ถ้าสมาชิกในชุมชนมีอาชีพและมีรายได้ดีจะส่งผลให้สมาชิกมีความเป็นอยู่ดีข้ึน อยู่ดีกินดี 
ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็งและพัฒนาตนเองได้ 
         4.เพ่ือประเทศชาติ  เพ่ือประชากรของประเทศมีการประกอบอาชีพที่ดี  มีรายได้ดี  ท าให้มีรายได้ที่เสีย
ภาษีให้กับรัฐบาลมีรายได้ไปใช้บริหารประเทศต่อไป 
ความส าคัญของอาชีพ                
            อาชีพมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์  สังคม  และเศรษฐกิจ ดังนี้ 
             1.สร้างรายได้  อาชีพช่วยให้มนุษย์ด ารงชีวิตอยู่ได้เพราะอาชีพก่อให้เกิดรายได้ส าหรับน ามาใช้จ่าย 
ในชีวิตประจ าวัน เช่นจ่ายค่าอาหาร  ค่าเครื่องนุ่งห่ม  ค่ายารักษาโรค ค่าที่อยู่อาศัย 
             2.สร้างความสัมพันธ์ในสังคม  อาชีพเป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนซื้อ-ขายสินค้าและบริการในสังคมคนใน 
สังคมจึงเกิดความสัมพันธ์ต่อกันในฐานะผู้ซื้อ-ผู้ขายซึ่งเอ้ือประโยชน์ต่อกันในเรื่องอาชีพ 
             3.สร้างรายได้ให้กับประเทศชาติ  อาชีพช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศเนื่องจากมีการหมุนเวียน
ของเงินสินค้าและบริการต่าง ๆในระบบการซื้อ  ขาย  แลกเปลี่ยนสินค้าและบริการรวมถึงภาษีเงินได้ที่ผู้ประกอบ
อาชีพรายบุคคลและบริษัทต้องจ่ายให้กับรัฐบาลเพื่อที่รัฐบาลจะได้จัดสรรเงินนี้มาสร้างสาธารณูปโภคท่ีจ าเป็นต่อ
ประชากร เช่น ถนน  สะพาน  ถนน  โรงพยาบาล  น้ าประปา  โทรศัพท์ 
งานอาชีพแบ่งออกเป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ  ได้แก่ 

1.อาชีพรับจ้าง 
2.อาชีพอิสระ 
อาชีพรับจ้าง   หมายถึง  อาชีพที่มีเจ้าของกิจการและมีผู้รับจ้างท างานให้ และได้รับค่าตอบแทนเป็น 

ค่าจ้างและเงินเดือน  อาชีพรับจ้างประกอบด้วยบุคคล  2  ฝ่าย  ซึ่งได้ตกลงว่าจ้างกัน  บุคคลฝ่ายแรกเรียกว่า  
“นายจ้างหรือผู้ว่าจ้าง”  บุคคลอีกฝ่าย  เรียกว่า “ลูกจ้างหรือผู้รับจ้าง  อาชีพรับจ้างแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  
ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ในวิชาชีพ มี
ความสามารถเฉพาะด้าน มีทักษะและประสบการณ์  หรือลูกจ้างท่ีใช้ก าลังความคิดในการสร้างสรรค์งาน    
การจัดการ  และการบริหารงาน  ตัวอย่างกลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  ได้แก่ 

  อาชีพรับราชการ  เช่น  แพทย์  ครู  ต ารวจ  ทหาร  พยาบาล      

ใบความรู้ที่ 1 เรื่อง ความหมาย  ความส าคัญ และประเภทอาชีพ หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความหมาย  ความส าคัญ และประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เช่น  พนักงานรัฐวิสาหกิจของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  
การสื่อสารแห่งประเทศไทย  การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย องค์การโทรศัพท์ 

  อาชีพพนักงานบริษัท  เช่น  พนักงานบริษัทส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด  พนักงานบริษัทเจริญโภค
ภัณฑ์อาหาร จ ากัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ  เป็นต้น 

2.กลุ่มอาชีพรับจ้างที่ไร้ฝีมือหรืออาชีพที่ไม่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่ไม่มีความรู้ในวิชาชีพ   
หรือขาดทักษะในอาชีพนั้น ๆ ส่วนใหญ่มักท างานโดยใช้ก าลังแรงกายเป็นหลัก  โดยแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  
ได้แก่   

อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เช่น  กรรมกรก่อสร้าง  พนักงานบริการอาหาร  เป็นต้น 
อาชีพที่ท างานคนเดียว  เช่น พนักงานท าความสะอาด  พนักงานรักษาความปลอดภัย  ลูกจ้างร้านขาย

สินค้าท่ัวไป  เป็นต้น 
ลักษณะงานอาชีพรับจ้าง   แต่ละประเภทมีความแตกต่างกันดังนี้ 
1.อาชีพรับราชการ   เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานเพ่ือประชาชนและประเทศชาติ  ข้าราชการจะได้รับ

ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากภาษีเงินได้ที่รัฐบาลเก็บจากประชาชนที่ประกอบอาชีพมีรายได้  มีระยะเวลา
ในการท างานที่แน่นอน  โดยท างานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวันเสาร์และวันอาทิตย์  เริ่มท างานตั้งแต่
เวลา  08.00-16.00 น.  หรือ  08.30-16.30 น. เป็นต้น 

การประกอบอาชีพรับราชการจะมีการสอบคัดเลือกบุคคลก่อนที่จะเข้าไปท างาน  และสอบสัมภาษณ์เพ่ือ
ดูความสามารถและทัศนคติเกี่ยวกับงาน เมื่อสอบคัดเลือกผ่านจึงจะได้เข้าไปท างานในต าแหน่งนั้น ๆ  อาชีพรั บ
ราชการเป็นอาชีพที่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าค่อนข้างสูง โดยมีการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปี 
เมื่อครบเกษียณอายุราชการยังได้รับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 

2.อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  รัฐวิสาหกิจเป็นองค์กรที่รัฐบาลเป็นเจ้าของหรือถือหุ้นอยู่มากกว่าร้อยละ  
50  พนักงานรัฐวิสาหกิจได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากงบประมาณรายได้ของแผ่นดิน  มีระยะเวลา
ในการท างานที่แน่นอน โดยท างานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวันเสาร์และวันอาทิตย์  เริ่มท างานตั้งแต่
เวลา  08.00-16.00 น.  หรือ  08.30-16.30 น.  หรือ  09.00-17.00 น. มีการสอบคัดเลือกเข้าไปท างาน
เหมือนข้าราชการเป็นอาชีพที่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าค่อนข้างสูง โดยมีการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกปี  มีเงินช่วยเหลือ และสวัสดิการแก่พนักงาน เมื่อครบเกษียณอายุราชการยัง ได้รับเงินบ าเหน็จหรือ
บ านาญไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต เช่นกันกับราชการ 

3.อาชีพพนักงานบริษัท  เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานภายใต้บริษัทที่ตนปฏิบัติงาน พนักงานจะได้รับ
ค่าตอบแทนจากการท างานเป็นเงินเดือนหรือค่าจ้างซึ่งได้จากผลก าไรจากการประกอบการของบริษัทเหล่านั้น  
หยุดงานวันเสาร์หรือวันอาทิตย์หรือบางบริษัทหยุดเฉพาะวันอาทิตย์ เริ่มท างานเวลา  08.00-17.00 น.  หรือ  
08.30-17.30 น. หรือ  09.00-18.00 น. มีการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานโดยการท าแบบทดสอบและการสอบ
สัมภาษณ์เพ่ือดูความสามารถและทัศนคติเกี่ยวกับงาน  ถ้าเข้าท างานในบริษัทที่มีความมั่นคงและมีการบริหาร
จัดการที่ดี พนักงานอาจมีโอกาสเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนต าแหน่งงาน และยังมีเงินช่วยเหลือ มีสวัสดิการแก่
พนักงานด้วย  ถ้าบริษัทท่ีไม่มีความมั่นคงอาจถูกเลิกจ้างได้ 

4.อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างซึ่งท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่น  
กรรมกรก่อสร้าง พนักงานบริการอาหาร โดยมีลักษณะเวลาในการท างานแตกต่างกันขึ้นอยู่กับผู้ว่าจ้างในแต่ละ
อาชีพ  อาชีพรับจ้างที่ท างานเป็นกลุ่มจะต้องไปสมัครงานกับผู้ว่าจ้างโดยตรง  โดยสามารถหาข้อมูลการรับสมัคร
งานตามหนังสือพิมพ์หรือป้ายประกาศต่าง ๆ การขึ้นเงินเดือนหรือการเลื่อนขั้นหรือเงินสวัสดิการต่าง ๆจะขึ้น
ตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
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  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เช่น  พนักงานรัฐวิสาหกิจของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  
การสื่อสารแห่งประเทศไทย  การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย องค์การโทรศัพท์ 

  อาชีพพนักงานบริษัท  เช่น  พนักงานบริษัทส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด  พนักงานบริษัทเจริญโภค
ภัณฑ์อาหาร จ ากัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ  เป็นต้น 

2.กลุ่มอาชีพรับจ้างที่ไร้ฝีมือหรืออาชีพที่ไม่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่ไม่มีความรู้ในวิชาชีพ   
หรือขาดทักษะในอาชีพนั้น ๆ ส่วนใหญ่มักท างานโดยใช้ก าลังแรงกายเป็นหลัก  โดยแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  
ได้แก่   

อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เช่น  กรรมกรก่อสร้าง  พนักงานบริการอาหาร  เป็นต้น 
อาชีพที่ท างานคนเดียว  เช่น พนักงานท าความสะอาด  พนักงานรักษาความปลอดภัย  ลูกจ้างร้านขาย

สินค้าท่ัวไป  เป็นต้น 
ลักษณะงานอาชีพรับจ้าง   แต่ละประเภทมีความแตกต่างกันดังนี้ 
1.อาชีพรับราชการ   เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานเพ่ือประชาชนและประเทศชาติ  ข้าราชการจะได้รับ

ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากภาษีเงินได้ที่รัฐบาลเก็บจากประชาชนที่ประกอบอาชีพมีรายได้  มีระยะเวลา
ในการท างานที่แน่นอน  โดยท างานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวันเสาร์และวันอาทิตย์  เริ่มท างานตั้งแต่
เวลา  08.00-16.00 น.  หรือ  08.30-16.30 น. เป็นต้น 

การประกอบอาชีพรับราชการจะมีการสอบคัดเลือกบุคคลก่อนที่จะเข้าไปท างาน  และสอบสัมภาษณ์เพ่ือ
ดูความสามารถและทัศนคติเกี่ยวกับงาน เมื่อสอบคัดเลือกผ่านจึงจะได้เข้าไปท างานในต าแหน่งนั้น ๆ  อาชีพรั บ
ราชการเป็นอาชีพที่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าค่อนข้างสูง โดยมีการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปี 
เมื่อครบเกษียณอายุราชการยังได้รับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 

2.อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  รัฐวิสาหกิจเป็นองค์กรที่รัฐบาลเป็นเจ้าของหรือถือหุ้นอยู่มากกว่าร้อยละ  
50  พนักงานรัฐวิสาหกิจได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากงบประมาณรายได้ของแผ่นดิน  มีระยะเวลา
ในการท างานที่แน่นอน โดยท างานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวันเสาร์และวันอาทิตย์  เริ่มท างานตั้งแต่
เวลา  08.00-16.00 น.  หรือ  08.30-16.30 น.  หรือ  09.00-17.00 น. มีการสอบคัดเลือกเข้าไปท างาน
เหมือนข้าราชการเป็นอาชีพที่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าค่อนข้างสูง โดยมีการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกปี  มีเงินช่วยเหลือ และสวัสดิการแก่พนักงาน เมื่อครบเกษียณอายุราชการยัง ได้รับเงินบ าเหน็จหรือ
บ านาญไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต เช่นกันกับราชการ 

3.อาชีพพนักงานบริษัท  เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานภายใต้บริษัทที่ตนปฏิบัติงาน พนักงานจะได้รับ
ค่าตอบแทนจากการท างานเป็นเงินเดือนหรือค่าจ้างซึ่งได้จากผลก าไรจากการประกอบการของบริษัทเหล่านั้น  
หยุดงานวันเสาร์หรือวันอาทิตย์หรือบางบริษัทหยุดเฉพาะวันอาทิตย์ เริ่มท างานเวลา  08.00-17.00 น.  หรือ  
08.30-17.30 น. หรือ  09.00-18.00 น. มีการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานโดยการท าแบบทดสอบและการสอบ
สัมภาษณ์เพ่ือดูความสามารถและทัศนคติเกี่ยวกับงาน  ถ้าเข้าท างานในบริษัทที่มีความมั่นคงและมีการบริหาร
จัดการที่ดี พนักงานอาจมีโอกาสเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนต าแหน่งงาน และยังมีเงินช่วยเหลือ มีสวัสดิการแก่
พนักงานด้วย  ถ้าบริษัทท่ีไม่มีความมั่นคงอาจถูกเลิกจ้างได้ 

4.อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างซึ่งท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่น  
กรรมกรก่อสร้าง พนักงานบริการอาหาร โดยมีลักษณะเวลาในการท างานแตกต่างกันขึ้นอยู่กับผู้ว่าจ้างในแต่ละ
อาชีพ  อาชีพรับจ้างที่ท างานเป็นกลุ่มจะต้องไปสมัครงานกับผู้ว่าจ้างโดยตรง  โดยสามารถหาข้อมูลการรับสมัคร
งานตามหนังสือพิมพ์หรือป้ายประกาศต่าง ๆ การขึ้นเงินเดือนหรือการเลื่อนขั้นหรือเงินสวัสดิการต่าง ๆจะขึ้น
ตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
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5.อาชีพรับจ้างที่ท างานคนเดียว  เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานตามค าสั่งผู้ว่าจ้าง เช่น  พนักงานท าความ
สะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย ลูกจ้างร้านค้าทั่วไป เวลาในการท างานแตกต่างกันขึ้นอยู่กับผู้ว่าจ้างเช่น 
08.00-17.00 น. หรือ  10.00-22.00 น. หรือ 24.00-08.00 น.  เป็นต้น  การขึ้นเงินเดือนหรือการเลื่อน
ขั้นหรือเงินสวัสดิการต่าง ๆจะขึ้นตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร โดยพิจารณาจาก ความขยัน  ความรับผิดชอบ และ
ความมีระเบียบวินัยในการท างาน 

คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง 
1.คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพรับราชการ  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ดังนี้ 
 1.1 แพทย์  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบสูง มีความละเอียดรอบคอบ และมีความอดทน 

เพราะต้องรักษาผู้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ให้หายเป็นปกติ จะต้องมีความรู้และทักษะในการวินิจฉัยโรค  วิธีการรักษา 
ยารักษาโรค  การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือในการรักษาโรค  ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นแพทย์ได้
ต้องจบการศึกษาสาขาแพทยศาสตร์บัณฑิต ต้องมีความรู้เฉพาะด้าน  เช่น  อายุรแพทย์ สูตินารีแพทย์  จักษุแพทย์  
ทันตแพทย์ และต้องมีใบประกอบโรคศิลปะด้วย 

 1.2 ครู  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ  ขยันหมั่นเพียร เพราะต้องอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมี
ความรู้ และประพฤติตนให้เป็นพลเมืองดี ผู้ประกอบอาชีพครูจะต้องมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการ
จัดการ ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นครูได้ต้องจบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับครู และต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูด้วย 

 1.3 ต ารวจ  เป็นอาชีพที่มีความอดทน ขยัน  รับผิดชอบสูงเพราะต้องปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมายที่เคร่งครัด คอยดูแลอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน ต ารวจต้องมีความรู้ในเรื่อง
กฎหมาย  พระราชบัญญัติ ข้อบังคับต่าง ๆ มีทักษะในการสังเกต การท างานตามกระบวนการต่าง ๆและการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา  ผู้ที่จะประกอบอาชีพต ารวจควรจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและเลือกศึกษาต่อใน
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  หรือจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนนายสิบ หรือจบ
การศึกษาด้านนิติศาสตร์บัณฑิตแล้วสมัครสอบเพ่ือบรรจุเป็นต ารวจในหน่วยงานที่เปิดรับสมัคร 

 1.4 ทหาร  เป็นอาชีพที่มีความเป็นระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และมีความอดทนสูง เพราะ
มีหน้าที่รักษาความมั่นคงของประเทศ  ทหารจะต้องมีความรู้ด้านสังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ 
รัฐศาสตร์และการปกครอง มีทักษะในการจัดการ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้
อาวุธและเครื่องมือทางทหาร ผู้ที่จะประกอบอาชีพทหารสามารถสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  หรือจบการศึกษา
จากโรงเรียนเตรียมทหาร จากนั้นเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยทหารบก ทหารอากาศ หรือทหารเรือ 

 1.5 พยาบาล   เป็นอาชีพที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมี
ความอดทนสูง เพราะท างานเป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  พยาบาลต้องมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 
วิธีการรักษาโรคเบื้องต้น การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เคร่ืองมือทางการแพทย์    ผู้ที่จะประกอบอาชีพ
พยาบาลควรจบการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยสามารถเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิด
สอนคณะพยาบาล หรือสมัครเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของทหาร เช่น พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาล
ทหารบก  พยาบาลทหารเรือ 

2.คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ   เป็นอาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบ  มี
ความรู้ในวิชาชีพ  มีความสามารถเฉพาะด้าน  มีประสบการณ์  มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านการ
จัดการและการบริหารงาน  เช่น พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าแห่งประเทศไทย  ต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานไฟฟ้า  
การติดตั้งเสาไฟฟ้า การจัดเก็บค่าไฟฟ้า  เป็นต้น ผู้ที่ประกอบอาชีพรั ฐวิสาหกิจต้องมีความรู้ขั้นต่ าระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอก  
ตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 

3.คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ ขยัน มีระเบียบวินัย  
ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท มีความรู้ในต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ มีความสามารถเฉพาะด้าน  
มีประสบการณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะขบวนการท างาน  และทักษะการจัดการ เช่นพนักงานบริษัทเจริญ
โภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน)  จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
พนักงานธนาคารกรุงเทพ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  และการตลาด  เป็นต้น  ผู้ที่ประกอบ
อาชีพรัฐวิสาหกิจต้องมีความรู้ขั้นต่ าระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือ
ปริญญาเอกตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 

ประเภทอาชีพ    แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1.ด้านอุตสาหกรรม หรือ หัตถกรรม  จ าแนกตามลักษณะของการด าเนินการได้เป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1) การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรมในครัวเรือน  
  2) การผลิตสินค้าในโรงงานหรือสถานประกอบการขนาดเล็ก  
          3) การผลิตสินค้าท่ีผู้ว่าจ้างน าเครื่องมือหรืออุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ในการผลิตมาให้  
          4) การรับช่วงงานบางข้ันตอนของการผลิตมาด าเนินการ  
2.ด้านเกษตรกรรม จ าแนกตามลักษณะการด าเนินงานเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
         1) เลี้ยงสัตว์  
         2) ท าไร่  ท าสวน  
         3) ท านา  
3.ด้านพาณิชยกรรมและบริการ  จ าแนกตามลักษณะการด าเนินการเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
  1) ค้าขายสินค้า  
  2) บริการ  
  3) เป็นคนกลางรับซื้อ-ขาย  
อ้างอิง  http://arts.kmutt.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาและสาระการเรียนรู ้ต่าง ๆ มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการสื ่อสาร และทักษะ
การจัดการ ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นครูได้ต้องจบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต หรือสาขา
ที่เกี่ยวข้องกับครู และต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูด้วย
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอก  
ตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 

3.คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ ขยัน มีระเบียบวินัย  
ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท มีความรู้ในต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ มีความสามารถเฉพาะด้าน  
มีประสบการณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะขบวนการท างาน  และทักษะการจัดการ เช่นพนักงานบริษัทเจริญ
โภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน)  จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
พนักงานธนาคารกรุงเทพ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  และการตลาด  เป็นต้น  ผู้ที่ประกอบ
อาชีพรัฐวิสาหกิจต้องมีความรู้ขั้นต่ าระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือ
ปริญญาเอกตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 

ประเภทอาชีพ    แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1.ด้านอุตสาหกรรม หรือ หัตถกรรม  จ าแนกตามลักษณะของการด าเนินการได้เป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1) การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรมในครัวเรือน  
  2) การผลิตสินค้าในโรงงานหรือสถานประกอบการขนาดเล็ก  
          3) การผลิตสินค้าท่ีผู้ว่าจ้างน าเครื่องมือหรืออุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ในการผลิตมาให้  
          4) การรับช่วงงานบางข้ันตอนของการผลิตมาด าเนินการ  
2.ด้านเกษตรกรรม จ าแนกตามลักษณะการด าเนินงานเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
         1) เลี้ยงสัตว์  
         2) ท าไร่  ท าสวน  
         3) ท านา  
3.ด้านพาณิชยกรรมและบริการ  จ าแนกตามลักษณะการด าเนินการเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
  1) ค้าขายสินค้า  
  2) บริการ  
  3) เป็นคนกลางรับซื้อ-ขาย  
อ้างอิง  http://arts.kmutt.ac.th 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอก  
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3.คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ ขยัน มีระเบียบวินัย  
ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท มีความรู้ในต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ มีความสามารถเฉพาะด้าน  
มีประสบการณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะขบวนการท างาน  และทักษะการจัดการ เช่นพนักงานบริษัทเจริญ
โภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน)  จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
พนักงานธนาคารกรุงเทพ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  และการตลาด  เป็นต้น  ผู้ที่ประกอบ
อาชีพรัฐวิสาหกิจต้องมีความรู้ขั้นต่ าระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส .)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือ
ปริญญาเอกตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 

ประเภทอาชีพ    แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1.ด้านอุตสาหกรรม หรือ หัตถกรรม  จ าแนกตามลักษณะของการด าเนินการได้เป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1) การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรมในครัวเรือน  
  2) การผลิตสินค้าในโรงงานหรือสถานประกอบการขนาดเล็ก  
          3) การผลิตสินค้าท่ีผู้ว่าจ้างน าเครื่องมือหรืออุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ในการผลิตมาให้  
          4) การรับช่วงงานบางข้ันตอนของการผลิตมาด าเนินการ  
2.ด้านเกษตรกรรม จ าแนกตามลักษณะการด าเนินงานเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
         1) เลี้ยงสัตว์  
         2) ท าไร่  ท าสวน  
         3) ท านา  
3.ด้านพาณิชยกรรมและบริการ  จ าแนกตามลักษณะการด าเนินการเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
  1) ค้าขายสินค้า  
  2) บริการ  
  3) เป็นคนกลางรับซื้อ-ขาย  
อ้างอิง  http://arts.kmutt.ac.th 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง เรื่อง ความหมาย  ความส าคัญ และประเภทอาชีพ  
และสืบค้น ข้อมูลเพ่ิมเติม น าเสนอแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในกลุ่ม และครู เพ่ือน าไปเขียนสรุปแผนภาพความคิด
ประเภทของอาชีพ 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ที่ 1 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความหมาย  ความส าคัญ และประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อธิบายประเภท 
ของอาชีพได้ 
 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. ทักษะการน าเสนอ 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. การน าเสนอ 
2. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อธิบายประเภท 
ของอาชีพได้ 
 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. ทักษะการน าเสนอ 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. การน าเสนอ 
2. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อธิบายประเภท 
ของอาชีพได้ 
 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. ทักษะการน าเสนอ 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. การน าเสนอ 
2. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
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จุดประสงค์  อธิบายประเภทอาชีพได้                  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งานอาชีพแบ่งออกเป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ  ได้แก่ 
1.อาชีพรับจ้าง 
2.อาชีพอิสระ 
อาชีพรับจ้าง   หมายถึง  อาชีพที่มีเจ้าของกิจการและมีผู้รับจา้งท างานให้ และได้รบัค่าตอบแทนเป็น 

ค่าจ้างและเงินเดือน  อาชีพรับจ้างประกอบดว้ยบุคคล  2  ฝ่าย  ซึ่งได้ตกลงว่าจา้งกัน  บุคคลฝ่ายแรกเรียกว่า  “นายจา้ง
หรือผู้ว่าจ้าง”  บุคคลอีกฝ่าย  เรียกว่า “ลูกจ้างหรือผู้รับจ้าง  อาชีพรับจ้างแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  ดังต่อไปนี ้
 1. กลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ   คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ในวิชาชีพ มี
ความสามารถเฉพาะด้าน มีทักษะและประสบการณ์  หรือลูกจ้างที่ใช้ก าลังความคิดในการสร้างสรรค์งาน    
การจัดการ  และการบริหารงาน  ตัวอย่างกลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  ได้แก่ 

  อาชีพรับราชการ  เช่น  แพทย์  ครู  ต ารวจ  ทหาร  พยาบาล      
  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เช่น  พนักงานรัฐวิสาหกิจของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  

การสื่อสารแห่งประเทศไทย  การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย องค์การโทรศัพท ์
  อาชีพพนักงานบริษัท  เช่น  พนักงานบริษัทส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด  พนักงานบริษัทเจริญโภคภัณฑ์

อาหาร จ ากัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ  เป็นต้น 
2.กลุ่มอาชีพรับจ้างทีไ่ร้ฝีมือหรืออาชีพที่ไม่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชพีที่ไม่มีความรู้ในวิชาชีพ   

หรือขาดทักษะในอาชีพนัน้ ๆ สว่นใหญ่มักท างานโดยใช้ก าลงัแรงกายเป็นหลัก  โดยแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่   
อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เช่น  กรรมกรก่อสร้าง  พนักงานบริการอาหาร  เป็นต้น 
อาชีพที่ท างานคนเดียว  เช่น พนักงานท าความสะอาด  พนักงานรักษาความปลอดภัย  ลูกจา้งร้านขายสนิค้า

ทั่วไป  เปน็ตน้ 
ลักษณะงานอาชีพรับจ้าง   แต่ละประเภทมีความแตกต่างกันดงันี ้
1.อาชีพรับราชการ   เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานเพื่อประชาชนและประเทศชาติ  ข้าราชการจะไดร้ับค่าตอบแทน

เป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากภาษีเงนิได้ที่รัฐบาลเก็บจากประชาชนที่ประกอบอาชีพมีรายได้  มีระยะเวลาในการท างานที่
แน่นอน  โดยท างานตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวนัเสาร์และวนัอาทิตย์  เร่ิมท างานตั้งแต่เวลา  08.00-16.00 
น.  หรือ  08.30-16.30 น. เป็นตน้ 

การประกอบอาชีพรับราชการจะมีการสอบคัดเลือกบุคคลก่อนที่จะเข้าไปท างาน  และสอบสัมภาษณ์เพื่อดู
ความสามารถและทัศนคติเกี่ยวกับงาน เม่ือสอบคัดเลือกผ่านจึงจะได้เข้าไปท างานในต าแหน่งนั้น ๆ  อาชีพรับราชการเป็น
อาชีพที่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าค่อนข้างสูง โดยมีการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปี เมื่อครบ
เกษียณอายุราชการยังได้รับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 

2.อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  รัฐวิสาหกิจเป็นองค์กรที่รัฐบาลเป็นเจ้าของหรือถือหุ้นอยู่มากกว่าร้อยละ  50  
พนักงานรัฐวิสาหกิจได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากงบประมาณรายได้ของแผ่นดิน  มีระยะเวลาในการท างาน
ที่แน่นอน โดยท างานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวันเสาร์และวันอาทิตย์  เริ่มท างานตั้งแต่เวลา  08.00-
16.00 น.  หรือ  08.30-16.30 น.  หรือ  09.00-17.00 น. มีการสอบคัดเลือกเข้าไปท างานเหมือนข้าราชการเป็น

ใบความรู้ที่ 2 เรื่อง ประเภทอาชีพ  หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง   ประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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จุดประสงค์  อธิบายประเภทอาชีพได้                  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งานอาชีพแบ่งออกเป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ  ได้แก่ 
1.อาชีพรับจ้าง 
2.อาชีพอิสระ 
อาชีพรับจ้าง   หมายถึง  อาชีพที่มีเจ้าของกิจการและมีผู้รับจา้งท างานให้ และได้รบัค่าตอบแทนเป็น 

ค่าจ้างและเงินเดือน  อาชีพรับจ้างประกอบดว้ยบุคคล  2  ฝ่าย  ซึ่งได้ตกลงว่าจา้งกัน  บุคคลฝ่ายแรกเรียกว่า  “นายจ้าง
หรือผู้ว่าจ้าง”  บุคคลอีกฝ่าย  เรียกว่า “ลูกจ้างหรือผู้รับจ้าง  อาชีพรับจ้างแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  ดังต่อไปนี ้
 1. กลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ   คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ในวิชาชีพ มี
ความสามารถเฉพาะด้าน มีทักษะและประสบการณ์  หรือลูกจ้างที่ใช้ก าลังความคิดในการสร้างสรรค์งาน    
การจัดการ  และการบริหารงาน  ตัวอย่างกลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  ได้แก่ 

  อาชีพรับราชการ  เช่น  แพทย์  ครู  ต ารวจ  ทหาร  พยาบาล      
  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เช่น  พนักงานรัฐวิสาหกิจของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  

การสื่อสารแห่งประเทศไทย  การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย องค์การโทรศัพท ์
  อาชีพพนักงานบริษัท  เช่น  พนักงานบริษัทส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด  พนักงานบริษัทเจริญโภคภัณฑ์

อาหาร จ ากัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ  เป็นต้น 
2.กลุ่มอาชีพรับจ้างทีไ่ร้ฝีมือหรืออาชีพที่ไม่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชพีที่ไม่มีความรู้ในวิชาชีพ   

หรือขาดทักษะในอาชีพนัน้ ๆ สว่นใหญ่มักท างานโดยใช้ก าลงัแรงกายเป็นหลัก  โดยแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่   
อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เช่น  กรรมกรก่อสร้าง  พนักงานบริการอาหาร  เป็นต้น 
อาชีพที่ท างานคนเดียว  เช่น พนักงานท าความสะอาด  พนักงานรักษาความปลอดภัย  ลูกจา้งร้านขายสนิค้า

ทั่วไป  เปน็ตน้ 
ลักษณะงานอาชีพรับจ้าง   แต่ละประเภทมีความแตกต่างกันดงันี ้
1.อาชีพรับราชการ   เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานเพื่อประชาชนและประเทศชาติ  ข้าราชการจะไดร้ับค่าตอบแทน

เป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากภาษีเงนิได้ที่รัฐบาลเก็บจากประชาชนที่ประกอบอาชีพมีรายได้  มีระยะเวลาในการท างานที่
แน่นอน  โดยท างานตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวนัเสาร์และวนัอาทิตย์  เร่ิมท างานตั้งแต่เวลา  08.00-16.00 
น.  หรือ  08.30-16.30 น. เป็นตน้ 

การประกอบอาชีพรับราชการจะมีการสอบคัดเลือกบุคคลก่อนที่จะเข้าไปท างาน  และสอบสัมภาษณ์เพื่อดู
ความสามารถและทัศนคติเกี่ยวกับงาน เม่ือสอบคัดเลือกผ่านจึงจะได้เข้าไปท างานในต าแหน่งนั้น ๆ  อาชีพรับราชการเป็น
อาชีพที่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าค่อนข้างสูง โดยมีการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปี เมื่อครบ
เกษียณอายุราชการยังได้รับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 

2.อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  รัฐวิสาหกิจเป็นองค์กรที่รัฐบาลเป็นเจ้าของหรือถือหุ้นอยู่มากกว่าร้อยละ  50  
พนักงานรัฐวิสาหกิจได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากงบประมาณรายได้ของแผ่นดิน  มีระยะเวลาในการท างาน
ที่แน่นอน โดยท างานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวันเสาร์และวันอาทิตย์  เริ่มท างานตั้งแต่เวลา  08.00-
16.00 น.  หรือ  08.30-16.30 น.  หรือ  09.00-17.00 น. มีการสอบคัดเลือกเข้าไปท างานเหมือนข้าราชการเป็น

ใบความรู้ที่ 2 เรื่อง ประเภทอาชีพ  หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง   ประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓



279287288 
 

 
 
 
 

           
            

จุดประสงค์  อธิบายประเภทอาชีพได้                  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งานอาชีพแบ่งออกเป็น  2  ประเภทใหญ่ ๆ  ได้แก่ 
1.อาชีพรับจ้าง 
2.อาชีพอิสระ 
อาชีพรับจ้าง   หมายถึง  อาชีพที่มีเจ้าของกิจการและมีผู้รับจา้งท างานให้ และได้รบัค่าตอบแทนเป็น 

ค่าจ้างและเงินเดือน  อาชีพรับจ้างประกอบดว้ยบุคคล  2  ฝ่าย  ซึ่งได้ตกลงว่าจา้งกัน  บุคคลฝ่ายแรกเรียกว่า  “นายจา้ง
หรือผู้ว่าจ้าง”  บุคคลอีกฝ่าย  เรียกว่า “ลูกจ้างหรือผู้รับจ้าง  อาชีพรับจ้างแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  ดังต่อไปนี ้
 1. กลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ   คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ในวิชาชีพ มี
ความสามารถเฉพาะด้าน มีทักษะและประสบการณ์  หรือลูกจ้างที่ใช้ก าลังความคิดในการสร้างสรรค์งาน    
การจัดการ  และการบริหารงาน  ตัวอย่างกลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  ได้แก่ 

  อาชีพรับราชการ  เช่น  แพทย์  ครู  ต ารวจ  ทหาร  พยาบาล      
  อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เช่น  พนักงานรัฐวิสาหกิจของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  

การสื่อสารแห่งประเทศไทย  การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย องค์การโทรศัพท ์
  อาชีพพนักงานบริษัท  เช่น  พนักงานบริษัทส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด  พนักงานบริษัทเจริญโภคภัณฑ์

อาหาร จ ากัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ  เป็นต้น 
2.กลุ่มอาชีพรับจ้างทีไ่ร้ฝีมือหรืออาชีพที่ไม่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชพีที่ไม่มีความรู้ในวิชาชีพ   

หรือขาดทักษะในอาชีพนัน้ ๆ สว่นใหญ่มักท างานโดยใช้ก าลงัแรงกายเป็นหลัก  โดยแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  ได้แก่   
อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เช่น  กรรมกรก่อสร้าง  พนักงานบริการอาหาร  เป็นต้น 
อาชีพที่ท างานคนเดียว  เช่น พนักงานท าความสะอาด  พนักงานรักษาความปลอดภัย  ลูกจา้งร้านขายสนิค้า

ทั่วไป  เปน็ตน้ 
ลักษณะงานอาชีพรับจ้าง   แต่ละประเภทมีความแตกต่างกันดงันี ้
1.อาชีพรับราชการ   เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานเพื่อประชาชนและประเทศชาติ  ข้าราชการจะไดร้ับค่าตอบแทน

เป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากภาษีเงนิได้ที่รัฐบาลเก็บจากประชาชนที่ประกอบอาชีพมีรายได้  มีระยะเวลาในการท างานที่
แน่นอน  โดยท างานตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวนัเสาร์และวนัอาทิตย์  เร่ิมท างานตั้งแต่เวลา  08.00-16.00 
น.  หรือ  08.30-16.30 น. เป็นตน้ 

การประกอบอาชีพรับราชการจะมีการสอบคัดเลือกบุคคลก่อนที่จะเข้าไปท างาน  และสอบสัมภาษณ์เพื่อดู
ความสามารถและทัศนคติเกี่ยวกับงาน เม่ือสอบคัดเลือกผ่านจึงจะได้เข้าไปท างานในต าแหน่งนั้น ๆ  อาชีพรับราชการเป็น
อาชีพที่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าค่อนข้างสูง โดยมีการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปี เมื่อครบ
เกษียณอายุราชการยังได้รับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 

2.อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  รัฐวิสาหกิจเป็นองค์กรที่รัฐบาลเป็นเจ้าของหรือถือหุ้นอยู่มากกว่าร้อยละ  50  
พนักงานรัฐวิสาหกิจได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนซึ่งได้มาจากงบประมาณรายได้ของแผ่นดิน  มีระยะเวลาในการท างาน
ที่แน่นอน โดยท างานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์และหยุดงานวันเสาร์และวันอาทิตย์  เริ่มท างานตั้งแต่เวลา  08.00-
16.00 น.  หรือ  08.30-16.30 น.  หรือ  09.00-17.00 น. มีการสอบคัดเลือกเข้าไปท างานเหมือนข้าราชการเป็น

ใบความรู้ที่ 2 เรื่อง ประเภทอาชีพ  หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง   ประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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อาชีพที่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าค่อนข้างสูง โดยมีการเลื่อนต าแหน่งและเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกปี  มีเงินช่วยเหลือ 
และสวัสดิการแก่พนักงาน เมื่อครบเกษียณอายุราชการยังได้รับเงินบ าเหน็จหรือบ านาญไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต 
เช่นกันกับราชการ 

3.อาชีพพนักงานบริษัท  เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานภายใต้บริษัทที่ตนปฏิบัติงาน พนักงานจะได้รับค่าตอบแทน
จากการท างานเป็นเงินเดือนหรือค่าจ้างซึ่งได้จากผลก าไรจากการประกอบการของบริษัทเหล่านั้น  หยุดงานวันเสาร์หรือ
วันอาทิตย์หรือบางบริษัทหยุดเฉพาะวันอาทิตย์ เริ่มท างานเวลา  08.00-17.00 น.  หรือ  08.30-17.30 น. หรือ  
09.00-18.00 น. มีการคัดเลือกบุคคลเข้าท างานโดยการท าแบบทดสอบและการสอบสัมภาษณ์เพื่อดูความสามารถและ
ทัศนคติเกี่ยวกับงาน  ถ้าเข้าท างานในบริษัทที่มีความมั่นคงและมีการบริหารจัดการที่ดี พนักงานอาจมีโอกาสเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเลื่อนต าแหน่งงาน และยังมีเงินช่วยเหลือ มีสวัสดิการแก่พนักงานด้วย  ถ้าบริษัทที่ไม่มีความมั่นคงอาจถูก
เลิกจ้างได้ 

4.อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เป็นกลุ่มอาชีพที่ท างานตามค าสั่งของผู้ ว่าจ้างซึ่งท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่น  
กรรมกรก่อสร้าง พนักงานบริการอาหาร โดยมีลักษณะเวลาในการท างานแตกต่างกันข้ึนอยู่กับผู้ว่าจ้างในแต่ละอาชีพ  
อาชีพรับจ้างที่ท างานเป็นกลุ่มจะต้องไปสมัครงานกับผู้ว่าจ้างโดยตรง  โดยสามารถหาข้อมูลการรับสมัครงานตาม
หนังสือพิมพ์หรือป้ายประกาศต่าง ๆ การขึ้นเงินเดือนหรือการเลื่อนขั้นหรือเงินสวัสดิการต่าง ๆจะขึ้นตามที่ผู้ว่าจ้าง
เห็นสมควร 

5.อาชีพรับจ้างที่ท างานคนเดียว  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีท างานตามค าสั่งผู้ว่าจ้าง เช่น  พนักงานท าความสะอาด 
พนักงานรักษาความปลอดภัย ลูกจ้างร้านค้าทั่วไป เวลาในการท างานแตกต่างกันขึ้นอยู่กับผู้ว่าจ้างเช่น 08.00-17.00 
น. หรือ  10.00-22.00 น. หรือ 24.00-08.00 น.  เป็นต้น  การขึ้นเงินเดือนหรือการเลื่อนขั้นหรือเงินสวัสดิการต่าง 
ๆจะขึ้นตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร โดยพิจารณาจาก ความขยัน  ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัยในการท างาน 

คุณสมบัติเฉพาะของผูป้ระกอบอาชีพรับจ้าง 
1.คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพรับราชการ  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ดงันี ้
 1.1 แพทย์  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบสูง มีความละเอียดรอบคอบ และมีความอดทน เพราะต้อง

รักษาผู้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ให้หายเป็นปกติ จะต้องมีความรู้และทักษะในการวินิจฉัยโรค  วิธีการรักษา ยารักษาโรค  การ
สังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เคร่ืองมือในการรักษาโรค  ผู้ท่ีจะประกอบอาชีพเป็นแพทย์ได้ต้องจบการศึกษาสาขา
แพทยศาสตร์บัณฑิต ต้องมีความรู้เฉพาะด้าน  เช่น  อายุรแพทย์ สูตินารีแพทย์  จักษุแพทย์  ทันตแพทย์ และต้องมีใบ
ประกอบโรคศิลปะด้วย 

 1.2 ครู  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ  ขยันหมั่นเพียร เพราะต้องอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมีความรู้ 
และประพฤติตนให้เป็นพลเมืองดี ผู้ประกอบอาชีพครูจะต้องมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาและ
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการจัดการ ผู้ที่จะประกอบ
อาชีพเป็นครูได้ต้องจบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับครู และต้องมีใบ
ประกอบวิชาชีพครูด้วย 

 1.3 ต ารวจ  เป็นอาชีพที่มีความอดทน ขยัน  รับผิดชอบสูงเพราะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายที่
เคร่งครัด คอยดูแลอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน ต ารวจต้องมีความรู้ในเรื่องกฎหมา ย  
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับต่าง ๆ มีทักษะในการสังเกต การท างานตามกระบวนการต่าง ๆและการตัดสินใจแก้ปัญหา  ผู้ที่
จะประกอบอาชีพต ารวจควรจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  หรือจบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนนายสิบ หรือจบการศึกษาด้านนิติศาสตร์บัณฑิตแล้วสมัคร
สอบเพื่อบรรจุเป็นต ารวจในหน่วยงานที่เปิดรับสมัคร 

 1.4 ทหาร  เป็นอาชีพที่มีความเป็นระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และมีความอดทนสูง เพราะมี
หน้าที่รักษาความมั่นคงของประเทศ  ทหารจะต้องมีความรู้ด้านสังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์และ
การปกครอง มีทักษะในการจัดการ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้อาวุธและเครื่องมือทาง
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ทหาร ผู้ท่ีจะประกอบอาชีพทหารสามารถสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  หรือจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร 
จากนั้นเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยทหารบก ทหารอากาศ หรือทหารเรือ 

 1.5 พยาบาล   เป็นอาชีพที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความ
อดทนสูง เพราะท างานเป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  พยาบาลต้องมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย วิธีการรักษา
โรคเบื้องต้น การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือทางการแพทย์    ผู้ที่จะประกอบอาชีพพยาบาลควรจบ
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยสามารถเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิดสอนคณะพยาบาล หรือ
สมัครเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของทหาร เช่น พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาลทหารบก  พยาบาลทหารเรือ 

2.คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ   เป็นอาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบ  มีความรู้ใน
วิชาชีพ  มีความสามารถเฉพาะด้าน  มีประสบการณ์  มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านการจัดการและการ
บริหารงาน  เช่น พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าแห่งประเทศไทย  ต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานไฟฟ้า  การติดตั้งเสาไฟฟ้า 
การจัดเก็บค่าไฟฟ้า  เป็นต้น ผู้ที่ประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจต้องมีความรู้ขั้นต่ าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอก  ตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 

3.คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ ขยัน มีระเบียบวินัย  ตรงต่อ
เวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท มีความรู้ในต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ มีความสามารถเฉพาะด้าน  มี
ประสบการณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะขบวนการท างาน  และทักษะการจัดการ เช่นพนักงานบริษัทเจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากัด (มหาชน)  จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  พนักงานธนาคาร
กรุงเทพ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  และการตลาด  เป็นต้น  ผู้ที่ประกอบอาชีพรั ฐวิสาหกิจต้องมี
ความรู้ข้ันต่ าระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอกตามต าแหน่งงานที่รับ
สมัคร 

ประเภทอาชีพ    แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1.ด้านอุตสาหกรรม หรือ หัตถกรรม  จ าแนกตามลักษณะของการด าเนินการได้เป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1) การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรมในครัวเรือน  
  2) การผลิตสินค้าในโรงงานหรือสถานประกอบการขนาดเล็ก  
          3) การผลิตสินค้าที่ผู้ว่าจ้างน าเครื่องมือหรืออุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ในการผลิตมาให้  
          4) การรับช่วงงานบางขั้นตอนของการผลิตมาด าเนินการ  
2.ด้านเกษตรกรรม จ าแนกตามลักษณะการด าเนินงานเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
         1) เลี้ยงสัตว์  
         2) ท าไร่  ท าสวน  
         3) ท านา  
3.ด้านพาณิชยกรรมและบริการ  จ าแนกตามลักษณะการด าเนินการเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
  1) ค้าขายสินค้า  
  2) บริการ  
  3) เป็นคนกลางรับซื้อ-ขาย  
อ้างอิง  http://arts.kmutt.ac.th 
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ทหาร ผู้ที่จะประกอบอาชีพทหารสามารถสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  หรือจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร 
จากนั้นเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยทหารบก ทหารอากาศ หรือทหารเรือ 

 1.5 พยาบาล   เป็นอาชีพที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความ
อดทนสูง เพราะท างานเป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  พยาบาลต้องมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย วิธีการรักษา
โรคเบื้องต้น การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือทางการแพทย์    ผู้ที่จะประกอบอาชีพพยาบาลควรจบ
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยสามารถเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิดสอนคณะพยาบาล หรือ
สมัครเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของทหาร เช่น พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาลทหารบก  พยาบาลทหารเรือ 

2.คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ   เป็นอาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบ  มีความรู้ใน
วิชาชีพ  มีความสามารถเฉพาะด้าน  มีประสบการณ์  มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านการจัดการและการ
บริหารงาน  เช่น พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าแห่งประเทศไทย  ต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานไฟฟ้า  การติดตั้งเสาไฟฟ้า 
การจัดเก็บค่าไฟฟ้า  เป็นต้น ผู้ที่ประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจต้องมีความรู้ขั้นต่ าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอก  ตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 

3.คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ ขยัน มีระเบียบวินัย  ตรงต่อ
เวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท มีความรู้ในต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ มีความสามารถเฉพาะด้าน  มี
ประสบการณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะขบวนการท างาน  และทักษะการจัดการ เช่นพนักงานบริษัทเจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากัด (มหาชน)  จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  พนักงานธนาคาร
กรุงเทพ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  และการตลาด  เป็นต้น  ผู้ที่ประกอบอาชีพรั ฐวิสาหกิจต้องมี
ความรู้ข้ันต่ าระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอกตามต าแหน่งงานที่รับ
สมัคร 

ประเภทอาชีพ    แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1.ด้านอุตสาหกรรม หรือ หัตถกรรม  จ าแนกตามลักษณะของการด าเนินการได้เป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1) การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรมในครัวเรือน  
  2) การผลิตสินค้าในโรงงานหรือสถานประกอบการขนาดเล็ก  
          3) การผลิตสินค้าที่ผู้ว่าจ้างน าเครื่องมือหรืออุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ในการผลิตมาให้  
          4) การรับช่วงงานบางขั้นตอนของการผลิตมาด าเนินการ  
2.ด้านเกษตรกรรม จ าแนกตามลักษณะการด าเนินงานเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
         1) เลี้ยงสัตว์  
         2) ท าไร่  ท าสวน  
         3) ท านา  
3.ด้านพาณิชยกรรมและบริการ  จ าแนกตามลักษณะการด าเนินการเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
  1) ค้าขายสินค้า  
  2) บริการ  
  3) เป็นคนกลางรับซื้อ-ขาย  
อ้างอิง  http://arts.kmutt.ac.th 
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ทหาร ผู้ที่จะประกอบอาชีพทหารสามารถสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  หรือจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร 
จากนั้นเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยทหารบก ทหารอากาศ หรือทหารเรือ 

 1.5 พยาบาล   เป็นอาชีพที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความ
อดทนสูง เพราะท างานเป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  พยาบาลต้องมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย วิธีการรักษา
โรคเบื้องต้น การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือทางการแพทย์    ผู้ที่จะประกอบอาชีพพยาบาลควรจบ
การศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยสามารถเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิดสอนคณะพยาบาล หรือ
สมัครเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของทหาร เช่น พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาลทหารบก  พยาบาลทหารเรือ 

2.คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ   เป็นอาชีพที่ต้องมีความรับผิดชอบ  มีความรู้ใน
วิชาชีพ  มีความสามารถเฉพาะด้าน  มีประสบการณ์  มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านการจัดการและการ
บริหารงาน  เช่น พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าแห่งประเทศไทย  ต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานไฟฟ้า  การติดตั้งเสาไฟฟ้า 
การจัดเก็บค่าไฟฟ้า  เป็นต้น ผู้ที่ประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจต้องมีความรู้ขั้นต่ าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช .) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอก  ตามต าแหน่งงานที่รับสมัคร 

3.คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ ขยัน มีระเบียบวินัย  ตรงต่อ
เวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท มีความรู้ในต าแหน่งงานที่รับผิดชอบ มีความสามารถเฉพาะด้าน  มี
ประสบการณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะขบวนการท างาน  และทักษะการจัดการ เช่นพนักงานบริษัทเจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากัด (มหาชน)  จะต้องมีความรู้เก่ียวกับการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  พนักงานธนาคาร
กรุงเทพ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  และการตลาด  เป็นต้น  ผู้ที่ประกอบอาชีพรั ฐวิสาหกิจต้องมี
ความรู้ข้ันต่ าระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปริญญาตรี ปริญญาโท  หรือปริญญาเอกตามต าแหน่งงานที่รับ
สมัคร 

ประเภทอาชีพ    แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1.ด้านอุตสาหกรรม หรือ หัตถกรรม  จ าแนกตามลักษณะของการด าเนินการได้เป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
  1) การผลิตสินค้าอุตสาหกรรมหรือหัตถกรรมในครัวเรือน  
  2) การผลิตสินค้าในโรงงานหรือสถานประกอบการขนาดเล็ก  
          3) การผลิตสินค้าที่ผู้ว่าจ้างน าเครื่องมือหรืออุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ในการผลิตมาให้  
          4) การรับช่วงงานบางขั้นตอนของการผลิตมาด าเนินการ  
2.ด้านเกษตรกรรม จ าแนกตามลักษณะการด าเนินงานเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
         1) เลี้ยงสัตว์  
         2) ท าไร่  ท าสวน  
         3) ท านา  
3.ด้านพาณิชยกรรมและบริการ  จ าแนกตามลักษณะการด าเนินการเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
  1) ค้าขายสินค้า  
  2) บริการ  
  3) เป็นคนกลางรับซื้อ-ขาย  
อ้างอิง  http://arts.kmutt.ac.th 
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10 อาชีพ ท ารายได้ดี 
http://youtube.com/watch?v=q7wHvnhx0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อการเรียนรู้ เรื่อง ประเภทอาชีพ   หน่วยท่ี 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนสรุปความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เขียนสรุป 
แผนภาพความคิดเชื่อมโยง ความส าคัญ และประเภทอาชีพ แล้วน าเสนอแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ที่ 2 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนสรุปความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เขียนสรุป 
แผนภาพความคิดเชื่อมโยง ความส าคัญ และประเภทอาชีพ แล้วน าเสนอแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ที่ 2 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนสรุปความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เขียนสรุป 
แผนภาพความคิดเชื่อมโยง ความส าคัญ และประเภทอาชีพ แล้วน าเสนอแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ที่ 2 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง ประเภทอาชีพ  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อธิบายการวิเคราะห์
แนวทางเข้าสู่อาชีพ                            
ได้ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. สืบค้นข้อมูล 
การวิเคราะห์แนวทาง 
เข้าสู่อาชีพ  ลักษณะอาชีพ                         
บุคลิกภาพที่เหมาะสม
เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ                   
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. ตรวจผลงาน 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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           จุดประสงค์  อธิบายลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพที่เหมาะสมเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ  ได้                                   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลักษณะอาชีพ   คือ อาชีพที่จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านเรียกว่า  วิชาชีพ เช่น วิศวกร 

แพทย์ พยาบาล ทนายความ  ลักษณะอาชีพที่เป็นลูกจ้างจะได้ค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน อาชีพค้าขายหรือ
ประกอบกิจการส่วนตัวหรือ การลงทุนจะได้ค่าตอบแทนในรูปแบบ ก าไร 

ลักษณะอาชีพ  แบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ใน 

วิชาชีพ มีความสามารถเฉพาะด้าน มีทักษะและประสบการณ์  หรือลูกจ้างที่ใช้ก าลังความคิดในการสร้างสรรค์งาน    
การจัดการ  และการบริหารงาน  ตัวอย่างกลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  ได้แก่ อาชีพรับ
ราชการ  เช่น  แพทย์  ครู  ต ารวจ  ทหาร  พยาบาล      
                      อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เช่น  พนักงานรัฐวิสาหกิจของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  
การสื่อสารแห่งประเทศไทย  การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย องค์การโทรศัพท์ 

            อาชีพพนักงานบริษัท  เช่น  พนักงานบริษัทส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด  พนักงานบริษัท
เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ  เป็นต้น 

2. กลุ่มอาชีพรับจ้างที่ไร้ฝีมือหรืออาชีพที่ไม่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่ไม่มีความรู้ 
ในวิชาชีพ  หรือขาดทักษะในอาชีพนั้น ๆ ส่วนใหญ่มักท างานโดยใช้ก าลังแรงกายเป็นหลัก  โดยแบ่งออกเป็น  2  
ประเภท  ได้แก่   

        อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เช่น  กรรมกรก่อสร้าง  พนักงานบริการอาหาร  เป็นต้น 
        อาชีพที่ท างานคนเดียว  เช่น พนักงานท าความสะอาด  พนักงานรักษาความปลอดภัย  ลูกจ้าง

ร้านขายสินค้าทั่วไป  เป็นต้น 
บุคลิกด้านอาชีพ  ฮอลแลนด์ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี้ คือ 
ประการที่ 1 อาชีพเป็นเครื่องแสดงออกทางบุคลิกภาพ บุคคลจะเลือกอาชีพใดย่อมแสดงว่าบุคลิกภาพ

ของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทางเดียวกัน 
ประการที่ 2 บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลมีความสัมพันธ์กับชนิดของสิ่งแวดล้อมในการท างานของบุคคล

นั้น ดังนั้น บุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเข้าหางาน    หรืออาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของเขา 
ประการที่ 3 บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะ และใช้ความสามารถของเขา 

ทั้งยัง เปิดโอกาสให้เขาได้แสดงเจตคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 
ประการที่ 4 บุคลิกภาพของสิ่งแวดล้อมจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของแต่ละบุคคล  
อ้างอิง  http://lb.mol.go.th 
 

ใบความรู้ที่ 3  เรื่อง การวิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง เรื่อง  ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพ                         

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ดังนั้น เมื่อสามารถทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมของบุคคลแล้ว ก็จะท าให้ทราบผลที่จะติดตามมาของ
บุคคลนั้นด้วย     เช่น การเลอืกอาชีพ  ความส าเร็จในอาชีพ ตลอดจนทั้ง พฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งการศึกษาอาชีพ
และสังคมด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพรับราชการ  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ดังนี้ 
 1. แพทย์  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบสูง มีความละเอียดรอบคอบ และมีความอดทน เพราะ

ต้องรักษาผู้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ให้หายเป็นปกติ จะต้องมีความรู้และทักษะในการวินิจฉัยโรค  วิธีการรักษา ยา
รักษาโรค  การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือในการรักษาโรค  ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นแพทย์ได้ต้อง
จบการศึกษาสาขาแพทยศาสตร์บัณฑิต ต้องมีความรู้เฉพาะด้าน  เช่น  อายุรแพทย์ สูตินารีแพทย์  จักษุแพทย์  
ทันตแพทย์ และต้องมีใบประกอบโรคศิลปะด้วย 

 2. ครู  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ  ขยันหมั่นเพียร เพราะต้องอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมี
ความรู้ และประพฤติตนให้เป็นพลเมืองดี ผู้ประกอบอาชีพครูจะต้องมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการ
จัดการ ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นครูได้ต้องจบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับครู และต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูด้วย 

 3. ต ารวจ  เป็นอาชีพที่มีความอดทน ขยัน  รับผิดชอบสูงเพราะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย
ที่เคร่งครัด คอยดูแลอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน ต ารวจต้องมีความรู้ในเรื่องกฎหมาย  
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับต่าง ๆ มีทักษะในการสังเกต การท างานตามกระบวนการต่าง ๆและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา  ผู้ที่จะประกอบอาชีพต ารวจควรจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและเลือกศึกษาต่อในโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  หรือจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนนายสิบ หรือจบการศึกษา
ด้านนิติศาสตร์บัณฑิตแล้วสมัครสอบเพ่ือบรรจุเป็นต ารวจในหน่วยงานที่เปิดรับสมัคร 

 4. ทหาร  เป็นอาชีพที่มีความเป็นระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และมีความอดทนสูง เพราะมี
หน้าที่รักษาความม่ันคงของประเทศ  ทหารจะต้องมีความรู้ด้านสังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์
และการปกครอง มีทักษะในการจัดการ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้อาวุธและ
เครื่องมือทางทหาร ผู้ที่จะประกอบอาชีพทหารสามารถสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  หรือจบการศึกษาจาก
โรงเรียนเตรียมทหาร จากนั้นเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยทหารบก ทหารอากาศ หรือทหารเรือ 

 5. พยาบาล   เป็นอาชีพที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความ
อดทนสูง เพราะท างานเป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  พยาบาลต้องมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 
วิธีการรักษาโรคเบื้องต้น การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือทางการแพทย์    ผู้ที่จะประกอบอาชีพ
พยาบาลควรจบการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยสามารถเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิด
สอนคณะพยาบาล หรือสมัครเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของทหาร เช่น พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาล
ทหารบก  พยาบาลทหารเรือ 
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           จุดประสงค์  อธิบายลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพที่เหมาะสมเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ  ได้                                   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลักษณะอาชีพ   คือ อาชีพที่จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านเรียกว่า  วิชาชีพ เช่น วิศวกร 

แพทย์ พยาบาล ทนายความ  ลักษณะอาชีพที่เป็นลูกจ้างจะได้ค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน อาชีพค้าขายหรือ
ประกอบกิจการส่วนตัวหรือ การลงทุนจะได้ค่าตอบแทนในรูปแบบ ก าไร 

ลักษณะอาชีพ  แบ่งออกเป็น  2  ลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความรู้ใน 

วิชาชีพ มีความสามารถเฉพาะด้าน มีทักษะและประสบการณ์  หรือลูกจ้างที่ใช้ก าลังความคิดในการสร้างสรรค์งาน    
การจัดการ  และการบริหารงาน  ตัวอย่างกลุ่มอาชีพรับจ้างที่มีฝีมือ หรือ  อาชีพที่ใช้ทักษะ  ได้แก่ อาชีพรับ
ราชการ  เช่น  แพทย์  ครู  ต ารวจ  ทหาร  พยาบาล      
                      อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ  เช่น  พนักงานรัฐวิสาหกิจของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  
การสื่อสารแห่งประเทศไทย  การไฟฟ้าแห่งประเทศไทย องค์การโทรศัพท์ 

            อาชีพพนักงานบริษัท  เช่น  พนักงานบริษัทส านักพิมพ์วัฒนาพานิช จ ากัด  พนักงานบริษัท
เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ  เป็นต้น 

2. กลุ่มอาชีพรับจ้างที่ไร้ฝีมือหรืออาชีพที่ไม่ใช้ทักษะ  คือ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่ไม่มีความรู้ 
ในวิชาชีพ  หรือขาดทักษะในอาชีพนั้น ๆ ส่วนใหญ่มักท างานโดยใช้ก าลังแรงกายเป็นหลัก  โดยแบ่งออกเป็น  2  
ประเภท  ได้แก่   

        อาชีพที่ท างานเป็นกลุ่ม  เช่น  กรรมกรก่อสร้าง  พนักงานบริการอาหาร  เป็นต้น 
        อาชีพที่ท างานคนเดียว  เช่น พนักงานท าความสะอาด  พนักงานรักษาความปลอดภัย  ลูกจ้าง

ร้านขายสินค้าทั่วไป  เป็นต้น 
บุคลิกด้านอาชีพ  ฮอลแลนด์ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี้ คือ 
ประการที่ 1 อาชีพเป็นเครื่องแสดงออกทางบุคลิกภาพ บุคคลจะเลือกอาชีพใดย่อมแสดงว่าบุคลิกภาพ

ของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทางเดียวกัน 
ประการที่ 2 บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลมีความสัมพันธ์กับชนิดของสิ่งแวดล้อมในการท างานของบุคคล

นั้น ดังนั้น บุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเข้าหางาน    หรืออาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของเขา 
ประการที่ 3 บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะ และใช้ความสามารถของเขา 

ทั้งยัง เปิดโอกาสให้เขาได้แสดงเจตคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 
ประการที่ 4 บุคลิกภาพของสิ่งแวดล้อมจะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของแต่ละบุคคล  
อ้างอิง  http://lb.mol.go.th 
 

ใบความรู้ที่ 3  เรื่อง การวิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง เรื่อง  ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพ                         

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ดังนั้น เมื่อสามารถทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมของบุคคลแล้ว ก็จะท าให้ทราบผลที่จะติดตามมาของ
บุคคลนั้นด้วย     เช่น การเลอืกอาชีพ  ความส าเร็จในอาชีพ ตลอดจนทั้ง พฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งการศึกษาอาชีพ
และสังคมด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพรับราชการ  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ดังนี้ 
 1. แพทย์  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบสูง มีความละเอียดรอบคอบ และมีความอดทน เพราะ

ต้องรักษาผู้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ให้หายเป็นปกติ จะต้องมีความรู้และทักษะในการวินิจฉัยโรค  วิธีการรักษา ยา
รักษาโรค  การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือในการรักษาโรค  ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นแพทย์ได้ต้อง
จบการศึกษาสาขาแพทยศาสตร์บัณฑิต ต้องมีความรู้เฉพาะด้าน  เช่น  อายุรแพทย์ สูตินารีแพทย์  จักษุแพทย์  
ทันตแพทย์ และต้องมีใบประกอบโรคศิลปะด้วย 

 2. ครู  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ  ขยันหมั่นเพียร เพราะต้องอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมี
ความรู้ และประพฤติตนให้เป็นพลเมืองดี ผู้ประกอบอาชีพครูจะต้องมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการ
จัดการ ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นครูได้ต้องจบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับครู และต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูด้วย 

 3. ต ารวจ  เป็นอาชีพที่มีความอดทน ขยัน  รับผิดชอบสูงเพราะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย
ที่เคร่งครัด คอยดูแลอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน ต ารวจต้องมีความรู้ในเรื่องกฎหมาย  
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับต่าง ๆ มีทักษะในการสังเกต การท างานตามกระบวนการต่าง ๆและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา  ผู้ที่จะประกอบอาชีพต ารวจควรจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและเลือกศึกษาต่อในโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  หรือจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนนายสิบ หรือจบการศึกษา
ด้านนิติศาสตร์บัณฑิตแล้วสมัครสอบเพ่ือบรรจุเป็นต ารวจในหน่วยงานที่เปิดรับสมัคร 

 4. ทหาร  เป็นอาชีพที่มีความเป็นระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และมีความอดทนสูง เพราะมี
หน้าที่รักษาความม่ันคงของประเทศ  ทหารจะต้องมีความรู้ด้านสังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์
และการปกครอง มีทักษะในการจัดการ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้อาวุธและ
เครื่องมือทางทหาร ผู้ที่จะประกอบอาชีพทหารสามารถสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  หรือจบการศึกษาจาก
โรงเรียนเตรียมทหาร จากนั้นเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยทหารบก ทหารอากาศ หรือทหารเรือ 

 5. พยาบาล   เป็นอาชีพที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความ
อดทนสูง เพราะท างานเป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  พยาบาลต้องมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 
วิธีการรักษาโรคเบื้องต้น การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือทางการแพทย์    ผู้ที่จะประกอบอาชีพ
พยาบาลควรจบการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยสามารถเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิด
สอนคณะพยาบาล หรือสมัครเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของทหาร เช่น พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาล
ทหารบก  พยาบาลทหารเรือ 

 
 
 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ดังนั้น เมื่อสามารถทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมของบุคคลแล้ว ก็จะท าให้ทราบผลที่จะติดตามมาของ
บุคคลนั้นด้วย     เช่น การเลอืกอาชีพ  ความส าเร็จในอาชีพ ตลอดจนทั้ง พฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งการศึกษาอาชีพ
และสังคมด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพรับราชการ  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ดังนี้ 
 1. แพทย์  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบสูง มีความละเอียดรอบคอบ และมีความอดทน เพราะ

ต้องรักษาผู้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ให้หายเป็นปกติ จะต้องมีความรู้และทักษะในการวินิจฉัยโรค  วิธีการรักษา ยา
รักษาโรค  การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือในการรักษาโรค  ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นแพทย์ได้ต้อง
จบการศึกษาสาขาแพทยศาสตร์บัณฑิต ต้องมีความรู้เฉพาะด้าน  เช่น  อายุรแพทย์ สูตินารีแพทย์  จักษุแพทย์  
ทันตแพทย์ และต้องมีใบประกอบโรคศิลปะด้วย 

 2. ครู  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ  ขยันหมั่นเพียร เพราะต้องอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมี
ความรู้ และประพฤติตนให้เป็นพลเมืองดี ผู้ประกอบอาชีพครูจะต้องมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการ
จัดการ ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นครูได้ต้องจบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับครู และต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูด้วย 

 3. ต ารวจ  เป็นอาชีพที่มีความอดทน ขยัน  รับผิดชอบสูงเพราะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย
ที่เคร่งครัด คอยดูแลอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน ต ารวจต้องมีความรู้ในเรื่องกฎหมาย  
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับต่าง ๆ มีทักษะในการสังเกต การท างานตามกระบวนการต่าง ๆและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา  ผู้ที่จะประกอบอาชีพต ารวจควรจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและเลือกศึกษาต่อในโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  หรือจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนนายสิบ หรือจบการศึกษา
ด้านนิติศาสตร์บัณฑิตแล้วสมัครสอบเพ่ือบรรจุเป็นต ารวจในหน่วยงานที่เปิดรับสมัคร 

 4. ทหาร  เป็นอาชีพที่มีความเป็นระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และมีความอดทนสูง เพราะมี
หน้าที่รักษาความม่ันคงของประเทศ  ทหารจะต้องมีความรู้ด้านสังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์
และการปกครอง มีทักษะในการจัดการ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้อาวุธและ
เครื่องมือทางทหาร ผู้ที่จะประกอบอาชีพทหารสามารถสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  หรือจบการศึกษาจาก
โรงเรียนเตรียมทหาร จากนั้นเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยทหารบก ทหารอากาศ หรือทหารเรือ 

 5. พยาบาล   เป็นอาชีพที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความ
อดทนสูง เพราะท างานเป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  พยาบาลต้องมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 
วิธีการรักษาโรคเบื้องต้น การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เคร่ืองมือทางการแพทย์    ผู้ที่จะประกอบอาชีพ
พยาบาลควรจบการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยสามารถเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิด
สอนคณะพยาบาล หรือสมัครเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของทหาร เช่น พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาล
ทหารบก  พยาบาลทหารเรือ 
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ดังนั้น เมื่อสามารถทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมของบุคคลแล้ว ก็จะท าให้ทราบผลที่จะติดตามมาของ
บุคคลนั้นด้วย     เช่น การเลอืกอาชีพ  ความส าเร็จในอาชีพ ตลอดจนทั้ง พฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งการศึกษาอาชีพ
และสังคมด้วย 

 

คุณสมบัติเฉพาะของผู้ประกอบอาชีพรับราชการ  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ดังนี้ 
 1. แพทย์  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบสูง มีความละเอียดรอบคอบ และมีความอดทน เพราะ

ต้องรักษาผู้ป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ให้หายเป็นปกติ จะต้องมีความรู้และทักษะในการวินิจฉัยโรค  วิธีการรักษา ยา
รักษาโรค  การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือในการรักษาโรค  ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นแพทย์ได้ต้อง
จบการศึกษาสาขาแพทยศาสตร์บัณฑิต ต้องมีความรู้เฉพาะด้าน  เช่น  อายุรแพทย์ สูตินารีแพทย์  จักษุแพทย์  
ทันตแพทย์ และต้องมีใบประกอบโรคศิลปะด้วย 

 2. ครู  เป็นอาชีพที่มีความรับผิดชอบ  ขยันหมั่นเพียร เพราะต้องอบรมสั่งสอนให้นักเรียนมี
ความรู้ และประพฤติตนให้เป็นพลเมืองดี ผู้ประกอบอาชีพครูจะต้องมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร  และทักษะการ
จัดการ ผู้ที่จะประกอบอาชีพเป็นครูได้ต้องจบการศึกษาสาขาครุศาสตร์บัณฑิต ศึกษาศาสตร์บัณฑิต หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับครู และต้องมีใบประกอบวิชาชีพครูด้วย 

 3. ต ารวจ  เป็นอาชีพที่มีความอดทน ขยัน  รับผิดชอบสูงเพราะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย
ที่เคร่งครัด คอยดูแลอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเมื่อมีเรื่องเดือดร้อน ต ารวจต้องมีความรู้ในเรื่องกฎหมาย  
พระราชบัญญัติ ข้อบังคับต่าง ๆ มีทักษะในการสังเกต การท างานตามกระบวนการต่าง ๆและการตัดสินใจ
แก้ปัญหา  ผู้ที่จะประกอบอาชีพต ารวจควรจบการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหารและเลือกศึกษาต่อในโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  หรือจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วสอบเข้าเรียนต่อโรงเรียนนายสิบ หรือจบการศึกษา
ด้านนิติศาสตร์บัณฑิตแล้วสมัครสอบเพ่ือบรรจุเป็นต ารวจในหน่วยงานที่เปิดรับสมัคร 

 4. ทหาร  เป็นอาชีพที่มีความเป็นระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และมีความอดทนสูง เพราะมี
หน้าที่รักษาความม่ันคงของประเทศ  ทหารจะต้องมีความรู้ด้านสังคมศาสตร์ ภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์
และการปกครอง มีทักษะในการจัดการ ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการตัดสินใจแก้ปัญหา การใช้อาวุธและ
เครื่องมือทางทหาร ผู้ที่จะประกอบอาชีพทหารสามารถสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  หรือจบการศึกษาจาก
โรงเรียนเตรียมทหาร จากนั้นเลือกศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยทหารบก ทหารอากาศ หรือทหารเรือ 

 5. พยาบาล   เป็นอาชีพที่มีความขยัน มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบ และมีความ
อดทนสูง เพราะท างานเป็นผู้ช่วยเหลือแพทย์ดูแลผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด  พยาบาลต้องมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 
วิธีการรักษาโรคเบื้องต้น การสังเกต  การตัดสินใจ และการใช้เครื่องมือทางการแพทย์    ผู้ที่จะประกอบอาชีพ
พยาบาลควรจบการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยสามารถเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนที่เปิด
สอนคณะพยาบาล หรือสมัครเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดของทหาร เช่น พยาบาลทหารอากาศ  พยาบาล
ทหารบก  พยาบาลทหารเรือ 
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หมายเหตุ แหล่งข้อมูลศึกษาเพ่ิมเติม http://youtube.com/watch?v=YuCQLbASh64 
34 บุคลิกภาพกับการเลือกอาชีพ 
 

 
 

 
http://youtube.com/watch?v=FmdzT6SW308  อาชีพไหนที่เราใช่ 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนสรุปข้อมูลจากการสืบค้น เรื่อง ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพที่เหมาะสมเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ                                 
เชื่อมโยง ลักษณะอาชีพ และ บุคลิกภาพด้านอาชีพของตนเอง และแลกเปลี่ยนในกลุ่ม 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ที่ 2 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพที่เหมาะสมเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ                                 
รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนสรุปข้อมูลจากการสืบค้น เรื่อง ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพที่เหมาะสมเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ                                 
เชื่อมโยง ลักษณะอาชีพ และ บุคลิกภาพด้านอาชีพของตนเอง และแลกเปลี่ยนในกลุ่ม 
 
  
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ที่ 2 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพที่เหมาะสมเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ                                 
รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

๓

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนสรุปข้อมูลจากการสืบค้น เรื่อง ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพที่เหมาะสมเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ                                 
เชื่อมโยง ลักษณะอาชีพ และ บุคลิกภาพด้านอาชีพของตนเอง และแลกเปลี่ยนในกลุ่ม 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  สรุปแนวทางการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป
การตัดสินใจเลือกอาชีพ

การทำ�งานร่วมกัน
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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           จุดประสงค์  วิเคราะห์ข้อมูลการตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ กระบวนการที่บุคคลจะพิจารณาเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เป็น
กระบวนการที่สลับซับซ้อน เช่น ต้องพิจารณาค่านิยม ความสนใจ ความถนัด และคุณสมบัติอ่ืน ๆ การตัดสินใจ
สัมพันธ์กับทักษะที่ได้เรียนรู้ ลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของบุคคล เช่นหลักในการตัดสินใจ เป็นการส ารวจหนทางที่ 
จะเป็นไปได้ก าหนดว่าจะท าอะไร จะเกิดผลอะไร ในการตัดสินใจ เราต้องรู้ จักความสามารถ ความสนใจ ค่านิยม
ของตนเองและรู้ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง น าความรู้ไปพิจารณาตัวเลือกต่าง ๆ ถ้าได้ข้อมูลมากเท่าใด บุคคลนั้นก็มี
โอกาสได้ผลที่พึงปรารถนามากขึ้นเท่านั้น ข้อมูลจากการประเมินน าไปสู่การอภิปรายลักษณะพิเศษของบุคคลที่
สามารถเชื่อมโยงกับความต้องการทางการศึกษาและอาชีพ 
การประเมินทางเลือกอาชีพ 
สิ่งส าคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ คือ 
            ประการที่ 1 : ปัจจัยภายนอก ได้แก่ข้อมูลด้านอาชีพเป็นข้อมูลที่มีขอบข่ายกว้างขวางมาก ซึ่งขอบข่าย
ของข้อมูลด้านอาชีพพอสรุปได้ดังนี้ 
           1. แนวโน้มของตลาดแรงงาน เป็นข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการผู้ท างานในด้านต่าง ๆ ในปัจจุบัน และ
การพยากรณ์ท่ีจะมีความต้องการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในอนาคต 
          2. ลักษณะงาน   งานที่จะต้องท าเป็นประจ ามีลักษณะอย่างไร ผู้ท างานจะต้องท าอะไรบ้าง เป็นงานที่ท า
ให้เกิดความเพลิดเพลินหรือก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย งาน ใหญ่หรืองานเล็ก มีความรับผิดชอบที่ส าคัญหรือไม่ ต้อง 
เกี่ยวข้องกับตัวเลข สิ่งของ หรือคน ต้องใช้เครื่องมืออุปกรณ์มากหรือไม่ ต้องนั่งท างาน ยืนท างาน ต้องเดิน ทาง
หรือไม ่
        3. สภาพแวดล้อมของงาน  ได้แก่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของงาน เช่น ร้อน เย็น ชื้น แห้ง เปียก 
ฝุ่นละออง สกปรกเสียงดัง ในอาคาร กลางแจ้ง ในโรงงาน มีสารพิษ มีสารกัมมันตภาพรังสี มีความขัดแย้ง เป็นต้น 
         4. คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ   อายุ ได้มีการก าหนดช่วงอายุในการท างานและเกษียณไว้
อย่างไร  เพศ อาชีพนั้น ๆ โดยทั่วไปเป็นอาชีพส าหรับเพศหญิงหรือเพศชาย หรือให้ โอกาสแก่ทั้งหญิงทั้งชาย หรือ
ให้โอกาสแก่เพศใดเพศหนึ่งมากกว่า 
          5. การเข้าประกอบอาชีพ  การเข้าประกอบอาชีพต้องมีวิธีการอย่างไร โดยการสมัครงานกับนายจ้างด้วย
ตนเองต้องมีการสอบสัมภาษณ์หรือต้องสอบข้อเขียนด้วย ถ้าเป็นการ ประกอบอาชีพอิสระต้องใช้ทุนทรัพย์เพ่ือ
ด าเนินกิจการมากน้อยเพียงใด 
          6. รายได้  ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ จะมีรายได้เป็นวัน สัปดาห์ เดือน ปี โดยเฉลี่ยแล้วเป็นเงินเท่าใด 
          7. ความก้าวหน้า  อาชีพนั้น ๆ จะมีความก้าวหน้าเพียงใด จะต้องมีการศึกษาอบรมเพ่ิมเติม มี
ความสามารถหรือประสบการณ์อย่างไรจึงจะได้เลื่อนขั้นมากน้อยเพียงใด การประกอบอาชีพเดิมน าไปสู่อาชีพใหม่
หรือไม ่
            8. การกระจายของผู้ประกอบอาชีพ  มีผู้ประกอบอาชีพมากน้อยเพียงใดและกระจายอยู่ทั่วประเทศ
หรือมีอยู่เพียงบางจังหวัด ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น ผู้ประกอบอาชีพที่ใดก็ได้หรือจะต้อง อยู่ที่ใดท่ีหนึ่งโดยเฉพาะ 

ใบความรู้ที่ 4  เรื่อง ประเภทอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง เรื่อง  แนวทางเลือกอาชีพ                         

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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            9. ข้อดีและข้อเสีย อาชีพแต่ละอย่างย่อมมีทั้งข้อดีและข้อเสีย ซึ่งขึ้นอยู่กับความพอใจและความ
ต้องการของผู้ประกอบอาชีพของแต่ละคน งานบางอย่างอาจมีการ ท างาน ล่วงเวลา ท างานในวันเสาร์อาทิตย์ 
หรือ วันหยุด และการเดินทางไปปฏิบัติในท้องที่อ่ืน ๆ งานบางอาชีพมีความมั่นคงกว่างานอาชีพอ่ืน ฯลฯ 

ประการที่ 2 ปัจจัยภายในได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ความสนใจ บุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัดทักษะ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ เพศ เชื้อชาติ อายุ ความแข็งแรง สุขภาพ ความปลอดภัย 
ความมั่นคง การท างานเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือไม่ ฯลฯ 
ข้อสรุปก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพ 
        1. ผู้ตัดสินใจเลือกควรรู้จักตนเองให้ดีเสียก่อน โดยเฉพาะในด้านอุปนิสัยใจคอ ความรู้ ความถนัด 
ความสามารถ สุภาพ นิสัย ทัศนคติเก่ียวกับอาชีพนั้น ๆ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ฯลฯ 
        2. ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ลักษณะของงานอาชีพต่าง ๆ ลักษณะของงานอาชีพ 
ค่าจ้าง สวัสดิการ ความก้าวหน้า ความต้องการของตลาดแรงงาน ฯลฯ 
ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
          1. ก าหนดปัญหาหรืออุปสรรคให้ชัดเจนว่า เราก าลังตัดสินใจเรื่องอะไร เช่น เราก าลังเลือกแผนการเรียน
อะไร หรือเลือกที่จะประกอบอาชีพอะไร 
          2. ส ารวจตัวเลือกต้องรู้จักแผนที่จะเลือกหรืออาชีพที่จะเลือก 
          3. เปรียบเทียบแต่ละตัวเลือกแตกต่างกันอย่างไร 
          4. ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะเลือกแผนหรืออาชีพทั้งหมด 
          5. แปลความข้อมูลต้องก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้แต่ละตัวเลือก การตัดสินใจเลือกอาชีพมักเกิดขึ้น
เมื่อมีอาชีพให้เราตัดสินใจเลือกมากกว่าหนึ่งอาชีพ มีความรู้และประสบการเก่ียวกับอาชีพที่จะเลือก 
          6. จัดการกับข้อมูลโดยการให้น้ าหนักความส าคัญแต่ละตัวเลือกในแต่ละประเด็นเมื่อเราเข้าใจว่าท าไมเรา
จึงเลือกตัวเลือกนี้มากว่า จะท าให้ตัวเลือกลดลง จนเหลืออาชีพที่เราสนใจเท่านั้น 
          7. เรียงล าดับประโยชน์ของตัวเลือกจากมากไปหาน้อย จะช่วยให้เห็นความส าคัญของตัวเลือกแต่ละตัว
มากขึ้น 
          8. ตัดสินใจ การตัดสินใจเลือกอาชีพที่ดีจะต้องไม่กังวลใจว่าตัวเลือกที่เหลือจะเหมาะสมกับตัวเร ามาก
น้อยเพียงใด เมื่อเราได้พิจารณาตัวเลือกหลายปัจจัย ได้คิดอย่างรอบคอบ เราต้องตระหนักว่าเราท าดีที่สุดแล้วใน
ขณะนั้น แม้ว่าโดยทั่วไปการตัดสินใจเลือกจะมีความเสี่ยง เพราะไม่รู้ว่าอะไร จะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาของเรา
คือเราจะต้องพยายามเลือกอาชีพที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อตัวเรามากที่สุด ไม่ตัดสินใจด้วยอารมณ์ และ
ความรู้สึก ต้องพิจารณาจากความสนใจ บุคลิกภาพ ค่านิยม และความต้องการคะ 
http://www.unigang.com 
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            9. ข้อดีและข้อเสีย อาชีพแต่ละอย่างย่อมมีทั้งข้อดีและข้อเสีย ซึ่งขึ้นอยู่กับความพอใจและความ
ต้องการของผู้ประกอบอาชีพของแต่ละคน งานบางอย่างอาจมีการ ท างาน ล่วงเวลา ท างานในวันเสาร์อาทิตย์ 
หรือ วันหยุด และการเดินทางไปปฏิบัติในท้องที่อ่ืน ๆ งานบางอาชีพมีความมั่นคงกว่างานอาชีพอ่ืน ฯลฯ 

ประการที่ 2 ปัจจัยภายในได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ความสนใจ บุคลิกภาพ สติปัญญา ความถนัดทักษะ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะ เพศ เชื้อชาติ อายุ ความแข็งแรง สุขภาพ ความปลอดภัย 
ความมั่นคง การท างานเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนหรือไม่ ฯลฯ 
ข้อสรุปก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพ 
        1. ผู้ตัดสินใจเลือกควรรู้จักตนเองให้ดีเสียก่อน โดยเฉพาะในด้านอุปนิสัยใจคอ ความรู้ ความถนัด 
ความสามารถ สุภาพ นิสัย ทัศนคติเก่ียวกับอาชีพนั้น ๆ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ฯลฯ 
        2. ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ลักษณะของงานอาชีพต่าง ๆ ลักษณะของงานอาชีพ 
ค่าจ้าง สวัสดิการ ความก้าวหน้า ความต้องการของตลาดแรงงาน ฯลฯ 
ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
          1. ก าหนดปัญหาหรืออุปสรรคให้ชัดเจนว่า เราก าลังตัดสินใจเรื่องอะไร เช่น เราก าลังเลือกแผนการเรียน
อะไร หรือเลือกที่จะประกอบอาชีพอะไร 
          2. ส ารวจตัวเลือกต้องรู้จักแผนที่จะเลือกหรืออาชีพที่จะเลือก 
          3. เปรียบเทียบแต่ละตัวเลือกแตกต่างกันอย่างไร 
          4. ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะเลือกแผนหรืออาชีพทั้งหมด 
          5. แปลความข้อมูลต้องก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้แต่ละตัวเลือก การตัดสินใจเลือกอาชีพมักเกิดขึ้น
เมื่อมีอาชีพให้เราตัดสินใจเลือกมากกว่าหนึ่งอาชีพ มีความรู้และประสบการเก่ียวกับอาชีพที่จะเลือก 
          6. จัดการกับข้อมูลโดยการให้น้ าหนักความส าคัญแต่ละตัวเลือกในแต่ละประเด็นเมื่อเราเข้าใจว่าท าไมเรา
จึงเลือกตัวเลือกนี้มากว่า จะท าให้ตัวเลือกลดลง จนเหลืออาชีพที่เราสนใจเท่านั้น 
          7. เรียงล าดับประโยชน์ของตัวเลือกจากมากไปหาน้อย จะช่วยให้เห็นความส าคัญของตัวเลือกแต่ละตัว
มากขึ้น 
          8. ตัดสินใจ การตัดสินใจเลือกอาชีพที่ดีจะต้องไม่กังวลใจว่าตัวเลือกที่เหลือจะเหมาะสมกับตัวเร ามาก
น้อยเพียงใด เมื่อเราได้พิจารณาตัวเลือกหลายปัจจัย ได้คิดอย่างรอบคอบ เราต้องตระหนักว่าเราท าดีที่สุดแล้วใน
ขณะนั้น แม้ว่าโดยทั่วไปการตัดสินใจเลือกจะมีความเสี่ยง เพราะไม่รู้ว่าอะไร จะเกิดขึ้นในอนาคต ปัญหาของเรา
คือเราจะต้องพยายามเลือกอาชีพที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อตัวเรามากที่สุด ไม่ตัดสินใจด้วยอารมณ์ และ
ความรู้สึก ต้องพิจารณาจากความสนใจ บุคลิกภาพ ค่านิยม และความต้องการคะ 
http://www.unigang.com 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียนศึกษาข้อมูลแนวทางเลือกอาชีพ  และน าเสนอแนวทางการตัดสินใจเลือกอาชีพตนเอง 
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ใบงาน ที่ 4 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง แนวทางเลือกอาชีพ                                  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  กลุ่มอาชีพกับบุคลิกภาพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
   3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
3. สังเกต 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
3. แบบบันทึกการสังเกต 
การน าเสนอ 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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306315316 
 

การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  กลุ่มอาชีพกับบุคลิกภาพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
   3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
3. สังเกต 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
3. แบบบันทึกการสังเกต 
การน าเสนอ 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

315316 
 

การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  กลุ่มอาชีพกับบุคลิกภาพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
   3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
3. สังเกต 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
3. แบบบันทึกการสังเกต 
การน าเสนอ 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป



307315316 
 

การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  กลุ่มอาชีพกับบุคลิกภาพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
   3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
3. สังเกต 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
3. แบบบันทึกการสังเกต 
การน าเสนอ 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์การเรียนรู้   วิเคราะห์บุคลิกภาพของกับกลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะส่วนรวมของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยสิ่งที่ปรากฏทางร่างกาย  นิสัยใจคอ  

ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น รวมทั้งสิ่งที่ ชอบและไม่ชอบ สิ่งที่สนใจและไม่สนใจ  
เป้าหมายในชีวิต และความสามารถต่าง ๆ  ดังนั้นความส าคัญของบุคลิกภาพจึงเก่ียวข้องกับสิ่งต่อไปนี้ 

1.ทางกายภาพ เช่น  มีรูปร่างหน้าตาดี  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีความมั่นใจในตนเอง 
2.ทางสมอง  เช่น มีความจ าดี มีความรู้ดี มีปัญญาดี 
3.ความสามารถ  เช่น  มีประสบการณ์ มีความถนัดจากการฝึกฝน 
4.ความประพฤติ  เช่น เป็นคนสุภาพอ่อนโยน มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้อยู่ในศีลธรรม  มีทัศนคติที่ดี มี

น้ าใจ ไม่เห็นแก่ตัว 
5.อารมณ์และก าลังใจ  เช่น  ใจเย็น มีจิตใจเข็มแข็ง  มีความอดกลั้น ไม่ฉุนเฉียว ไม่ท้อถอย ไม่เสีย

ขวัญง่าย 
ฮอลแลนด์ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี้ คือ 
      1. ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพได้ 6 ประเภท คือ 
           1) พวกชอบเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม (Realistic) 2)  พวกที่ชอบเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ใช้
ความคิด การแก้ปัญหา(Intellectual)    3)  พวกชอบเข้าสังคม(Social )  4)  พวกชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional)  5)  พวกที่มีความทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจ (Enterprising)  6)  พวกชอบศิลปะ 
(Artistic) 
      2. บรรดาอาชีพต่าง ๆ นั้น สามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้  6  ชนิด   ซึ่งสอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของคนท้ัง 6  ประเภท 
      3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซ่ึงเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถและทักษะ เพ่ือ
แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการ มีบทบาทที่เหมาะสม และหลีกเลี่ยงบทบาทที่ไม่เหมาะสมกับ
ตนเอง 
      4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายได้จากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับแห่งพฤติกรรมของเขากับ
สภาพแวดล้อมของเขา 
  จอห์น แอล ฮอลแลนด์ ได้จ าแนกประเภทอาชีพตามบุคลิกภาพของบุคคลออกเป็น 6 กลุ่ม ซึ่ง
สามารถตัดสินใจก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 : บุคลิกภาพแบบจริงจัง ไม่คิดฝัน นิยมความจริงและสิ่งที่เป็นรูปธรรม( REALISTIC) 
 กลุ่มท่ี 2 : บุคลิกภาพแบบที่ต้องใช้เชาว์ปัญญาและความคิดนักวิชาการ หรือผู้ใช้กิจกรรมทางปัญญา 

ในการแก้ปัญหา และแสวงหาความรู้ (INVESTIGATIVE) 
           กลุ่มท่ี 3 : บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (ARTISTIC) 
           กลุ่มท่ี 4 : บุคลิกภาพที่ชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอื่น มีความสนใจสังคม (SOCIAL) 

ใบความรู้ที่ 5  เรื่อง บุคลิกภาพกับงานอาชีพ หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง  บุคลิกภาพกับงานอาชีพ                                                     

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์การเรียนรู้   วิเคราะห์บุคลิกภาพของกับกลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะส่วนรวมของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยสิ่งที่ปรากฏทางร่างกาย  นิสัยใจคอ  

ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น รวมทั้งสิ่งที่ ชอบและไม่ชอบ สิ่งที่สนใจและไม่สนใจ  
เป้าหมายในชีวิต และความสามารถต่าง ๆ  ดังนั้นความส าคัญของบุคลิกภาพจึงเก่ียวข้องกับสิ่งต่อไปนี้ 

1.ทางกายภาพ เช่น  มีรูปร่างหน้าตาดี  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีความมั่นใจในตนเอง 
2.ทางสมอง  เช่น มีความจ าดี มีความรู้ดี มีปัญญาดี 
3.ความสามารถ  เช่น  มีประสบการณ์ มีความถนัดจากการฝึกฝน 
4.ความประพฤติ  เช่น เป็นคนสุภาพอ่อนโยน มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้อยู่ในศีลธรรม  มีทัศนคติที่ดี มี

น้ าใจ ไม่เห็นแก่ตัว 
5.อารมณ์และก าลังใจ  เช่น  ใจเย็น มีจิตใจเข็มแข็ง  มีความอดกลั้น ไม่ฉุนเฉียว ไม่ท้อถอย ไม่เสีย

ขวัญง่าย 
ฮอลแลนด์ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี้ คือ 
      1. ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพได้ 6 ประเภท คือ 
           1) พวกชอบเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม (Realistic) 2)  พวกที่ชอบเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ใช้
ความคิด การแก้ปัญหา(Intellectual)    3)  พวกชอบเข้าสังคม(Social )  4)  พวกชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional)  5)  พวกที่มีความทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจ (Enterprising)  6)  พวกชอบศิลปะ 
(Artistic) 
      2. บรรดาอาชีพต่าง ๆ นั้น สามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้  6  ชนิด   ซึ่งสอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของคนท้ัง 6  ประเภท 
      3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถและทักษะ เพ่ือ
แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการ มีบทบาทที่เหมาะสม และหลีกเลี่ยงบทบาทที่ไม่เหมาะสมกับ
ตนเอง 
      4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายได้จากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับแห่งพฤติกรรมของเขากับ
สภาพแวดล้อมของเขา 
  จอห์น แอล ฮอลแลนด์ ได้จ าแนกประเภทอาชีพตามบุคลิกภาพของบุคคลออกเป็น 6 กลุ่ม ซึ่ง
สามารถตัดสินใจก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 : บุคลิกภาพแบบจริงจัง ไม่คิดฝัน นิยมความจริงและสิ่งที่เป็นรูปธรรม( REALISTIC) 
 กลุ่มท่ี 2 : บุคลิกภาพแบบที่ต้องใช้เชาว์ปัญญาและความคิดนักวิชาการ หรือผู้ใช้กิจกรรมทางปัญญา 

ในการแก้ปัญหา และแสวงหาความรู้ (INVESTIGATIVE) 
           กลุ่มท่ี 3 : บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (ARTISTIC) 
           กลุ่มท่ี 4 : บุคลิกภาพที่ชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอื่น มีความสนใจสังคม (SOCIAL) 

ใบความรู้ที่ 5  เรื่อง บุคลิกภาพกับงานอาชีพ หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง  บุคลิกภาพกับงานอาชีพ                                                     

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์การเรียนรู้   วิเคราะห์บุคลิกภาพของกับกลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะส่วนรวมของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยสิ่งที่ปรากฏทางร่างกาย  นิสัยใจคอ  

ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น รวมทั้งสิ่งที่ ชอบและไม่ชอบ สิ่งที่สนใจและไม่สนใจ  
เป้าหมายในชีวิต และความสามารถต่าง ๆ  ดังนั้นความส าคัญของบุคลิกภาพจึงเก่ียวข้องกับสิ่งต่อไปนี้ 

1.ทางกายภาพ เช่น  มีรูปร่างหน้าตาดี  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีความมั่นใจในตนเอง 
2.ทางสมอง  เช่น มีความจ าดี มีความรู้ดี มีปัญญาดี 
3.ความสามารถ  เช่น  มีประสบการณ์ มีความถนัดจากการฝึกฝน 
4.ความประพฤติ  เช่น เป็นคนสุภาพอ่อนโยน มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้อยู่ในศีลธรรม  มีทัศนคติที่ดี มี

น้ าใจ ไม่เห็นแก่ตัว 
5.อารมณ์และก าลังใจ  เช่น  ใจเย็น มีจิตใจเข็มแข็ง  มีความอดกลั้น ไม่ฉุนเฉียว ไม่ท้อถอย ไม่เสีย

ขวัญง่าย 
ฮอลแลนด์ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี้ คือ 
      1. ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพได้ 6 ประเภท คือ 
           1) พวกชอบเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม (Realistic) 2)  พวกที่ชอบเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ใช้
ความคิด การแก้ปัญหา(Intellectual)    3)  พวกชอบเข้าสังคม(Social )  4)  พวกชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional)  5)  พวกที่มีความทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจ (Enterprising)  6)  พวกชอบศิลปะ 
(Artistic) 
      2. บรรดาอาชีพต่าง ๆ นั้น สามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้  6  ชนิด   ซึ่งสอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของคนท้ัง 6  ประเภท 
      3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถและทักษะ เพ่ือ
แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการ มีบทบาทที่เหมาะสม และหลีกเลี่ยงบทบาทที่ไม่เหมาะสมกับ
ตนเอง 
      4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายได้จากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับแห่งพฤติกรรมของเขากับ
สภาพแวดล้อมของเขา 
  จอห์น แอล ฮอลแลนด์ ได้จ าแนกประเภทอาชีพตามบุคลิกภาพของบุคคลออกเป็น 6 กลุ่ม ซึ่ง
สามารถตัดสินใจก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 : บุคลิกภาพแบบจริงจัง ไม่คิดฝัน นิยมความจริงและสิ่งที่เป็นรูปธรรม( REALISTIC) 
 กลุ่มท่ี 2 : บุคลิกภาพแบบที่ต้องใช้เชาว์ปัญญาและความคิดนักวิชาการ หรือผู้ใช้กิจกรรมทางปัญญา 

ในการแก้ปัญหา และแสวงหาความรู้ (INVESTIGATIVE) 
           กลุ่มท่ี 3 : บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (ARTISTIC) 
           กลุ่มท่ี 4 : บุคลิกภาพที่ชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอื่น มีความสนใจสังคม (SOCIAL) 

ใบความรู้ที่ 5  เรื่อง บุคลิกภาพกับงานอาชีพ หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง  บุคลิกภาพกับงานอาชีพ                                                     

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์การเรียนรู้   วิเคราะห์บุคลิกภาพของกับกลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะส่วนรวมของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยสิ่งที่ปรากฏทางร่างกาย  นิสัยใจคอ  

ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น รวมทั้งสิ่งที่ ชอบและไม่ชอบ สิ่งที่สนใจและไม่สนใจ  
เป้าหมายในชีวิต และความสามารถต่าง ๆ  ดังนั้นความส าคัญของบุคลิกภาพจึงเก่ียวข้องกับสิ่งต่อไปนี้ 

1.ทางกายภาพ เช่น  มีรูปร่างหน้าตาดี  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีความมั่นใจในตนเอง 
2.ทางสมอง  เช่น มีความจ าดี มีความรู้ดี มีปัญญาดี 
3.ความสามารถ  เช่น  มีประสบการณ์ มีความถนัดจากการฝึกฝน 
4.ความประพฤติ  เช่น เป็นคนสุภาพอ่อนโยน มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้อยู่ในศีลธรรม  มีทัศนคติที่ดี มี

น้ าใจ ไม่เห็นแก่ตัว 
5.อารมณ์และก าลังใจ  เช่น  ใจเย็น มีจิตใจเข็มแข็ง  มีความอดกลั้น ไม่ฉุนเฉียว ไม่ท้อถอย ไม่เสีย

ขวัญง่าย 
ฮอลแลนด์ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี้ คือ 
      1. ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพได้ 6 ประเภท คือ 
           1) พวกชอบเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม (Realistic) 2)  พวกที่ชอบเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ใช้
ความคิด การแก้ปัญหา(Intellectual)    3)  พวกชอบเข้าสังคม(Social )  4)  พวกชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional)  5)  พวกที่มีความทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจ (Enterprising)  6)  พวกชอบศิลปะ 
(Artistic) 
      2. บรรดาอาชีพต่าง ๆ นั้น สามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้  6  ชนิด   ซึ่งสอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของคนท้ัง 6  ประเภท 
      3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถและทักษะ เพ่ือ
แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการ มีบทบาทที่เหมาะสม และหลีกเลี่ยงบทบาทที่ไม่เหมาะสมกับ
ตนเอง 
      4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายได้จากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับแห่งพฤติกรรมของเขากับ
สภาพแวดล้อมของเขา 
  จอห์น แอล ฮอลแลนด์ ได้จ าแนกประเภทอาชีพตามบุคลิกภาพของบุคคลออกเป็น 6 กลุ่ม ซึ่ง
สามารถตัดสินใจก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 : บุคลิกภาพแบบจริงจัง ไม่คิดฝัน นิยมความจริงและสิ่งที่เป็นรูปธรรม( REALISTIC) 
 กลุ่มท่ี 2 : บุคลิกภาพแบบที่ต้องใช้เชาว์ปัญญาและความคิดนักวิชาการ หรือผู้ใช้กิจกรรมทางปัญญา 

ในการแก้ปัญหา และแสวงหาความรู้ (INVESTIGATIVE) 
           กลุ่มท่ี 3 : บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (ARTISTIC) 
           กลุ่มท่ี 4 : บุคลิกภาพที่ชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอื่น มีความสนใจสังคม (SOCIAL) 

ใบความรู้ที่ 5  เรื่อง บุคลิกภาพกับงานอาชีพ หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง  บุคลิกภาพกับงานอาชีพ                                                     

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ของกลุ่มกับอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์การเรียนรู้   วิเคราะห์บุคลิกภาพของกับกลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะส่วนรวมของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยสิ่งที่ปรากฏทางร่างกาย  นิสัยใจคอ  

ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น รวมทั้งสิ่งที่ ชอบและไม่ชอบ สิ่งที่สนใจและไม่สนใจ  
เป้าหมายในชีวิต และความสามารถต่าง ๆ  ดังนั้นความส าคัญของบุคลิกภาพจึงเก่ียวข้องกับสิ่งต่อไปนี้ 

1.ทางกายภาพ เช่น  มีรูปร่างหน้าตาดี  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีความมั่นใจในตนเอง 
2.ทางสมอง  เช่น มีความจ าดี มีความรู้ดี มีปัญญาดี 
3.ความสามารถ  เช่น  มีประสบการณ์ มีความถนัดจากการฝึกฝน 
4.ความประพฤติ  เช่น เป็นคนสุภาพอ่อนโยน มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้อยู่ในศีลธรรม  มีทัศนคติที่ดี มี

น้ าใจ ไม่เห็นแก่ตัว 
5.อารมณ์และก าลังใจ  เช่น  ใจเย็น มีจิตใจเข็มแข็ง  มีความอดกลั้น ไม่ฉุนเฉียว ไม่ท้อถอย ไม่เสีย

ขวัญง่าย 
ฮอลแลนด์ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี้ คือ 
      1. ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะของบุคลิกภาพได้ 6 ประเภท คือ 
           1) พวกชอบเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม (Realistic) 2)  พวกที่ชอบเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ใช้
ความคิด การแก้ปัญหา(Intellectual)    3)  พวกชอบเข้าสังคม(Social )  4)  พวกชอบระเบียบแบบแผน 
(Conventional)  5)  พวกที่มีความทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจ (Enterprising)  6)  พวกชอบศิลปะ 
(Artistic) 
      2. บรรดาอาชีพต่าง ๆ นั้น สามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อมได้  6  ชนิด   ซึ่งสอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของคนท้ัง 6  ประเภท 
      3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถและทักษะ เพ่ือ
แสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการ มีบทบาทที่เหมาะสม และหลีกเลี่ยงบทบาทที่ไม่เหมาะสมกับ
ตนเอง 
      4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายได้จากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับแห่งพฤติกรรมของเขากับ
สภาพแวดล้อมของเขา 
  จอห์น แอล ฮอลแลนด์ ได้จ าแนกประเภทอาชีพตามบุคลิกภาพของบุคคลออกเป็น 6 กลุ่ม ซึ่ง
สามารถตัดสินใจก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 : บุคลิกภาพแบบจริงจัง ไม่คิดฝัน นิยมความจริงและสิ่งที่เป็นรูปธรรม( REALISTIC) 
 กลุ่มท่ี 2 : บุคลิกภาพแบบที่ต้องใช้เชาว์ปัญญาและความคิดนักวิชาการ หรือผู้ใช้กิจกรรมทางปัญญา 

ในการแก้ปัญหา และแสวงหาความรู้ (INVESTIGATIVE) 
           กลุ่มท่ี 3 : บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (ARTISTIC) 
           กลุ่มท่ี 4 : บุคลิกภาพที่ชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอื่น มีความสนใจสังคม (SOCIAL) 

ใบความรู้ที่ 5  เรื่อง บุคลิกภาพกับงานอาชีพ หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕  เรื่อง  บุคลิกภาพกับงานอาชีพ                                                     

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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           กลุ่มท่ี 5 : บุคลิกภาพแบบกล้าคิดกล้าท า มีธรรมชาติที่ชอบท ากิจกรรม เกี่ยวข้องกับการวางแผน 
หรือผลประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ (ENTERPRISING) 
           กลุ่มท่ี 6 : บุคลิกภาพท่ีท าตามระเบียบแบบแผน (CONVENTIONAL) 
การเลือกประกอบอาชีพสามารถจ าแนกกลุ่มอาชีพตามบุคลิกภาพของผู้ประกอบอาชีพ ดังต่อไปนี้ 
 บุคลิกภาพแบบท่ี 1 จริงจัง  ยึดม่ันถือม่ัน (กลุ่มช่าง)  ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบนี้จะไม่ชอบสังคม ขี้อาย 
เกรงใจ ไม่ชอบการเผชิญหน้า ถ่อมตัว จริงใจ ตรงไปตรงมา มีความมั่นคง มีความเพียร ไม่ท้อถอย เชื่อในสิ่งที่
เห็น ชอบชีวิตเรียบง่าย ชอบท างานกับวัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักรกล มักพอใจกับการท ากิจกรรมที่มีลักษณะ
เป็นรูปร่างเด่นชัด  มีกฎเกณฑ์และระเบียบที่แน่นอน   

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพนี้ ได้แก่  นักบิน  ช่างไฟฟ้า  เกษตรกรรม ช่างส ารวจ ช่างเทคนิค ช่างตัดเสื้อ 
พนักงานป่าไม้ ช่างเครื่องยนต์ วิศวกรเครื่องกล  ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป์ 
 บุคลิกภาพแบบที่  2  ชอบสืบเสาะ  ค้นหาความจริง  (กลุ่มนักคิด)  ผู้มีบุคลิกภาพแบบนี้มักเป็นคน
ช่างสังเกต  ชอบวิเคราะห์ แยกแยะ ตัดสินปัญหา รอบคอบ ชอบวิจารณ์ มีหลักการและเหตุผล สงสัย  ใฝ่รู้ มี
ไหวพริบ ชอบคิดไตร่ตรอง  มีความพอใจกับการท ากิจกรรมที่ต้องใช้การสังเกต การค้นคว้าวิทยาการใหม่ ๆ 
และการคิดค้นผลงาน   

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพนี้ ได้แก่   แพทย์  นักสถิติ เภสัชกร นักวิจัย นักจิตวิทยา โปรแกรมเมอร์ นัก
ดาราศาสตร์  นักวิทยาศาสตร์ นักเศรษฐศาสตร์  ครูสอนคณิตศาสตร์ 

บุคลิกภาพแบบที่  3  มีศิลปะ  (กลุ่มศิลปิน)  ผู้มีบุคลิกภาพแบบนี้เป็นผู้ที่สนใจทางด้านศิลปะ ชอบ
อิสระ ท าอะไรตามอารมณ์ ไม่จริงจัง  มีความคิดสร้างสรรค์  ชอบแสดงออก ไม่ชอบท าตามอย่างใคร รักสวยรัก
งาม มักพอใจท ากิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะทุกแขนง เช่น ดนตรี  นาฏศิลป์ ละคร และการประพันธ์ต่าง ๆ   

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพนี้ ได้แก่    จิตรกร ผู้สื่อข่าว สถาปนิก นักแสดง มัณฑนากร นักประพันธ์     
ผู้เขียนการ์ตูน ผู้ก ากับการแสดง ครูสอนดนตรี – นาฏศิลป์  นักออกแบบเครื่องแต่งกาย 

บุคลิกภาพแบบที่  4 ชอบสมาคมกับผู้อ่ืน (กลุ่มบริการ)   ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบนี้จะชอบท างานกับ
กลุ่มคน ชอบการบริการ ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น  มีความเป็นกันเอง เป็นมิตรกับทุกคน มีความรับผิดชอบ ใจดี
มีเมตตา ไม่ปรักปร าใคร เข้าสังคมได้ดี  รู้จักกาลเทศะ มักพอใจกับการท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
และการติดต่อประสานงาน   

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพนี้ ได้แก่    พยาบาล ครู อาจารย์ ช่างเสริมสวย  ตัวแทนธุรกิจ นักโภชนาการ 
ผู้ให้ค าปรึกษา พนักงานต้อนรับ ผู้จัดการโรงแรม ผู้บริหารสถานศึกษา นักสังคมสงเคราะห์ 

บุคลิกภาพแบบที่  5  กล้าคิด กล้าท า (กลุ่มธุรกิจ)  ผู้ที่มี 
บุคลิกภาพแบบนี้มีนิสัยชอบการผจญภัย มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความทะเยอทะยาน คล่องแคล่ว ว่องไว รัก
ความก้าวหน้า กล้าหาญ ช่างคิด มักพอใจกับการท างานที่มีการแข่งขัน ได้เป็นผู้น า ได้ควบคุมดูแลผู้อ่ืนเพ่ือ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ   

กลุ่มผู้ประกอบอาชีพนี้ ได้แก่    พิธีกร  มัคคุเทศก์ ผู้พิพากษา ทนายความ นายธนาคาร นักวิจัย
ตลาด โฆษกสถานีวิทยุ ผู้จัดการฝ่ายขาย ผู้จัดการส านักงาน พนักงานขายประกัน 

บุคลิกภาพแบบที่  6  ชอบท าตามระเบียบ (กลุ่มธุรการ)  ผู้ที่มีบุคลิกภาพแบบนี้มีนิสัยชอบท าตาม
ผู้อ่ืน มีความยุติธรรม ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง เชื่อคนง่าย มีระเบียบ อดทน ชอบชีวิตเรียบง่าย มักพอใจกับ
การท ากิจกรรมที่เป็นกิจวัตร  การจดบันทึก รวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ และงานที่ได้รับค าสั่งจากผู้อ่ืน  
กลุ่มผู้ประกอบอาชีพนี้ ได้แก่  เลขานุการ  นักการบัญชี ผู้จัดการสินเชื่อ เจ้าหน้าที่ธุรการ พนักงานไปรษณีย์ 
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เจ้าหน้าที่ประเมินผล นักอนุรักษ์ทรัพยากร พนักงานพิสูจน์อักษร เจ้าหน้าที่ควบคุมสินค้า  เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย 

แหล่งเรียนรู้ 
ข้อมูลลักษณะอาชีพท่ีฉันชอบและสนใจ 
http://a-chieve.org/information/occupation 
ข้อมูลลักษณะอาชีพ 
รายละเอียดโครงสร้างของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 
http://service.nso.go.th/nso/knowledge/standard/page3.html 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
https://www.tpqi.go.th/standard.php 
sites.google.com 
http://youtube.com/watch?v=rLRgBL55DiA 
วิธีง่ายๆ ในการรู้จักตัวเอง  ไม่รู้จักตัวเองจะท าอย่างไร 
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เจ้าหน้าที่ประเมินผล นักอนุรักษ์ทรัพยากร พนักงานพิสูจน์อักษร เจ้าหน้าที่ควบคุมสินค้า  เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย 

แหล่งเรียนรู้ 
ข้อมูลลักษณะอาชีพท่ีฉันชอบและสนใจ 
http://a-chieve.org/information/occupation 
ข้อมูลลักษณะอาชีพ 
รายละเอียดโครงสร้างของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 
http://service.nso.go.th/nso/knowledge/standard/page3.html 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
https://www.tpqi.go.th/standard.php 
sites.google.com 
http://youtube.com/watch?v=rLRgBL55DiA 
วิธีง่ายๆ ในการรู้จักตัวเอง  ไม่รู้จักตัวเองจะท าอย่างไร 
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เจ้าหน้าที่ประเมินผล นักอนุรักษ์ทรัพยากร พนักงานพิสูจน์อักษร เจ้าหน้าที่ควบคุมสินค้า  เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัย 

แหล่งเรียนรู้ 
ข้อมูลลักษณะอาชีพท่ีฉันชอบและสนใจ 
http://a-chieve.org/information/occupation 
ข้อมูลลักษณะอาชีพ 
รายละเอียดโครงสร้างของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 
http://service.nso.go.th/nso/knowledge/standard/page3.html 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
https://www.tpqi.go.th/standard.php 
sites.google.com 
http://youtube.com/watch?v=rLRgBL55DiA 
วิธีง่ายๆ ในการรู้จักตัวเอง  ไม่รู้จักตัวเองจะท าอย่างไร 
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ค าชี้แจง  ให้นักเรียนวิเคราะห์บุคลิกภาพที่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มอาชีพ   เลือกท ากลุ่มละ 1  กลุ่มอาชีพ 

บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับอาชีพ 

 

ใบงานรู้ที่ ๕  เรื่อง บุคลิกภาพของฉันกับอาชีพที่ฉันค้นพบ   หน่วยท่ี 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง  บุคลิกภาพกับงานอาชีพ 

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

บุคลิกภาพแบบ...... 
 

ลักษณะนิสัย 
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………. 
 
 
 
 

 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………. 

 

 

 

 

 

อาชีพ 
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………. 

 

อาชีพ 
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………. 

 

 

อาชีพ 
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………
………………………………………. 

 

 

สรุป คนมีบุคลิกภาพแบบ .......................................................................................................................  
อาชีพที่เหมาะสม คือ...................................................................................................................... ........ 
เหตุผล
........................................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. .....................................................
........................................................................................................................................................ ..........................

. 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  สรุปความรู้การทดสอบด้าน
อาชีพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ทดสอบด้านอาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  สรุปความรู้การทดสอบด้าน
อาชีพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ทดสอบด้านอาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  สรุปความรู้การทดสอบด้าน
อาชีพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ทดสอบด้านอาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

อธิบายความรู้ 

การทดสอบด้านอาชีพได้

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป

การทำ�งานร่วมกัน
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  สรุปความรู้การทดสอบด้าน
อาชีพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ทดสอบด้านอาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานเป็น
กลุ่ม 
    

1. ตรวจผลงาน 
 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “พอใช้”  
 ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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           จุดประสงค์  วิเคราะห์ทางเลือกอาชีพจากแบบทอดสอบด้านอาชีพ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) 

ลักษณะของแบบทดสอบนี้ เป็นค าถามเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ มีทั้งหมด 54 ข้อซึ่งสามารถแปลผลออกมา
เป็นบุคลิกภาพ 6 แบบ ช่วยให้ท่านสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการด าเนินชีวิตในการเลือกอาชีพ 
หรือการท างาน แนวทางการศึกษาให้สอดคล้องกับตนเอง หรือแม้แต่การเลือกคู่ครองหรือการเลือกคบเพ่ือน
ตลอดจนการเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท าได้ 
 

การท าแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพผ่านระบบออนไลน์ 
 เมื่อคลิกเพ่ือเริ่มท าแบทดสอบฯ  จะเข้าสู่หน้าทดสอบความพร้อมทางอาชีพ  โดยจะเริ่มต้นด้วย
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (TEST A)  ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามทั้งสิ้น 54 ข้อ  ซึ่งผู้ท าแบบทดสอบฯ 
สามารถเลือกค าตอบได้โดยคลิกเลือกรูปภาพแทนค าตอบที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php  แบบทดสอบความพร้อมด้านอาชีพ กรมการจัดหางาน 
 
https://www.arealme.com/career/th/  คุณควรประกอบอาชีพอะไร envato elements 

ใบความรู้ที่ 6  เรื่อง ประเภทอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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           จุดประสงค์  วิเคราะห์ทางเลือกอาชีพจากแบบทอดสอบด้านอาชีพ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) 

ลักษณะของแบบทดสอบนี้ เป็นค าถามเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ มีทั้งหมด 54 ข้อซึ่งสามารถแปลผลออกมา
เป็นบุคลิกภาพ 6 แบบ ช่วยให้ท่านสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการด าเนินชีวิตในการเลือกอาชีพ 
หรือการท างาน แนวทางการศึกษาให้สอดคล้องกับตนเอง หรือแม้แต่การเลือกคู่ครองหรือการเลือกคบเพ่ือน
ตลอดจนการเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท าได้ 
 

การท าแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพผ่านระบบออนไลน์ 
 เมื่อคลิกเพ่ือเริ่มท าแบทดสอบฯ  จะเข้าสู่หน้าทดสอบความพร้อมทางอาชีพ  โดยจะเริ่มต้นด้วย
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (TEST A)  ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามทั้งสิ้น 54 ข้อ  ซึ่งผู้ท าแบบทดสอบฯ 
สามารถเลือกค าตอบได้โดยคลิกเลือกรูปภาพแทนค าตอบที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php  แบบทดสอบความพร้อมด้านอาชีพ กรมการจัดหางาน 
 
https://www.arealme.com/career/th/  คุณควรประกอบอาชีพอะไร envato elements 

ใบความรู้ที่ 6  เรื่อง ประเภทอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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           จุดประสงค์  วิเคราะห์ทางเลือกอาชีพจากแบบทอดสอบด้านอาชีพ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) 

ลักษณะของแบบทดสอบนี้ เป็นค าถามเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ มีทั้งหมด 54 ข้อซึ่งสามารถแปลผลออกมา
เป็นบุคลิกภาพ 6 แบบ ช่วยให้ท่านสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการด าเนินชีวิตในการเลือกอาชีพ 
หรือการท างาน แนวทางการศึกษาให้สอดคล้องกับตนเอง หรือแม้แต่การเลือกคู่ครองหรือการเลือกคบเพ่ือน
ตลอดจนการเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท าได้ 
 

การท าแบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพผ่านระบบออนไลน์ 
 เมื่อคลิกเพ่ือเริ่มท าแบทดสอบฯ  จะเข้าสู่หน้าทดสอบความพร้อมทางอาชีพ  โดยจะเริ่มต้นด้วย
แบบทดสอบความสนใจด้านอาชีพ (TEST A)  ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามทั้งสิ้น 54 ข้อ  ซึ่งผู้ท าแบบทดสอบฯ 
สามารถเลือกค าตอบได้โดยคลิกเลือกรูปภาพแทนค าตอบที่ต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php  แบบทดสอบความพร้อมด้านอาชีพ กรมการจัดหางาน 
 
https://www.arealme.com/career/th/  คุณควรประกอบอาชีพอะไร envato elements 

ใบความรู้ที่ 6  เรื่อง ประเภทอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

328329 
 

แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
( VOCATIONAL READINESS TEST ) 

แบบทดสอบนีม้ี 54 ข้อ 
ค าชี้แจง : ให้อ่านข้อความดังต่อไปนี้และพิจารณาใส่ตัวอักษรดังต่อไปนี้ในกระดาษค าตอบ 
  ช หมายถึง ชอบหรือต้องการ 
  ค หมายถึง คิดดูก่อนหรือไม่แน่ใจ 
  ม หมายถึง ไม่ชอบหรือไม่ต้องการ 
1. ออกก าลังกาย/เล่นกีฬา  2. วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจ  3. อยากอยู่กับเพ่ือนเยอะๆ 
4. ท างานตามตัวอย่างที่มีมากกว่าให้คิดท าเอาเอง  5. อยากเล่นการเมือง  6. ชอบอยู่คนเดียว 
7. ออกส ารวจหาข้อมูลผู้ว่างงานในหมู่บ้าน  8. วิชาวิทยาศาสตร์ 9. นักสังคมสงเคราะห์ 10. เจ้าหน้าที่บันทึก
ข้อมูล/พิมพ์ดีด  11. นักเล่นหุ้น/นักเศรษฐศาสตร์/นักธุรกิจ  12. นักร้องหรือนักแสดง  13. เป็นนายช่างหรือ
โฟร์แมนควบคุมการก่อสร้าง  14. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์แผนงานและนโยบาย  15. เป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
16. พนักงานคลังสินค้า/บัญชี  17. ขายประกันหรือพนักงานขายตรง(ไดเร็กเซลส์)  18. นักเขียนการ์ตูน 
19. ผู้จัดการทีมกีฬาหรือผู้ฝึกสอน(โค้ช)  20. ศึกษาเรื่องยาสมุนไพร  21. ช่างเสริมสวย  22. เสมียน/ธุรการ 
23. ท าธุรกิจหรือการค้า 24. นักประพันธ์เพลง  25. ชอบงานสืบสวนสอบสวน 26. รับปรึกษาปัญหาต่างๆ 
ให้เพ่ือน  27. ประชาสัมพันธ์โรงแรม  28. พนักงานธนาคาร 29. ทนายความ  30. นักดนตรี 
31. นักแข่งรถ 32. นักทดลองเพาะเล้ียงปลาสวยงาม 33. ครูหรืออาจารย์ 34. เลขานุการ 35. เป็นโฆษกหรือ
พิธีกร  36. สถาปนิกหรือมัณฑนากรหรือจิตรกร 37. เป็นช่างซ่อมบ ารุงต่างๆ 38. ชอบสะสมของเก่าของโบราณ 
39. ช่วยเหลือคนบาดเจ็บ 40. พนักงานสินเชื่อหรือเจ้าหน้าที่การเงิน 41. เป็นตัวแทนโต้วาทีของห้องเรียน 
42. นักแต่งเพลงหรือผู้เรียบเรียงเสียงประสาน 43. ช่างเครื่องกล,เครื่องยนต์  44. เปิดร้านขายยา  
45. นักจัดรายการวิทยุ(ดีเจ)/ทีวี  46. เจ้าหน้าที่ห้องสมุด(บรรณารักษ์) 47. นักการเมือง/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/
อบต. 48. นางแบบหรือนายแบบ 49. ทหาร/ต ารวจสายปราบปราม 50. นักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
51. พระสงฆ์หรือบาทหลวงสอนศาสนา 52. พนักงานรักษาความปลอดภัย 53. ศาลหรือผู้พิพากษา 
54. นักข่าว 
หมายเหตุ : เมื่อท าแบบทดสอบที่ 1 แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพเสร็จแล้วให้ท าแบบทดสอบที่ 1 นี้อีก        
                   ครั้งหนึ่งเพ่ือทดสอบความม่ันใจในตัวเอง 
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การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
(VOCATIONAL READINESS TEST) 

 
                       แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ท าขึ้นโดย
อ้างอิงจากทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ  John L. Holland  นักจิตวิทยาจากประเทศสหรัฐอเมริกา   
มีด้วยกันจ านวน  54 ข้อ  จ าแนกเป็นค่านิยมหรือบุคลิกภาพต่างๆได้ 6 แบบดังนี้   

          แบบที่ 1.บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใช้อักษรย่อ R   
          แบบที ่2.บุคลิกภาพแบบช่างคิด (Investigative)หรือใช้อักษรย่อ I   
          แบบที่ 3.บุคลิกภาพชอบเข้าสังคม (Social)หรือใช้อักษรย่อ S   
          แบบที่ 4.บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional)หรือใช้อักษรย่อ C   
          แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising)หรือใช้อักษรย่อ E  
          แบบที ่6. บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic)หรือใช้อักษรย่อ A  
โดยผลการทดสอบจะสามารถท าให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยม / พรสวรรค์หรือความถนัดของ

ผู้รับการทดสอบ    ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจ หรือความเชื่อมั่นในตนเอง   เมื่อมีการตัดสินใจ
ไปแล้ว   ผลที่ได้จากการทดสอบน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ   ตลอดจน
นายจ้างสามารถใช้ในการคัดเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท า  หรือแม้แต่การเลือกคบเพ่ือน
หรือแฟนหรือคู่สมรส   ทั้งนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยมหรือลักษณะนิสัยของผู้รับการทดสอบ
ตามที่กล่าวแล้ว  ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฏีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (  Trait  and  Factor  
Theory  )  ทฤษฏีนี้มีหลักการว่า  บุคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและ
จิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์  โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลาย
ประการ  ซึ่งส ารวจและวัดด้วยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบส ารวจ  ตลอดจนใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์   
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การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
(VOCATIONAL READINESS TEST) 

 
                       แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ท าขึ้นโดย
อ้างอิงจากทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ  John L. Holland  นักจิตวิทยาจากประเทศสหรัฐอเมริกา   
มีด้วยกันจ านวน  54 ข้อ  จ าแนกเป็นค่านิยมหรือบุคลิกภาพต่างๆได้ 6 แบบดังนี้   

          แบบที่ 1.บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใช้อักษรย่อ R   
          แบบที ่2.บุคลิกภาพแบบช่างคิด (Investigative)หรือใช้อักษรย่อ I   
          แบบที่ 3.บุคลิกภาพชอบเข้าสังคม (Social)หรือใช้อักษรย่อ S   
          แบบที่ 4.บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional)หรือใช้อักษรย่อ C   
          แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising)หรือใช้อักษรย่อ E  
          แบบที ่6. 

แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising
6. บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic)หรือใช้อักษรย่อ A  

โดยผลการทดสอบจะสามารถท าให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยม / พรสวรรค์หรือความถนัดของ
ผู้รับการทดสอบ    ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจ หรือความเชื่อมั่นในตนเอง   เมื่อมีการตัดสินใจ
ไปแล้ว   ผลที่ได้จากการทดสอบน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ   ตลอดจน
นายจ้างสามารถใช้ในการคัดเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท า  หรือแม้แต่การเลือกคบเพ่ือน
หรือแฟนหรือคู่สมรส   ทั้งนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยมหรือลักษณะนิสัยของผู้รับการทดสอบ
ตามที่กล่าวแล้ว  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (  Trait  and  Factor  
Theory  )  ทฤษฏีนี้มีหลักการว่า  บุคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและ
จิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์  โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลาย
ประการ  ซึ่งส ารวจและวัดด้วยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบส ารวจ  ตลอดจนใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

	ตามท่ีกล่าวแล้ว ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (Trait and Factor Theory) 

	 ทฤษฎีน้ีมีหลักการว่า  บุคคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและจิตวิทยา 

	 ความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์ โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลายประการ 

	 ซ่ึงสำ�รวจและวัดด้วยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบสำ�รวจ ตลอดจนใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์
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การแปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ 
(VOCATIONAL READINESS TEST) 

 
                       แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ (VOCATIONAL READINESS TEST) ฉบับนี้ท าขึ้นโดย
อ้างอิงจากทฤษฎีการจ าแนกอาชีพตามบุคลิกภาพของ  John L. Holland  นักจิตวิทยาจากประเทศสหรัฐอเมริกา   
มีด้วยกันจ านวน  54 ข้อ  จ าแนกเป็นค่านิยมหรือบุคลิกภาพต่างๆได้ 6 แบบดังนี้   

          แบบที่ 1.บุคลิกภาพแบบนิยมความจริง (Realistic) หรือใช้อักษรย่อ R   
          แบบที ่2.บุคลิกภาพแบบช่างคิด (Investigative)หรือใช้อักษรย่อ I   
          แบบที่ 3.บุคลิกภาพชอบเข้าสังคม (Social)หรือใช้อักษรย่อ S   
          แบบที่ 4.บุคลิกภาพแบบจารีตนิยม (Conventional)หรือใช้อักษรย่อ C   
          แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising)หรือใช้อักษรย่อ E  
          แบบที ่6. 

แบบที่ 5.บุคลิกภาพแบบกล้าเสี่ยง (Enterprising
6. บุคลิกภาพแบบรักศิลปะ (Artistic)หรือใช้อักษรย่อ A  

โดยผลการทดสอบจะสามารถท าให้ท่านทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยม / พรสวรรค์หรือความถนัดของ
ผู้รับการทดสอบ    ตลอดจนทราบถึงความแน่วแน่ในการตัดสินใจ หรือความเชื่อมั่นในตนเอง   เมื่อมีการตัดสินใจ
ไปแล้ว   ผลที่ได้จากการทดสอบน าไปใช้เป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ เลือกประกอบอาชีพ   ตลอดจน
นายจ้างสามารถใช้ในการคัดเลือกลูกจ้างให้เหมาะสมกับภารกิจหรืองานที่ต้องท า  หรือแม้แต่การเลือกคบเพ่ือน
หรือแฟนหรือคู่สมรส   ทั้งนี้เพราะเราสามารถทราบถึงบุคลิกภาพ / ค่านิยมหรือลักษณะนิสัยของผู้รับการทดสอบ
ตามที่กล่าวแล้ว  ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฏีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของบุคคล (  Trait  and  Factor  
Theory  )  ทฤษฏีนี้มีหลักการว่า  บุคลใช้วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพโดยอาศัยหลักวิเคราะห์ตนเองและ
จิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาประยุกต์  โดยมีหลักการว่าบุคคลประกอบด้วยลักษณะหลาย
ประการ  ซึ่งส ารวจและวัดด้วยแบบทดสอบทางจิตวิทยาหรือแบบส ารวจ  ตลอดจนใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

330331 
 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง : ให้นักเรียนศึกษาแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ จัดท าแบบทดสอบ แล้ววิเคราะห์ข้อมูล 
แปลผลแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ ลงในกระดาษค าตอบ  หรือ ทดสอบออนไลน์   
โดยศึกษาในใบความรู้ที่ 6 การทดสอบ http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php 
  

  กระดาษค าตอบ 
แบบทดสอบความสนใจทางอาชีพ(VOCATIONAL READINESS TEST) 

ชื่อ/สกุล…..................................................................................................................................................... 
ระดับชั้น...............................................................................ห้อง................................. ................................. 
ค าชี้แจง : เมื่ออ่านค าสั่งในแบบทดสอบแล้วให้ใส่ตัวอักษรที่ก าหนดในกระดาษค าตอบแต่ละข้อดังต่อไปนี้ 
  ใส่อักษร ช หมายถึงชอบ/ต้องการ 
  ใส่อักษร ค หมายถึงคิดดูก่อน/ไม่แน่ใจ 
  ใส่อักษร ม หมายถึงไม่ชอบ/ไม่ต้องการ 
 

รายการ บุคลิกแบบ R บุคลิกแบบ  I บุคลิกแบบ S บุคลิกแบบ C บุคลิกแบบ E บุคลิกแบบ A 

ข้อ 

1  2  3  4  5  6  
7  8  9  10  11  12  
13  14  15  16  17  18  
19  20  21  22  23  24  
25  26  27  28  29  30  
31  32  33  34  35  36  
37  38  39  40  41  42  
43  44  45  46  47  48  
49  50  51  52  53  54  

รวม             
 

หมายเหตุ : 1. ให้นับ/รวมคะแนนในแนวตั้งเฉพาะข้อที่มีอักษร ช/ค โดยการเทียบคะแนนดังนี้ 
  (ช = 2 คะแนน / ค = 1 คะแนน / ม ไม่มีคะแนนหรือ = 0) 
  ถ้าคะแนน 1-25% อยู่ในเกณฑ์ต่ า 
  ถ้าคะแนน 26-74% อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
  ถ้าคะแนน 75% ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์สูง 
 2. คะแนนรวมแต่ละแบบ(ในแนวตั้ง)ต้องไม่มากกว่า 18 คะแนน 
 3. คะแนนรวมทั้งหมด(ท้ัง3แบบ)ต้องไม่มากกว่า 108 คะแนน 
 4. ในการท าแบบทดสอบความสนใจทางอาชีพซ้ าอีก (วัดความเชื่อมั่นในตนเอง)  
ให้ใช้กระดาษค าตอบนี้ 

ใบงาน ที่ 6 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                                  

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายข้อมูลแนวทางเข้าสู่
อาชีพตามบุคลิกด้านอาชีพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ทดสอบด้านอาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปอาชีพของฉัน 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2”  ขึ้นไป 

 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายข้อมูลแนวทางเข้าสู่
อาชีพตามบุคลิกด้านอาชีพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ทดสอบด้านอาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปอาชีพของฉัน 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2”  ขึ้นไป 

 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

อธิบายแนวทางเขา้สู่

อาชีพตามบุคลิกด้านอาชีพ
ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายข้อมูลแนวทางเข้าสู่
อาชีพตามบุคลิกด้านอาชีพ 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ทดสอบด้านอาชีพ 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปอาชีพของฉัน 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2”  ขึ้นไป 

 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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           จุดประสงค์  อธิบายข้อมูลแนวทางเข้าสู่อาชีพตามบุคลิกด้านอาชีพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การก าหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
 
ฮอลแลนด์ได้จ าแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่าง ๆ 6 ประเภท โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

1. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง (Realistic) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งของ เครื่องมือ จักรกล และ
สัตว์เลี้ยง แต่ไม่ชอบกิจกรรมด้านการศึกษาและการแพทย์ ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้าน การช่าง 
เครื่องยนต์ การเกษตร ไฟฟ้า และเทคนิค แต่ด้อยความสามารถทางด้านสังคมและการศึกษา อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้
สนใจ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างวิทยุ ช่างท าบล็อค คนขับรถขุดดิน เป็นต้น 

2. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Investigative) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตสัญลักษณ์ การ
จัดระบบ การทดลองด้านกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรม เพ่ือจะได้เข้าใจและควบคุม
ปรากฏการณ์นั้น ๆ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการชักชวน การเข้าสังคม และการเลียนแบบ 
ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และการค านวณ แต่ด้อยความสามารถทางด้านการ
โฆษณาชักชวน  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟิสิกส์ นักเขียน
บทความทางวิชาการ เป็นต้น 

3. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้ความรู้ การฝึกหัด การ
พัฒนา การอนุรักษ์ และการสั่งสอน แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุเครื่องมือ เครื่องยนต์ 
ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านมนุษยสัมพันธ์ เช่นงานประชาสัมพันธ์ งานบริการวิชาการ แต่ด้อย
ความสามารถด้านการช่างและเทคนิค อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย์ นักสังคม
สงเคราะห์ ที่ปรึกษาปัญหาส่วนตัว เป็นต้น 

4. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน (Conventional) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม เป็นการจัดระบบหรือระเบียบ เช่น เก็บ
รายงาน จัดข้อมูล คัดลอกข้อมูล จัดหมวดหมู่รายงาน และข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลข แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เป็น
นามธรรม มีอิสระ ต้องค้นคว้า ไม่เป็นระบบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านงานสารบรรณ 
การค านวณ งานธุรกิจ แต่ด้อยความสามารถทางด้านศิลปะ  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักบัญชี ผู้ดูแล
สินค้าในสต๊อก ผู้ควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ เสมียนจ่ายเงิน พนักงานจดค าให้การในศาล เป็นต้น 

5. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขาย (Enterprising) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน หรือผลประโยชน์
ด้านเศรษฐกิจ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกต เป็นสัญลักษณ์ หรือเป็นระเบียบแบบแผน ดังนั้น 

ใบความรู้ที่ 7 เรื่อง ผลการทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง บุคลิกด้านอาชีพของฉัน                    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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           จุดประสงค์  อธิบายข้อมูลแนวทางเข้าสู่อาชีพตามบุคลิกด้านอาชีพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การก าหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
 
ฮอลแลนด์ได้จ าแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่าง ๆ 6 ประเภท โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

1. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง (Realistic) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งของ เครื่องมือ จักรกล และ
สัตว์เลี้ยง แต่ไม่ชอบกิจกรรมด้านการศึกษาและการแพทย์ ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้าน การช่าง 
เครื่องยนต์ การเกษตร ไฟฟ้า และเทคนิค แต่ด้อยความสามารถทางด้านสังคมและการศึกษา อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้
สนใจ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างวิทยุ ช่างท าบล็อค คนขับรถขุดดิน เป็นต้น 

2. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Investigative) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตสัญลักษณ์ การ
จัดระบบ การทดลองด้านกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรม เพ่ือจะได้เข้าใจและควบคุม
ปรากฏการณ์นั้น ๆ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการชักชวน การเข้าสังคม และการเลียนแบบ 
ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และการค านวณ แต่ด้อยความสามารถทางด้านการ
โฆษณาชักชวน  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟิสิกส์ นักเขียน
บทความทางวิชาการ เป็นต้น 

3. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้ความรู้ การฝึกหัด การ
พัฒนา การอนุรักษ์ และการสั่งสอน แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุเครื่องมือ เครื่องยนต์ 
ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านมนุษยสัมพันธ์ เช่นงานประชาสัมพันธ์ งานบริการวิชาการ แต่ด้อย
ความสามารถด้านการช่างและเทคนิค อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย์ นักสังคม
สงเคราะห์ ที่ปรึกษาปัญหาส่วนตัว เป็นต้น 

4. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน (Conventional) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม เป็นการจัดระบบหรือระเบียบ เช่น เก็บ
รายงาน จัดข้อมูล คัดลอกข้อมูล จัดหมวดหมู่รายงาน และข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลข แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เป็น
นามธรรม มีอิสระ ต้องค้นคว้า ไม่เป็นระบบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านงานสารบรรณ 
การค านวณ งานธุรกิจ แต่ด้อยความสามารถทางด้านศิลปะ  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักบัญชี ผู้ดูแล
สินค้าในสต๊อก ผู้ควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ เสมียนจ่ายเงิน พนักงานจดค าให้การในศาล เป็นต้น 

5. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขาย (Enterprising) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน หรือผลประโยชน์
ด้านเศรษฐกิจ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกต เป็นสัญลักษณ์ หรือเป็นระเบียบแบบแผน ดังนั้น 

ใบความรู้ที่ 7 เรื่อง ผลการทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง บุคลิกด้านอาชีพของฉัน                    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

พันธุกรรมและประสบการณ์ทำ�ให้บุคคลกลุ ่มนี ้ชอบประกอบกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการสังเกตสัญลักษณ์
การจัดระบบ การทดลองด้านกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรม เพื่อจะได้เข้าใจและควบคุม

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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           จุดประสงค์  อธิบายข้อมูลแนวทางเข้าสู่อาชีพตามบุคลิกด้านอาชีพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การก าหนดลักษณะบุคลิกภาพ 
 
ฮอลแลนด์ได้จ าแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่าง ๆ 6 ประเภท โดยมีเป้าหมายดังนี้ 

1. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง (Realistic) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งของ เครื่องมือ จักรกล และ
สัตว์เลี้ยง แต่ไม่ชอบกิจกรรมด้านการศึกษาและการแพทย์ ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้าน การช่าง 
เครื่องยนต์ การเกษตร ไฟฟ้า และเทคนิค แต่ด้อยความสามารถทางด้านสังคมและการศึกษา อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้
สนใจ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างวิทยุ ช่างท าบล็อค คนขับรถขุดดิน เป็นต้น 

2. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Investigative) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตสัญลักษณ์ การ
จัดระบบ การทดลองด้านกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรม เพ่ือจะได้เข้าใจและควบคุม
ปรากฏการณ์นั้น ๆ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการชักชวน การเข้าสังคม และการเลียนแบบ 
ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และการค านวณ แต่ด้อยความสามารถทางด้านการ
โฆษณาชักชวน  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟิสิกส์ นักเขียน
บทความทางวิชาการ เป็นต้น 

3. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้ความรู้ การฝึกหัด การ
พัฒนา การอนุรักษ์ และการสั่งสอน แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัตถุเครื่องมือ เครื่องยนต์ 
ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านมนุษยสัมพันธ์ เช่นงานประชาสัมพันธ์ งานบริการวิชาการ แต่ด้อย
ความสามารถด้านการช่างและเทคนิค อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย์ นักสังคม
สงเคราะห์ ที่ปรึกษาปัญหาส่วนตัว เป็นต้น 

4. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน (Conventional) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม เป็นการจัดระบบหรือระเบียบ เช่น เก็บ
รายงาน จัดข้อมูล คัดลอกข้อมูล จัดหมวดหมู่รายงาน และข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลข แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เป็น
นามธรรม มีอิสระ ต้องค้นคว้า ไม่เป็นระบบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านงานสารบรรณ 
การค านวณ งานธุรกิจ แต่ด้อยความสามารถทางด้านศิลปะ  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักบัญชี ผู้ดูแล
สินค้าในสต๊อก ผู้ควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ เสมียนจ่ายเงิน พนักงานจดค าให้การในศาล เป็นต้น 

5. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขาย (Enterprising) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน หรือผลประโยชน์
ด้านเศรษฐกิจ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกต เป็นสัญลักษณ์ หรือเป็นระเบียบแบบแผน ดังนั้น 

ใบความรู้ที่ 7 เรื่อง ผลการทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ   หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง บุคลิกด้านอาชีพของฉัน                    

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านการเป็นผู้น า การประชาสัมพันธ์ การชักชวน แต่ด้อยความสามารด้าน
วิทยาศาสตร์  อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักธุรกิจ พ่อค้า แอร์โฮสเตส นายหน้า นักจัดรายการโทรทัศน์  
เป็นต้น 

6. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม (Artistic) 
พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนามธรรม เป็นอิสระ ไม่เป็น
ระเบียบแบบแผน แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับรูปธรรม เป็นระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้ 
จึงมีความสามารถทางด้านศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร การเขียน แต่ด้อยความสามารถด้านธุรกิจ งานสารบรรณ  
อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักดนตรี นักประพันธ์ นักโฆษณา นักร้อง ผู้ค้าศิลปวัตถุ เป็นต้น 
 
เอกสารอ้างอิง 
นิสิตปริญญาโทวัดผลการศึกษา. การสร้างแบบส ารวจความสนใจในอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด์. 
http://www.unigang.com/Article/1259 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียน เขียนสะท้อนผล บุคลิกด้านอาชีพของฉัน จากผลการทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ 
นักเรียนมีแนวทางจะเข้าสู่อาชีพตามบุคลิกของตนเองได้อย่างไร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ที่ 7 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง บุคลิกด้านอาชีพของฉัน                                  
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สรุป  ฉันเป็นคนมีบุคลิกภาพแบบ 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียน เขียนสะท้อนผล บุคลิกด้านอาชีพของฉัน จากผลการทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ 
นักเรียนมีแนวทางจะเข้าสู่อาชีพตามบุคลิกของตนเองได้อย่างไร 
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ค าชี้แจง : ให้นักเรียน เขียนสะท้อนผล บุคลิกด้านอาชีพของฉัน จากผลการทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ 
นักเรียนมีแนวทางจะเข้าสู่อาชีพตามบุคลิกของตนเองได้อย่างไร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงาน ที่ 7 หน่วยที่ 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 เรื่อง บุคลิกด้านอาชีพของฉัน                                  
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ด้านความรู้ 
อธิบายข้อมูลแนวทางเข้าสู่
อาชีพของตนเอง 
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การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูล
แนวทางเข้าสู่อาชีพของ
ตนเอง 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
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การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 
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ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายผลการวิเคราะห์การ
ประเมินทางเลือกอาชีพของ
ตนเอง 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินทางเลือกอาชีพของ
ตนเอง 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปการประเมินทางเลือก
อาชีพของตนเอง 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายผลการวิเคราะห์การ
ประเมินทางเลือกอาชีพของ
ตนเอง 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินทางเลือกอาชีพของ
ตนเอง 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปการประเมินทางเลือก
อาชีพของตนเอง 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายผลการวิเคราะห์การ
ประเมินทางเลือกอาชีพของ
ตนเอง 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินทางเลือกอาชีพของ
ตนเอง 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปการประเมินทางเลือก
อาชีพของตนเอง 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป

การทำ�งานร่วมกัน
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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   จุดประสงค์   นักเรียนสามารถวิเคราะห์คุณสมบัติของตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการเข้าสู่อาชีพ   หมายถึง   กระบวนการหรือการกระท าใด ๆ ที่สมามารถสร้างโอกาสให้
เราได้ประกอบอาชีพที่ใฝ่ฝันและท าให้เราสมหวังได้งานตรงกับความต้องการของเรามากท่ีสุด  แนวทางการเข้า
สู่อาชีพของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันออกไป  ขึ้นอยู่กับความสนใจ  ความสามารถ  ความถนัด  ความ
พร้อมในด้านความรู้  ทักษะอาชีพ  เงินทุน  และโอกาสของผู้ประกอบการ 

การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 
1.การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเอง  เป็นการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับบุคลิกภาพ  

ความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจของตนเอง  การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเองมีความส าคัญ
มากเพราะจะท าให้เราเกิดความเพลิดเพลินและเกิดความสุขในการท างาน  ตลอดจนช่วยเสริมสร้างให้มีโอกาส
ที่จะประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพนั้น ๆ ด้วย   

การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเองมีหลักอยู่  4  ประการ  ดังนี้ 
  1.1 ควรรู้จักตนเองเป็นอย่างดี  ทั้งอุปนิสัย  ความรู้  ความสามารถ ความสนใจ  บุคลิกภาพ 
สุขภาพ ทัศนคติเก่ียวกับอาชีพนั้น ๆ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  1.2 ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ  ทั้งลักษณะของงาน  สถานที่ท างาน  
ความต้องการของตลาดแรงงาน  รายได้  สวัสดิการ  และความก้าวหน้ามั่นคงของงาน 
  1.3 ควรติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมโลก  ทั้งจากหนังสือพิมพ์  
อินเทอร์เน็ต  โทรทัศน์  ตลอดจนรายงานการวิจัยเกี่ยวกับแนวโน้มความต้องการแรงงานโดยเฉพาะอาชีพที่
เกิดข้ึนใหม่ 
  1.4 ควรมีความรู้ความเข้าใจถึงแนวโน้มของเศรษฐกิจในประเทศ  โดยพิจารณารายได้
ของประเทศว่ามาจากภาคเศรษฐกิจหรืออุตสาหกรรมใด 
 2.การพัฒนาบุคลิกภาพ  เป็นการเตรียมตนหรือปรับปรุงตนเองให้มีคุณสมบัติและบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับงาน  และเหมาะสมกับสังคมขององค์กรในอาชีพที่จะประกอบการ  ซึ่งจะท าให้เราประกอบอาชีพ
นั้น ๆได้และประสบความส าเร็จในการท างาน 
  2.1 แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ  การที่จะมีบุคลิกภาพที่ดีนั้นจะต้องมีการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ซึ่งแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  มีขั้นตอนดังนี้ 
      2.1.1  ส ารวจตนเอง  โดยสังเกตบุคลิกภาพของตนเองจากการส่องกระจกและประเมิน
บุคลิกภาพของตนเองอย่างเที่ยงตรง  ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย เช่นรูปร่าง หน้าตา  ทรงผม จะต้องดูแลรักษา

ใบความรู้ที่ 9 เรื่อง การประเมินทางเลือกอาชีพ     หน่วยท่ี 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 เรื่อง การประเมินทางเลือกอาชีพของตนเอง 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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   จุดประสงค์   นักเรียนสามารถวิเคราะห์คุณสมบัติของตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการเข้าสู่อาชีพ   หมายถึง   กระบวนการหรือการกระท าใด ๆ ที่สมามารถสร้างโอกาสให้
เราได้ประกอบอาชีพที่ใฝ่ฝันและท าให้เราสมหวังได้งานตรงกับความต้องการของเรามากท่ีสุด  แนวทางการเข้า
สู่อาชีพของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันออกไป  ขึ้นอยู่กับความสนใจ  ความสามารถ  ความถนัด  ความ
พร้อมในด้านความรู้  ทักษะอาชีพ  เงินทุน  และโอกาสของผู้ประกอบการ 

การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 
1.การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเอง  เป็นการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับบุคลิกภาพ  

ความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจของตนเอง  การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเองมีความส าคัญ
มากเพราะจะท าให้เราเกิดความเพลิดเพลินและเกิดความสุขในการท างาน  ตลอดจนช่วยเสริมสร้างให้มีโอกาส
ที่จะประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพนั้น ๆ ด้วย   

การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเองมีหลักอยู่  4  ประการ  ดังนี้ 
  1.1 ควรรู้จักตนเองเป็นอย่างดี  ทั้งอุปนิสัย  ความรู้  ความสามารถ ความสนใจ  บุคลิกภาพ 
สุขภาพ ทัศนคติเก่ียวกับอาชีพนั้น ๆ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  1.2 ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ  ทั้งลักษณะของงาน  สถานที่ท างาน  
ความต้องการของตลาดแรงงาน  รายได้  สวัสดิการ  และความก้าวหน้ามั่นคงของงาน 
  1.3 ควรติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมโลก  ทั้งจากหนังสือพิมพ์  
อินเทอร์เน็ต  โทรทัศน์  ตลอดจนรายงานการวิจัยเกี่ยวกับแนวโน้มความต้องการแรงงานโดยเฉพาะอาชีพที่
เกิดข้ึนใหม่ 
  1.4 ควรมีความรู้ความเข้าใจถึงแนวโน้มของเศรษฐกิจในประเทศ  โดยพิจารณารายได้
ของประเทศว่ามาจากภาคเศรษฐกิจหรืออุตสาหกรรมใด 
 2.การพัฒนาบุคลิกภาพ  เป็นการเตรียมตนหรือปรับปรุงตนเองให้มีคุณสมบัติและบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับงาน  และเหมาะสมกับสังคมขององค์กรในอาชีพที่จะประกอบการ  ซึ่งจะท าให้เราประกอบอาชีพ
นั้น ๆได้และประสบความส าเร็จในการท างาน 
  2.1 แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ  การที่จะมีบุคลิกภาพที่ดีนั้นจะต้องมีการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ซึ่งแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  มีขั้นตอนดังนี้ 
      2.1.1  ส ารวจตนเอง  โดยสังเกตบุคลิกภาพของตนเองจากการส่องกระจกและประเมิน
บุคลิกภาพของตนเองอย่างเที่ยงตรง  ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย เช่นรูปร่าง หน้าตา  ทรงผม จะต้องดูแลรักษา

ใบความรู้ที่ 9 เรื่อง การประเมินทางเลือกอาชีพ     หน่วยท่ี 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 เรื่อง การประเมินทางเลือกอาชีพของตนเอง 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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   จุดประสงค์   นักเรียนสามารถวิเคราะห์คุณสมบัติของตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการเข้าสู่อาชีพ   หมายถึง   กระบวนการหรือการกระท าใด ๆ ที่สมามารถสร้างโอกาสให้
เราได้ประกอบอาชีพที่ใฝ่ฝันและท าให้เราสมหวังได้งานตรงกับความต้องการของเรามากท่ีสุด  แนวทางการเข้า
สู่อาชีพของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันออกไป  ขึ้นอยู่กับความสนใจ  ความสามารถ  ความถนัด  ความ
พร้อมในด้านความรู้  ทักษะอาชีพ  เงินทุน  และโอกาสของผู้ประกอบการ 

การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 
1.การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเอง  เป็นการเลือกประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับบุคลิกภาพ  

ความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจของตนเอง  การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเองมีความส าคัญ
มากเพราะจะท าให้เราเกิดความเพลิดเพลินและเกิดความสุขในการท างาน  ตลอดจนช่วยเสริมสร้างให้มีโอกาส
ที่จะประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพนั้น ๆ ด้วย   

การเลือกอาชีพให้เหมาะสมกับตนเองมีหลักอยู่  4  ประการ  ดังนี้ 
  1.1 ควรรู้จักตนเองเป็นอย่างดี  ทั้งอุปนิสัย  ความรู้  ความสามารถ ความสนใจ  บุคลิกภาพ 
สุขภาพ ทัศนคติเก่ียวกับอาชีพนั้น ๆ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  1.2 ควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ  ทั้งลักษณะของงาน  สถานที่ท างาน  
ความต้องการของตลาดแรงงาน  รายได้  สวัสดิการ  และความก้าวหน้ามั่นคงของงาน 
  1.3 ควรติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจและสังคมโลก  ทั้งจากหนังสือพิมพ์  
อินเทอร์เน็ต  โทรทัศน์  ตลอดจนรายงานการวิจัยเกี่ยวกับแนวโน้มความต้องการแรงงานโดยเฉพาะอาชีพที่
เกิดข้ึนใหม่ 
  1.4 ควรมีความรู้ความเข้าใจถึงแนวโน้มของเศรษฐกิจในประเทศ  โดยพิจารณารายได้
ของประเทศว่ามาจากภาคเศรษฐกิจหรืออุตสาหกรรมใด 
 2.การพัฒนาบุคลิกภาพ  เป็นการเตรียมตนหรือปรับปรุงตนเองให้มีคุณสมบัติและบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับงาน  และเหมาะสมกับสังคมขององค์กรในอาชีพที่จะประกอบการ  ซึ่งจะท าให้เราประกอบอาชีพ
นั้น ๆได้และประสบความส าเร็จในการท างาน 
  2.1 แนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพ  การที่จะมีบุคลิกภาพที่ดีนั้นจะต้องมีการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  ซึ่งแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  มีขั้นตอนดังนี้ 
      2.1.1  ส ารวจตนเอง  โดยสังเกตบุคลิกภาพของตนเองจากการส่องกระจกและประเมิน
บุคลิกภาพของตนเองอย่างเที่ยงตรง  ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย เช่นรูปร่าง หน้าตา  ทรงผม จะต้องดูแลรักษา

ใบความรู้ที่ 9 เรื่อง การประเมินทางเลือกอาชีพ     หน่วยท่ี 3 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 เรื่อง การประเมินทางเลือกอาชีพของตนเอง 

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ความสะอาดอยู่เสมอ  การเดิน ยืนให้สง่างาม ไม่เดินหลังห่อหรือยืนกอดอก  การแต่งกายให้เหมาะสมกับ
โอกาส สถานที่  พูดจาด้วยถ้อยค าน้ าเสียงที่สุภาพ  ด้านอารมณ์ ควรฝึกให้เป็นคนอารมณ์ดี  ยิ้มแย้มแจ่มใส ไม่
หงุดหงิดง่าย มีความเชื่อมั่นในตนเอง  เป็นต้น  ในการส ารวจตนเองถ้าพบข้อบกพร่องก็ควรรีบปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ควรปล่อยปละละเลย เพราะจะท าให้ติดเป็นนิสัยจนอาจแก้ไขได้ยาก 
      2.1.2  จดลงสมุดบันทึก  ให้บันทึกสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองมีความรู้สึกไม่พอใจหรือรู้สึกชื่นชม  
พิจารณาดูว่าสิ่งใดที่เราไม่พอใจจะต้องปรับเปลี่ยน  หรือต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น 
     2.1.3  สอบถามคนรอบข้าง  เพ่ือให้คนรอบข้างประเมินบุคลิกภาพให้เราว่าควรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง 
     2.1.4  ขอค าแนะน าจากคนที่มีความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ  หรือผู้ที่มีบุคลิกภาพที่
ดี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง และพึงรับฟังค าแนะน าด้วยท่าทีสุภาพ ปรารถนาที่
จะได้รับค าแนะน านั้น ๆ เป็นอย่างดี 
     2.1.5  หาหนังสือมาอ่าน ซึ่งเป็นหนังสือที่แนะน าวิธีการส ารวจตรวจตราตนเองตลอดจน
มารยาทที่พึงปฏิบัติ  
     2.1.6  หาผู้ที่ มีความรู้ความสามารถช่วยฝึกฝน   หรืออาจจะเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม  ซึ่งจะช่วยแก้ไขจุดบกพร่องของเราได้ในระยะเวลาอันสั้น 
 2.2 หลักการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อประกอบอาชีพ  การพัฒนาบุคลิกภาพให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมที่
จะประกอบอาชีพนั้น  จะต้องพัฒนาบุคลิกภาพท้ังภายในและบุคลิกภาพภายนอก  ดังนี้ 
      2.2.1 การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน  บุคลิกภาพที่ดีของบุคคลควรเริ่มต้นจากภายใน
ทั้งสิ้น  บุคลิกภาพภายในที่ควรพัฒนาเพ่ือประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเร็จ  เช่น  การสร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  มีความกระตือรือร้น  มีความรอบรู้  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความจริงใจ รู้จักกาลเทศะ  มี
ปฏิภาณไหวพริบ  มีความรับผิดชอบ มีอารมขัน และมีคุณธรรม  การพัฒนาบุคลิกภาพภายในท าได้ยาก
มากกว่าบุคลิกภาพภายนอกเพราะเป็นการสั่งสมของจิตใต้ส านึกท่ีอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งต้องใช้เวลาและความ
อดทน จนเป็นที่ยอมรับจากบุคคลรอบข้าง 
      2.2.2 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก   บุคลิกภาพภายนอกเป็นสิ่งที่เรามองเห็นจาก
สภาพภายนอกของบุคคล  และสามารถพัฒนาได้โดยไม่ใช้เวลามากนัก  บุคลิกภาพภายนอกที่ควรพัฒนา  
ได้แก่  การแต่งกาย  กิริยาท่าทาง การสบสายตา  การใช้น้ าเสียง  การใช้ถ้อยค าภาษา ศิลปะการพูด 
 3.การเตรียมความพร้อมในการหางานท า  ก่อนหางานท า  เราจะต้องด าเนินการค้นพบตัวเองให้
ชัดเจนเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพที่ตั้งเป้าหมายไว้  ดังนี้ 
  3.1. การค้นพบตัวเองให้ชัดเจนด้วยการวิเคราะห์ SWOT SWOT  เป็นการวิเคราะห์
สภาพองค์กรหรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหาจุดแข็ง  จุดด้อย  หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการ
ท างาน  การน าหลักการวิเคราะห์ SWOT  มาเป็นเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ตนเองเพ่ือเลือกอาชีพให้
เหมาะสม จะช่วยให้ประสบผลส าเร็จในงานอาชีพมากขึ้น  ประกอบด้วย  
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ความสะอาดอยู่เสมอ  การเดิน ยืนให้สง่างาม ไม่เดินหลังห่อหรือยืนกอดอก  การแต่งกายให้เหมาะสมกับ
โอกาส สถานที่  พูดจาด้วยถ้อยค าน้ าเสียงที่สุภาพ  ด้านอารมณ์ ควรฝึกให้เป็นคนอารมณ์ดี  ยิ้มแย้มแจ่มใส ไม่
หงุดหงิดง่าย มีความเชื่อมั่นในตนเอง  เป็นต้น  ในการส ารวจตนเองถ้าพบข้อบกพร่องก็ควรรีบปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ควรปล่อยปละละเลย เพราะจะท าให้ติดเป็นนิสัยจนอาจแก้ไขได้ยาก 
      2.1.2  จดลงสมุดบันทึก  ให้บันทึกสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองมีความรู้สึกไม่พอใจหรือรู้สึกชื่นชม  
พิจารณาดูว่าสิ่งใดที่เราไม่พอใจจะต้องปรับเปลี่ยน  หรือต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น 
     2.1.3  สอบถามคนรอบข้าง  เพ่ือให้คนรอบข้างประเมินบุคลิกภาพให้เราว่าควรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง 
     2.1.4  ขอค าแนะน าจากคนที่มีความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ  หรือผู้ที่มีบุคลิกภาพที่
ดี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง และพึงรับฟังค าแนะน าด้วยท่าทีสุภาพ ปรารถนาที่
จะได้รับค าแนะน านั้น ๆ เป็นอย่างดี 
     2.1.5  หาหนังสือมาอ่าน ซึ่งเป็นหนังสือที่แนะน าวิธีการส ารวจตรวจตราตนเองตลอดจน
มารยาทที่พึงปฏิบัติ  
     2.1.6  หาผู้ที่ มีความรู้ความสามารถช่วยฝึกฝน   หรืออาจจะเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม  ซึ่งจะช่วยแก้ไขจุดบกพร่องของเราได้ในระยะเวลาอันสั้น 
 2.2 หลักการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อประกอบอาชีพ  การพัฒนาบุคลิกภาพให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมที่
จะประกอบอาชีพนั้น  จะต้องพัฒนาบุคลิกภาพท้ังภายในและบุคลิกภาพภายนอก  ดังนี้ 
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ทั้งสิ้น  บุคลิกภาพภายในที่ควรพัฒนาเพ่ือประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเร็จ  เช่น  การสร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  มีความกระตือรือร้น  มีความรอบรู้  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความจริงใจ รู้จักกาลเทศะ  มี
ปฏิภาณไหวพริบ  มีความรับผิดชอบ มีอารมขัน และมีคุณธรรม  การพัฒนาบุคลิกภาพภายในท าได้ยาก
มากกว่าบุคลิกภาพภายนอกเพราะเป็นการสั่งสมของจิตใต้ส านึกท่ีอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งต้องใช้เวลาและความ
อดทน จนเป็นที่ยอมรับจากบุคคลรอบข้าง 
      2.2.2 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก   บุคลิกภาพภายนอกเป็นสิ่งที่เรามองเห็นจาก
สภาพภายนอกของบุคคล  และสามารถพัฒนาได้โดยไม่ใช้เวลามากนัก  บุคลิกภาพภายนอกที่ควรพัฒนา  
ได้แก่  การแต่งกาย  กิริยาท่าทาง การสบสายตา  การใช้น้ าเสียง  การใช้ถ้อยค าภาษา ศิลปะการพูด 
 3.การเตรียมความพร้อมในการหางานท า  ก่อนหางานท า  เราจะต้องด าเนินการค้นพบตัวเองให้
ชัดเจนเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพที่ตั้งเป้าหมายไว้  ดังนี้ 
  3.1. การค้นพบตัวเองให้ชัดเจนด้วยการวิเคราะห์ SWOT SWOT  เป็นการวิเคราะห์
สภาพองค์กรหรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหาจุดแข็ง  จุดด้อย  หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการ
ท างาน  การน าหลักการวิเคราะห์ SWOT  มาเป็นเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ตนเองเพ่ือเลือกอาชีพให้
เหมาะสม จะช่วยให้ประสบผลส าเร็จในงานอาชีพมากขึ้น  ประกอบด้วย  
 

357
357 

 
ความสะอาดอยู่เสมอ  การเดิน ยืนให้สง่างาม ไม่เดินหลังห่อหรือยืนกอดอก  การแต่งกายให้เหมาะสมกับ
โอกาส สถานที่  พูดจาด้วยถ้อยค าน้ าเสียงที่สุภาพ  ด้านอารมณ์ ควรฝึกให้เป็นคนอารมณ์ดี  ยิ้มแย้มแจ่มใส ไม่
หงุดหงิดง่าย มีความเชื่อมั่นในตนเอง  เป็นต้น  ในการส ารวจตนเองถ้าพบข้อบกพร่องก็ควรรีบปรับปรุงแก้ไข 
ไม่ควรปล่อยปละละเลย เพราะจะท าให้ติดเป็นนิสัยจนอาจแก้ไขได้ยาก 
      2.1.2  จดลงสมุดบันทึก  ให้บันทึกสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองมีความรู้สึกไม่พอใจหรือรู้สึกชื่นชม  
พิจารณาดูว่าสิ่งใดที่เราไม่พอใจจะต้องปรับเปลี่ยน  หรือต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น 
     2.1.3  สอบถามคนรอบข้าง  เพ่ือให้คนรอบข้างประเมินบุคลิกภาพให้เราว่าควรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง 
     2.1.4  ขอค าแนะน าจากคนที่มีความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ  หรือผู้ที่มีบุคลิกภาพที่
ดี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง และพึงรับฟังค าแนะน าด้วยท่าทีสุภาพ ปรารถนาที่
จะได้รับค าแนะน านั้น ๆ เป็นอย่างดี 
     2.1.5  หาหนังสือมาอ่าน ซึ่งเป็นหนังสือที่แนะน าวิธีการส ารวจตรวจตราตนเองตลอดจน
มารยาทที่พึงปฏิบัติ  
     2.1.6  หาผู้ที่ มีความรู้ความสามารถช่วยฝึกฝน   หรืออาจจะเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
บุคลิกภาพและมารยาททางสังคม  ซึ่งจะช่วยแก้ไขจุดบกพร่องของเราได้ในระยะเวลาอันสั้น 
 2.2 หลักการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อประกอบอาชีพ  การพัฒนาบุคลิกภาพให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมที่
จะประกอบอาชีพนั้น  จะต้องพัฒนาบุคลิกภาพท้ังภายในและบุคลิกภาพภายนอก  ดังนี้ 
      2.2.1 การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน  บุคลิกภาพที่ดีของบุคคลควรเริ่มต้นจากภายใน
ทั้งสิ้น  บุคลิกภาพภายในที่ควรพัฒนาเพ่ือประกอบอาชีพให้ประสบผลส าเร็จ  เช่น  การสร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  มีความกระตือรือร้น  มีความรอบรู้  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความจริงใจ รู้จักกาลเทศะ  มี
ปฏิภาณไหวพริบ  มีความรับผิดชอบ มีอารมขัน และมีคุณธรรม  การพัฒนาบุคลิกภาพภายในท าได้ยาก
มากกว่าบุคลิกภาพภายนอกเพราะเป็นการสั่งสมของจิตใต้ส านึกท่ีอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งต้องใช้เวลาและความ
อดทน จนเป็นที่ยอมรับจากบุคคลรอบข้าง 
      2.2.2 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก   บุคลิกภาพภายนอกเป็นสิ่งที่เรามองเห็นจาก
สภาพภายนอกของบุคคล  และสามารถพัฒนาได้โดยไม่ใช้เวลามากนัก  บุคลิกภาพภายนอกที่ควรพัฒนา  
ได้แก่  การแต่งกาย  กิริยาท่าทาง การสบสายตา  การใช้น้ าเสียง  การใช้ถ้อยค าภาษา ศิลปะการพูด 
 3.การเตรียมความพร้อมในการหางานท า  ก่อนหางานท า  เราจะต้องด าเนินการค้นพบตัวเองให้
ชัดเจนเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพที่ตั้งเป้าหมายไว้  ดังนี้ 
  3.1. การค้นพบตัวเองให้ชัดเจนด้วยการวิเคราะห์ SWOT SWOT  เป็นการวิเคราะห์
สภาพองค์กรหรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหาจุดแข็ง  จุดด้อย  หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการ
ท างาน  การน าหลักการวิเคราะห์ SWOT  มาเป็นเครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ตนเองเพ่ือเลือกอาชีพให้
เหมาะสม จะช่วยให้ประสบผลส าเร็จในงานอาชีพมากขึ้น  ประกอบด้วย  
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 SWOT ความหมาย 
1.จุดแข็ง (Strengths)   ลักษณะเด่นที่เป็นตัวเรา  เช่น  การมีมนุษยสัมพันธ์ดี  ซื่อสัตย์ เด็ดเดี่ยว  

มั่นคง  หนักแน่น  งานที่เลือกตรงกับสาขาที่เรียน  หรือประสบการณ์ที่มี  เป็น
ต้น หากรู้ว่าเรามีจุดแข็งอะไรแล้ว  ก็ควรหาวิธีการพัฒนาอยู่เสมอ 

2.จุดอ่อน (Weaknesses)   ข้อเสียหรือปัญหาที่ท าให้เราเกิดอุปสรรคในการท างาน  เช่น  การควบคุม
อารมณ์ไม่ได้  หงุดหงิดง่าย  โกรธง่าย  อารมณ์ร้อน  สมาธิสั้น  การไม่กล้า
ตัดสินใจด้วยตนเอง  การขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  เป็นต้น  สิ่งเหล่านี้เป็น
ข้อเสียต้องรีบปรับปรุงอย่างเร่งด่วน เพราะอาจเป็นผลเสียต่องาน ท าให้งาน
ล่าช้าหรือผิดพลาดได้ 

3.โอกาส 
(Opportunities) 

ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีสร้างโอกาสให้เราได้งานง่ายขึ้น  โดยเรา
จะต้องรู้ว่าเป้าหมายของเราคืออะไร  อะไรคือสิ่งที่เราต้องการ  และมีความ
เป็นไปได้หรือไม่ที่จะบรรลุเป้าหมาย  เช่น  ถ้าต้องการเป้นครู  จะมีปัจจัย
อะไรบ้างที่จะช่วยส่งเสริมให้เราประกอบอาชีพครูได้ประสบผลส าเร็จ  เป็นต้น 

4.อุปสรรค 
(Threats) 

 ปัจจัยและสถานการณ์ภายนอกท่ีขัดขวาง เป็นอุปสรรคหรือปัญหา  ท าให้เรา
ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์  เช่น  เราต้องการเป็นแพทย์  แต่เรากลัวเลือด  
หรือขาดทุนทรัพย์ที่จะเกื้อหนุนในการเรียนแพทย์  เป็นต้น  การวิเคราะห์
อุปสรรคก็เพ่ือที่เราจะได้หาวิธีแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคได้ทันท่วงที 

         หลังจากรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวิเคราะห์ SWOT  แล้ว ก็มาถึงขั้นประเมินตนเองเพ่ือค้นพบ
ตนเองให้ชัดเจนก่อนหางานท า โดยการมีเป้าหมายหลักที่ชัดเจนก่อน 
   3.1.2  การติดตามข่าวสาร เราต้องขวนขวายที่จะสืบหาข้อมูลข่าวสารการสมัคร
งานไว้ให้พร้อมและมากท่ีสุดเพ่ือที่จะได้ไม่พลาดโอกาสการท างานดี ๆ  เพราะแต่ละองค์กรจะมีเวลาในการรับ
สมัครงานระยะเวลาจ ากัด  
   3.1.3  การมองหาแหล่งงาน  ในการค้นหาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับองค์กรที่เปิดรับ
สมัครงานหาได้หลายวิธี เช่น  สื่อสิ่งพิมพ์ นิตยสาร อินเทอร์เน็ต  ส านักงานจัดหางาน เป็นต้น   

เป้าหมายของการท างานอาชีพ   เป้าหมายของการท างานอาชีพของบุคคลทั่วๆไป  พอสรุปได้  ดังนี้ 
1.ท างานเพ่ือให้ได้เงิน      
2 ท างานเพ่ือให้ได้อ านาจ     
3 ท างานเพ่ือให้ได้ต าแหน่งทางสังคม            
4.ท างานเพ่ือแสดงว่าตนเองมีความสามารถ    
5.ท างานให้แก่สังคมและส่วนรวม เช่นมูลนิธิการกุศล สมาคมสงเคราะห์  เป็นต้น  

แนวทางการสร้างความม่ันคงและความก้าวหน้าในการท างานอาชีพ     
 ความม่ันคงและความก้าวหน้าในการท างานอาชีพ มิใช่ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจเลือกเข้าท างานในบริษัท
หรือหน่วยงานที่มีความมั่นคงเท่านั้น  แต่ยังขึ้นอยู่กับผู้ท างานในอาชีพนั้น ๆ เป็นส าคัญด้วย และเพ่ือให้การ
ท างานบรรลุตามเป้าหมายชีวิตการท างานอาชีพ  จึงควรยึดหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่สอนให้
ท างานได้ส าเร็จ  ที่เรียกว่า  อิทธิบาท  4  ได้แก่    
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ฉันทะ  หมายถึง  ความพอใจ  รักใคร่มีใจรักในงานที่จะท า   
วิริยะ  หมายถึง  ความขยันหมั่นเพียร มีความพยายามที่จะท างานให้ส าเร็จ   
จิตตะ  หมายถึง  การมีจิตใจฝักใฝ่ มุ่งม่ันที่จะท างานให้ส าเร็จ   
วิมังสา  หมายถึง  การตรวจสอบ  ไตร่ตรองโดยใช้ปัญญา  งานก็จะประสบผลส าเร็จ 

หลักการท างาน  การที่จะท างานให้มีความมั่นคง  เราจะต้องรู้วิธีการครองตน  ครองคน  และครองงาน  ตาม
หลักการท างานต่อไปนี้ 

การครองตน  คือ  การรู้จักตนเอง  การมีเป้าหมายแห่งตนที่แน่นอน รู้จักควบคุมตนหรือมีวินัยแห่ง
ตน เพ่ือท างานให้ส าเร็จด้วยตนเอง  การครองตนที่ดีมีหลักการ  ดังนี้ 

1.รู้จักตนเอง  มีความมั่นคงตั้งมั่นกับเป้าหมายแห่งตน และมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป 
 2.มีความขยัน  พ่ึงพาตนเอง และให้ความร่วมมือกับบุคคลอ่ืน 
 3.มีความอดทน  อดกลั้น และความสงบเสงี่ยม ให้เกียรติกับบุคคลทุกระดับชั้น 
 4.ไม่ท าตนให้อยู่ในความประมาท  เช่น  ไม่ลุ่มหลงในอบายมุข พัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อยู่
เสมอ 
 5.รู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่ยกตนข่มท่าน  ไม่อวดเก่ง  อวดดี 
 6.มีความส านึกในคุณงามความดีของตนเองและผู้อ่ืน 
 การครองคน  คือ  การรู้จักคนอ่ืน  การมองคนอ่ืนในแง่ดี การครองคนเป็นเรื่องที่ยากท่ีสุด  หลักการ
ครองคนโดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ดังนี้ 
 1.รู้จักเสียสละ  แบ่งปันด้วยจิตใจที่โอบอ้มอารี เป็นการครองใจคนที่ดีวิธีหนึ่ง เพราะการเป็นผู้ให้ทุก
อย่างแก่บุคคลอ่ืน ย่อมจะได้รับผลตอบแทนที่มีค่ามากกว่าสิ่งของที่ให้ไปกลับมา นั่นคือ  ท าให้ผู้อ่ืนเกิดความ
รัก ความศรัทธาในตัวเรา 
 2.รู้จักเลือกใช้วาจาที่อ่อนหวาน ที่ท าให้ผู้อื่นฟังแล้วรู้สึกสบายใจ อยากอยู่ใกล้ อยากคบค้าสมาคม
ด้วย ต้องมีความรับผิดชอบต่อค าพูดของตนเอง ดังสุภาษิตที่ว่า “พูดเป็นนาย  ใจเป็นบ่าว”  หมายความว่า ให้
คิดก่อนพูด   พูดแล้วต้องท า และปฏิบัติตามอย่างที่พูด 
 3.การแสดงความยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดี  หรือกล่าวยกย่องชมเชยเมื่อผู้อื่นท างานประสบผลส าเร็จให้ความ
จริงใจ ให้ความช่วยเหลือในโอกาสอันควร 
 4.ท าตนให้เป็นคนเสมอต้นเสมอปลาย  คือการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนอย่างสม่ าเสมอไม่ให้ขาดมี
น้ าใจต่อกัน ไม่ควรทระนงตัวหรือโอ้อวดเมื่อตนเองได้ดีหรือต าแหน่งการงานสูง 
 การครองงาน คือการรู้จักงานที่ตนเองก าลังท าและท างานอย่างมีความสุข รักและชอบในงานที่ท าอยู่  
หลักการครองงาน  มีดังนี้ 
 1.รู้จักใช้ความรู้สติปัญญาอย่างชาญฉลาด  กล่าวคือ  รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  มาช่วยพัฒนางานที่
ตนเองท าอยู่ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
 2.รู้จักใช้หลักธรรมมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ  คือ  การมีใจรัก มีความพากเพียรท า ตั้งใจฝักใฝ่ และใช้
ปัญญาไตร่ตรอง  งานนั้นก็จะส าเร็จ เมื่องานส าเร็จเราก็จะเกิดความสุขและมีความรักในงาน 
 3.รู้จักให้ความรักและความเคารพในงานอาชีพของตน ไม่ดูถูกและดูหมิ่นให้ใครดูหมิ่นงานที่ตนท า 
ตลอดจนมีจริยธรรมในอาชีพ  คือ  การซื่อสัตย์ต่องานในหน้าที่ของตน 
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ฉันทะ  หมายถึง  ความพอใจ  รักใคร่มีใจรักในงานที่จะท า   
วิริยะ  หมายถึง  ความขยันหมั่นเพียร มีความพยายามที่จะท างานให้ส าเร็จ   
จิตตะ  หมายถึง  การมีจิตใจฝักใฝ่ มุ่งม่ันที่จะท างานให้ส าเร็จ   
วิมังสา  หมายถึง  การตรวจสอบ  ไตร่ตรองโดยใช้ปัญญา  งานก็จะประสบผลส าเร็จ 

หลักการท างาน  การที่จะท างานให้มีความมั่นคง  เราจะต้องรู้วิธีการครองตน  ครองคน  และครองงาน  ตาม
หลักการท างานต่อไปนี้ 

การครองตน  คือ  การรู้จักตนเอง  การมีเป้าหมายแห่งตนที่แน่นอน รู้จักควบคุมตนหรือมีวินัยแห่ง
ตน เพ่ือท างานให้ส าเร็จด้วยตนเอง  การครองตนที่ดีมีหลักการ  ดังนี้ 

1.รู้จักตนเอง  มีความมั่นคงตั้งมั่นกับเป้าหมายแห่งตน และมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป 
 2.มีความขยัน  พ่ึงพาตนเอง และให้ความร่วมมือกับบุคคลอ่ืน 
 3.มีความอดทน  อดกลั้น และความสงบเสงี่ยม ให้เกียรติกับบุคคลทุกระดับชั้น 
 4.ไม่ท าตนให้อยู่ในความประมาท  เช่น  ไม่ลุ่มหลงในอบายมุข พัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อยู่
เสมอ 
 5.รู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่ยกตนข่มท่าน  ไม่อวดเก่ง  อวดดี 
 6.มีความส านึกในคุณงามความดีของตนเองและผู้อ่ืน 
 การครองคน  คือ  การรู้จักคนอ่ืน  การมองคนอ่ืนในแง่ดี การครองคนเป็นเรื่องที่ยากท่ีสุด  หลักการ
ครองคนโดยอาศัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ดังนี้ 
 1.รู้จักเสียสละ  แบ่งปันด้วยจิตใจที่โอบอ้มอารี เป็นการครองใจคนที่ดีวิธีหนึ่ง เพราะการเป็นผู้ให้ทุก
อย่างแก่บุคคลอ่ืน ย่อมจะได้รับผลตอบแทนที่มีค่ามากกว่าสิ่งของที่ให้ไปกลับมา นั่นคือ  ท าให้ผู้อ่ืนเกิดความ
รัก ความศรัทธาในตัวเรา 
 2.รู้จักเลือกใช้วาจาที่อ่อนหวาน ที่ท าให้ผู้อื่นฟังแล้วรู้สึกสบายใจ อยากอยู่ใกล้ อยากคบค้าสมาคม
ด้วย ต้องมีความรับผิดชอบต่อค าพูดของตนเอง ดังสุภาษิตที่ว่า “พูดเป็นนาย  ใจเป็นบ่าว”  หมายความว่า ให้
คิดก่อนพูด   พูดแล้วต้องท า และปฏิบัติตามอย่างที่พูด 
 3.การแสดงความยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดี  หรือกล่าวยกย่องชมเชยเมื่อผู้อื่นท างานประสบผลส าเร็จให้ความ
จริงใจ ให้ความช่วยเหลือในโอกาสอันควร 
 4.ท าตนให้เป็นคนเสมอต้นเสมอปลาย  คือการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนอย่างสม่ าเสมอไม่ให้ขาดมี
น้ าใจต่อกัน ไม่ควรทระนงตัวหรือโอ้อวดเมื่อตนเองได้ดีหรือต าแหน่งการงานสูง 
 การครองงาน คือการรู้จักงานที่ตนเองก าลังท าและท างานอย่างมีความสุข รักและชอบในงานที่ท าอยู่  
หลักการครองงาน  มีดังนี้ 
 1.รู้จักใช้ความรู้สติปัญญาอย่างชาญฉลาด  กล่าวคือ  รู้จักแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  มาช่วยพัฒนางานที่
ตนเองท าอยู่ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 
 2.รู้จักใช้หลักธรรมมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จ  คือ  การมีใจรัก มีความพากเพียรท า ตั้งใจฝักใฝ่ และใช้
ปัญญาไตร่ตรอง  งานนั้นก็จะส าเร็จ เมื่องานส าเร็จเราก็จะเกิดความสุขและมีความรักในงาน 
 3.รู้จักให้ความรักและความเคารพในงานอาชีพของตน ไม่ดูถูกและดูหมิ่นให้ใครดูหมิ่นงานที่ตนท า 
ตลอดจนมีจริยธรรมในอาชีพ  คือ  การซื่อสัตย์ต่องานในหน้าที่ของตน 
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 การครองตน  ครองคน  และครองงาน เป็นหลักการท างานให้มีความสุข  และประสบผลส าเร็จใน
งานที่ท า  ฉะนั้น  การครองตนก็คือ  การรู้จักตนเอง  การครองคน  คือ  การรู้จักผู้อ่ืน  ส่วนการครองงาน  คือ  
การมีสมาธิในการท างานนั่นเอง 
  
คุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ 
 การจะท างานให้ประสบผลส าเร็จและได้รับการยอมรับนับถือจากบุคคลต่าง ๆ จ าเป็นต้องมี
คุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ  ดังนี้ 

1. มีสุขภาพที่ดีทั้งด้านก าลังกายและจิตใจ 
2.ตรงต่อเวลา  ท างานเสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด 
3.มีความขยันหมั่นเพียร  กระตือรือร้น  กระฉับกระเฉงในการท างาน 
4.แสวงหาความรู้อยู่เสมอ  เพ่ือให้เกิดความรู้ ความช านาญในอาชีพที่ท า 
5.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  คือ  ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนด้วยความจริงใจ พูดจาด้วยความสุภาพ  

สร้างความรู้สึกที่ดีต่อเพ่ือร่วมงาน 
คุณธรรม  จริยธรรมในการประกอบอาชีพ  ในการประกอบอาชีพที่ส าคัญ  มีดังนี้ 
1.มีความขยัน  ตั้งใจ  กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
2.มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน ท างานเสร็จตามเวลาและตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดย

ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
3.มีความอดทน  ไม่ว่างานที่ท าจะหนักหนาเพียงใดก็ตาม  ไม่ควรท้อถอยง่าย ๆเมื่อเจออุปสรรคหรือ

ปัญหาในการท างาน 
4.มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองเพ่ือนร่วมงาน  และองค์กร 
5.มีความเมตตากรุณา  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีน้ าใจต่อผู้อ่ืน  ไม่เห็นแก่ตัวเพียงฝ่ายเดียว แต่ควรเห็นอกเห็น
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
อธิบายผลการวิเคราะห์การ
ประเมินทางเลือกอาชีพของ
ตนเอง 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินทางเลือกอาชีพของ
ตนเอง 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปการประเมินทางเลือก
อาชีพของตนเอง 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 
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ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป

การทำ�งานร่วมกัน
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ..................................................................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
.............................................................................................................................. ................................................ 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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ค าชี้แจง    ให้นักเรียนน าเสนอผลการประเมินทางเลือกอาชีพของฉัน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
อาชีพที่ฉันใฝ่ฝัน 
............................................................................................................................. ................................ 
สรุปผลการประเมินทางเลือกอาชีพ จากผลการวิเคราะห์ SWOT 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................. ...........................................................................................................

ใบงานที่ 10  เรื่อง  การน าเสนอการประเมินทางเลือกอาชีพ  หน่วยท่ี 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง  การน าเสนอการประเมินทางเลือกอาชีพของฉัน 

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อภิปรายเกี่ยวกับ
สถานการณ์แนวโน้มอนาคต
แรงงานประเทศไทย4.0 
เกี่ยวกับอาชีพที่เลือก 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินทางเลือกอาชีพ 
ของตนเอง 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปการประเมินทางเลือก
อาชีพของตนเอง 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อภิปรายเกี่ยวกับ
สถานการณ์แนวโน้มอนาคต
แรงงานประเทศไทย4.0 
เกี่ยวกับอาชีพที่เลือก 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินทางเลือกอาชีพ 
ของตนเอง 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปการประเมินทางเลือก
อาชีพของตนเอง 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไประดับ ๒ ขึ้นไป

การทำ�งานร่วมกัน
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           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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      จุดประสงค์การเรียนรู้  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
อนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 
           เศรษฐกิจไทยกลับมาเติบโตอย่างต่อเนื่องอีกครั้ง ท าให้ตลาดแรงงานมีความต้องการใช้ก าลังคนด้าน
เทคโนโลยีมากขึ้น ผู้ประกอบการและคนท างานจึงจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือสร้างความพร้อมให้ทันต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม ตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

 
 

ไอทีสายงานหลักท่ีตลาดต้องการ 

            จากสถิติโครงสร้างของแรงงานไทยเมื่อเดือน เม.ย. 2560 พบว่า มีผู้ที่มีความพร้อมเข้าสู่ระบบงาน 
จ านวน 37.89 ล้านคน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า 37.09 ล้านคน ขณะที่จ านวนผู้ว่างงานมี 4.73 แสนคน 
คิดเป็น 1.2% หรือเพ่ิมขึ้น 0.2% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรยังไม่สามารถเข้าถึงกลุ่ม
บุคคลที่มีโอกาสเข้าสู่สายงานต่างๆ ได้ ปัจจุบันไทยมีปัญหาขาดแคลนแรงงานสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หรือ S&T และมีแรงงานส่วนเกินในระดับปริญญาตรีจ านวนมาก ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดทักษะที่ตรง
กับสายงานที่ตลาดต้องการ ซึ่งพบว่า ต าแหน่งงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดคือ สายงานด้านไอทีและวิศวกรรม 
หรืออยู่ในกลุ่ม STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์และสถิติ) ซึ่งเป็นแรงงานพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจดิจิทัล 

ใบความรู้ที่ 11  เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
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         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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      จุดประสงค์การเรียนรู้  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
อนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 
           เศรษฐกิจไทยกลับมาเติบโตอย่างต่อเนื่องอีกครั้ง ท าให้ตลาดแรงงานมีความต้องการใช้ก าลังคนด้าน
เทคโนโลยีมากขึ้น ผู้ประกอบการและคนท างานจึงจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือสร้างความพร้อมให้ทันต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม ตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

 
 

ไอทีสายงานหลักท่ีตลาดต้องการ 

            จากสถิติโครงสร้างของแรงงานไทยเมื่อเดือน เม.ย. 2560 พบว่า มีผู้ที่มีความพร้อมเข้าสู่ระบบงาน 
จ านวน 37.89 ล้านคน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า 37.09 ล้านคน ขณะที่จ านวนผู้ว่างงานมี 4.73 แสนคน 
คิดเป็น 1.2% หรือเพ่ิมขึ้น 0.2% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรยังไม่สามารถเข้าถึงกลุ่ม
บุคคลที่มีโอกาสเข้าสู่สายงานต่างๆ ได้ ปัจจุบันไทยมีปัญหาขาดแคลนแรงงานสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หรือ S&T และมีแรงงานส่วนเกินในระดับปริญญาตรีจ านวนมาก ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดทักษะที่ตรง
กับสายงานที่ตลาดต้องการ ซึ่งพบว่า ต าแหน่งงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดคือ สายงานด้านไอทีและวิศวกรรม 
หรืออยู่ในกลุ่ม STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์และสถิติ) ซึ่งเป็นแรงงานพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจดิจิทัล 

ใบความรู้ที่ 11  เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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      จุดประสงค์การเรียนรู้  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
อนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 
           เศรษฐกิจไทยกลับมาเติบโตอย่างต่อเนื่องอีกครั้ง ท าให้ตลาดแรงงานมีความต้องการใช้ก าลังคนด้าน
เทคโนโลยีมากขึ้น ผู้ประกอบการและคนท างานจึงจ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือสร้างความพร้อมให้ทันต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม ตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

 
 

ไอทีสายงานหลักท่ีตลาดต้องการ 

            จากสถิติโครงสร้างของแรงงานไทยเมื่อเดือน เม.ย. 2560 พบว่า มีผู้ที่มีความพร้อมเข้าสู่ระบบงาน 
จ านวน 37.89 ล้านคน ในจ านวนนี้เป็นผู้มีงานท า 37.09 ล้านคน ขณะที่จ านวนผู้ว่างงานมี 4.73 แสนคน 
คิดเป็น 1.2% หรือเพ่ิมขึ้น 0.2% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรยังไม่สามารถเข้าถึงกลุ่ม
บุคคลที่มีโอกาสเข้าสู่สายงานต่างๆ ได้ ปัจจุบันไทยมีปัญหาขาดแคลนแรงงานสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หรือ S&T และมีแรงงานส่วนเกินในระดับปริญญาตรีจ านวนมาก ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดทักษะที่ตรง
กับสายงานที่ตลาดต้องการ ซึ่งพบว่า ต าแหน่งงานที่เป็นที่ต้องการของตลาดคือ สายงานด้านไอทีและวิศวกรรม 
หรืออยู่ในกลุ่ม STEM (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์และสถิติ) ซึ่งเป็นแรงงานพ้ืนฐาน
ของเศรษฐกิจตามแนวเศรษฐกิจดิจิทัล 

ใบความรู้ที่ 11  เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

ใบความรู้ที่ ๑๑ เรื่อง วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรฐกิจ ๔.๐ หน่วยที่ ๓

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑๑ เรื่อง วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรฐกิจ ๔.๐

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง ๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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อาชีวะปรับตัว ป.ตรีเพิ่มขึน้ 
             จากการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย หรือ ทีดีอาร์ไอ ระบุว่า ในช่วง 10 ปี
ข้างหน้า แนวโน้มแรงงานไทยในระดับ ปวส. และอนุปริญญาเติบโตจาก 1 ล้านคน เป็น 1.1 ล้านคน ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นสายงานกลุ่ม STEM ขณะที่ความต้องการบุคลากรในสายธุรกิจและบริการ และสาขาอ่ืนๆ ในระดับ 
ปวช. เพ่ิมสูงขึ้นจาก 8 แสนคนเป็น 2 ล้านคน แต่ความต้องการของตลาดแรงงานในระดับ ปวส. และ
อนุปริญญาในสาขาที่ไม่ใช่ S&T กลับมีแนวโน้มลดลง ท าให้กลุ่ม ปวส. และอนุปริญญาที่ไม่ใช่ S&T ว่างงาน
จ านวนมาก ส่วนก าลังคนที่หายไปในตลาดแรงงาน เป็นผลจากการผันตัวเองไปเรียนในระดับปริญญาตรีมาก
ขึ้น ท าให้แนวโน้มของแรงงานเพ่ิมจาก 3.01 ล้านคน เป็นเกือบ 6 ล้านคนในช่วงเวลา 10 ปีข้างหน้า ถ้าดู
จากผลการพยากรณ์ดังกล่าว ภาคเศรษฐกิจต้องการคนด้าน STEM มากขึ้น ท าให้นักศึกษาที่จบสาย S&T มี
โอกาสที่จะได้รับการจ้างงานมากกว่าผู้จบสาย Non-S&T 
             ความหวังจึงอยู่ที่การขยายตัวของภาคบริการของประเทศทั้งในส่วนของบริการขายส่ง  ขายปลีก
และซ่อมบ ารุง และงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ  (ถ้า
ไม่เลือกงาน) น่าจะเป็นโอกาสให้คนไทยได้เข้ามาสมัครงานมากข้ึน 
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อาชีวะปรับตัว ป.ตรีเพิ่มขึน้ 
             จากการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย หรือ ทีดีอาร์ไอ ระบุว่า ในช่วง 10 ปี
ข้างหน้า แนวโน้มแรงงานไทยในระดับ ปวส. และอนุปริญญาเติบโตจาก 1 ล้านคน เป็น 1.1 ล้านคน ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นสายงานกลุ่ม STEM ขณะที่ความต้องการบุคลากรในสายธุรกิจและบริการ และสาขาอ่ืนๆ ในระดับ 
ปวช. เพ่ิมสูงขึ้นจาก 8 แสนคนเป็น 2 ล้านคน แต่ความต้องการของตลาดแรงงานในระดับ ปวส. และ
อนุปริญญาในสาขาที่ไม่ใช่ S&T กลับมีแนวโน้มลดลง ท าให้กลุ่ม ปวส. และอนุปริญญาที่ไม่ใช่ S&T ว่างงาน
จ านวนมาก ส่วนก าลังคนที่หายไปในตลาดแรงงาน เป็นผลจากการผันตัวเองไปเรียนในระดับปริญญาตรีมาก
ขึ้น ท าให้แนวโน้มของแรงงานเพ่ิมจาก 3.01 ล้านคน เป็นเกือบ 6 ล้านคนในช่วงเวลา 10 ปีข้างหน้า ถ้าดู
จากผลการพยากรณ์ดังกล่าว ภาคเศรษฐกิจต้องการคนด้าน STEM มากขึ้น ท าให้นักศึกษาที่จบสาย S&T มี
โอกาสที่จะได้รับการจ้างงานมากกว่าผู้จบสาย Non-S&T 
             ความหวังจึงอยู่ที่การขยายตัวของภาคบริการของประเทศทั้งในส่วนของบริการขายส่ง  ขายปลีก
และซ่อมบ ารุง และงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ  (ถ้า
ไม่เลือกงาน) น่าจะเป็นโอกาสให้คนไทยได้เข้ามาสมัครงานมากข้ึน 
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อาชีวะปรับตัว ป.ตรีเพิ่มขึน้ 
             จากการประเมินของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย หรือ ทีดีอาร์ไอ ระบุว่า ในช่วง 10 ปี
ข้างหน้า แนวโน้มแรงงานไทยในระดับ ปวส. และอนุปริญญาเติบโตจาก 1 ล้านคน เป็น 1.1 ล้านคน ซึ่งส่วน
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จากผลการพยากรณ์ดังกล่าว ภาคเศรษฐกิจต้องการคนด้าน STEM มากขึ้น ท าให้นักศึกษาที่จบสาย S&T มี
โอกาสที่จะได้รับการจ้างงานมากกว่าผู้จบสาย Non-S&T 
             ความหวังจึงอยู่ที่การขยายตัวของภาคบริการของประเทศทั้งในส่วนของบริการขายส่ง  ขายปลีก
และซ่อมบ ารุง และงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ  (ถ้า
ไม่เลือกงาน) น่าจะเป็นโอกาสให้คนไทยได้เข้ามาสมัครงานมากข้ึน 
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เร่งพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย  
            ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ ผู้บริหารจัดการกลไกส าคัญในการ
ผลักดันไทยแลนด์ 4.0 ระบุถึงทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจว่า ให้เน้นไปที่ทรัพยากรของไทย เช่น อาหาร 
การเกษตรสมัยใหม่ และไบโอเทคโนโลยี คือ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบันไปสู่การเกษตร
สมัยใหม่ เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี มุ่งสู่นวัตกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ Wellness และเวชภัณฑ์ต่างๆ 
ส่วนด้านอุตสาหกรรม ให้เน้นนวัตกรรมอัจฉริยะ โรบอท และวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาคนให้ไปในทิศทางดังกล่าวโดยเร็วที่สุด 
            ในประเทศไทย แรงงานกลุ่มแรกจะเป็นแรงงานจบมัธยมต้นหรือต่ ากว่า  ร้อยละ 68 ของก าลัง
แรงงานทั้งหมด ซึ่งจะปรับให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือน ามาใช้ในไทยแลนด์ 4.0 ได้ยาก จึงต้องสนับสนุนให้พวกเขา
ท าในสิ่งที่ถนัดให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเท่านั้น 
            ส าหรับคนว่างงานและผู้ตกงานระดับอุดมศึกษาจะเป็นกลุ่มเป้าหมายที่น ามาฝึกอบรมเพ่ือน าเข้า
ตลาดแรงงานตอบสนองไทยแลนด์ 4.0 ต่อไป 
            ส่วนแรงงานที่ก าลังเรียนอยู่ในปัจจุบันที่จะจบการศึกษา รัฐควรจะมีวิธีเข้าไปปรับ Talents ให้ตรง
กับความต้องการของ Talent Market ด้วยการฝึกอบรมอย่างเข้มข้นจนกว่าจะทดสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สมรรถนะที่ก าหนด  
 
ก าลังแรงงานสวนทางเศรษฐกิจ 
             อันที่จริง สถานการณ์ทางเศรษฐกิจไทยอาจจะยังไม่ดีนักถ้าเทียบกับบางประเทศในอาเซียน เช่นใน
ปี 2559 คาดว่า GDP ของไทยขยายตัวที่ 3.2% ขณะที่เพ่ือนบ้าน เช่น กัมพูชาขยายตัว 7% ลาว 7.2% 
เวียดนาม 6.5% ฟิลิปปินส์ 6.0% อินโดนีเซีย 5.1% และ มาเลเซีย 4.4% เป็นต้น 
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            ปัจจุบันไทยมีขนาดตลาดแรงงานใหญ่เป็นล าดับ 4 ของอาเซียน รองจากอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และ
เวียดนาม ซึ่งไทยเริ่มมีก าลังแรงงานลดลง โดยปี 2559 มีก าลังแรงงาน 38.70 ล้านคน ปัจจุบันเหลือ 
37.89 ล้านคน หายไปจากตลาดประมาณ 1 ล้านคน แต่ประเทศในอาเซียนที่กล่าวถึงข้างต้น กลับมีจ านวน
ก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน 
             เนื่องจากแรงงานไทยไม่ชอบงานหนัก งานยากล าบาก แต่กลับเลือกตกงานมากกว่า และเลือกเดิน
ต่อไปในสายปริญญา สอดคล้องกับปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาจบใหม่ยังคงว่างงาน เพราะความต้องการด้านรายได้
สูงเกินประสบการณ ์และความต้องการท างานในองค์กรใหญ่ 
            ขณะเดียวกันผู้ที่จะเข้ามาเป็นหนึ่งในฟันเฟืองขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไทยแลนด์ 4.0 ก็จะต้องมี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งนอกจากจะมีความสามารถเฉพาะทางแล้ว ทัศนคติเชิงบวกต่อการท างานก็ยัง
เป็นคุณสมบัติที่ผู้ประกอบการทุกองค์กรต้องการ 
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ค าชี้แจง   
         ให้นักเรียนศึกษาใบความรู้หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ แล้ววิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงาน
ไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................. ............................................... 
.................................................................................................................................................... ........................ 
........................................................................................ ...................................................................................

ใบงานที่ 11  เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง  วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มอนาคตแรงงานไทยภายใต้เศรษฐกิจ 4.0 

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อภิปรายเกี่ยวกับเกี่ยวกับ
การหางาน จากสื่อต่าง ๆ 
และการสมัครงาน เกี่ยวกับ
อาชีพที่เลือก 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การสืบค้นข้อมูลการหา
งานที่หลากหลายจากสื่อ 
ต่าง ๆ 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปข้อมูลการหางานที่
หลากหลายจากสื่อต่าง ๆ 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป

อภิปรายเกี่ยวกับ

การทำ�งานร่วมกัน
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  อภิปรายเกี่ยวกับเกี่ยวกับ
การหางาน จากสื่อต่าง ๆ 
และการสมัครงาน เกี่ยวกับ
อาชีพที่เลือก 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
   1. การสืบค้นข้อมูลการหา
งานที่หลากหลายจากสื่อ 
ต่าง ๆ 
 
   2.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
 
  3. ทักษะการน าเสนอ 

1. ตรวจผลงานการเขียน
สรุปข้อมูลการหางานที่
หลากหลายจากสื่อต่าง ๆ 
 
 
2.สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

1. แบบบันทึกการตรวจ
งาน 
 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 

ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์  นักเรียนอธิบายวิธีการหางานในต าแหน่งที่ว่างจากสื่อต่าง ๆได้อย่างเหมาะสม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

           การหางาน    
1. หางานจากอินเทอร์เน็ต บริษัทและองค์กรส่วนใหญ่จะประกาศต าแหน่งงานที่เปิดรับสมัครใน 

เว็บไซต์หางานและเว็บไซต์ของบริษัท ถ้าอยากท างานกับบริษัทไหน ให้เริ่มจากการเข้าไปดูเว็บไซต์ของบริษัทก่อน 
จะเจอแท็บที่เขียนว่า “ต าแหน่งที่รับสมัคร” หรือ “ร่วมงานกับเรา”  

2. ใช้เว็บไซต์โซเชียลมีเดีย   ให้ตั้งค่าโปรไฟล์โซเชียลมีเดียเป็นค่า “ส่วนตัว” และสร้างโปรไฟล์ขึ้นมาใหม่
ที่ดูเป็นมืออาชีพที่จะใช้ในการติดต่อกับนายจ้างในอนาคต  

3. ใช้ Facebook ให้เป็นประโยชน์   
4. ประกาศรับสมัครงานของทางราชการ  ในปัจจุบันมีทั้งรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทเดียวกับใบปลิว

พบมากบนป้ายนิเทศของหน่วยงานราชการที่รับสมัครงานซึ่งปิดประกาศไว้แต่จะมีใบประกาศมากกว่าและมี
รูปแบบเป็นทางการมากกว่าใบปลิวหรือเป็นประกาศในหัวข้อรับสมัครงานในเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการ 

5. จัดหางานจังหวัด เป็นหน่วยงานทางราชการ ให้บริการจัดหางานในประเทศ 
6. จัดระเบียบตัวเอง  การมีแผนที่ชัดเจนจะกลายเป็นหนึ่งในแหล่งทรัพยากรที่ดีท่ีสุด เขียนแผนการหา

งาน เขียนปฏิทินกิจกรรมประจ าสัปดาห์หรือประจ าวันที่เกี่ยวกับการหางาน เช่น หาประกาศรับสมัครงานออนไลน์ 
เข้าหาเครือข่ายของคุณ เขียนเรซูเม่และจดหมายน า แต่ละสัปดาห์จะต้องส่งใบสมัครไปกี่ที่ 

การเตรียมเอกสารในการหางาน 
1. จับคู่เรซูเม่กับหน้าที่รับผิดชอบ  เรซูเม ่คือวิธีการเขียนรายการทักษะและคุณสมบัติที่เหมาะสม 

กับงาน  ที่แสดงให้นายจ้างเห็นว่า ทักษะของคุณตรงกับความต้องการของเขา  
2. เขียนประวัติส่วนตัว  เริ่มเขียนเรซูเม่ด้วยการแนะน าตัวเองให้นายจ้างรู้จักเล็กน้อย เขียนย่อหน้า 

สั้นๆ เพื่อบอกให้นายจ้างรู้ว่าคุณมีทักษะอะไร และให้พวกเขารู้ว่าคุณสมบัติเฉพาะแบบไหนที่คุณสามารถน ามาใช้
ในการท างานได้ เขียนให้กระชับและเป็นมืออาชีพ 

การสมัครงาน 
1. อ่านหน้าที่และความรับผิดชอบของงานให้ละเอียด  ขั้นแรกของการสมัครงานคือต้องดูว่า  

งานที่ต้องรับผิดชอบนั้นมีอะไรบ้าง อ่านหน้าที่และความรับผิดชอบของงานให้ละเอียด เน้นว่างานต้องการ
คุณสมบัติอะไรบ้างและหน้าที่ของงานนั้นคืออะไร 

2. เน้นคีย์เวิร์ด  สังเกตว่าหน้าที่และความรับผิดชอบของงานเน้นที่อะไร เช่น ถ้าเป็นงานสาย 
การตลาด จะเห็นค าว่า “Digital Marketing” “SEO” และ “Google Analytics” ต้องใส่ค าเหล่านั้นลงไป 
ทั้งในเรซูเม่และจดหมายน า 

3. อ่านทวนเอกสารที่เตรียมไว้อย่างละเอียด เว็บไซต์หางานและเว็บไซต์ของบริษัทต่าง ๆ อาจส่ง 
เอกสารผ่านออนไลน์ ก่อนจะคลิก “ส่ง” ค่อยๆ ตรวจทานทุกอย่างที่เขียนลงไป ซึ่งได้แก่เรซูเม่และจดหมายน า 
นอกจากนี ้ควรอ่านช่องที่ถามข้อมูลส่วนตัว อย่างละเอียด และกรอกข้อมูลต่างๆ ถูกต้อง 

4. สัมภาษณ์ผ่านฉลุย  แต่งตัวให้ดูเป็นมืออาชีพ  สบตาและพูดอย่างมั่นใจ  ไปถึงตรงเวลา 
อ้างอิง https://th.wikihow.com 

ใบความรู้ที่ 12 เรื่อง การหางานหรือต าแหน่งท่ีว่างจากสื่อต่าง ๆ  หน่วยท่ี 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 12 เรื่อง การหางานหรือต าแหน่งท่ีว่างจากสื่อต่างๆ 

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ค าชี้แจง 
           ให้นักเรียนเขียนสรุปเกี่ยวกับการหางาน จากสื่อต่าง ๆ และการสมัครงาน เกี่ยวกับอาชีพที่เลือก 
          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ 12  เรื่อง การหางานหรือต าแหน่งที่ว่างจากสื่อต่าง ๆ  หน่วยท่ี 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 12  เรื่อง  การหางานหรือต าแหน่งที่ว่างจากสื่อต่าง ๆ   

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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จุดประสงค์  นักเรียนอธิบายวิธีการหางานในต าแหน่งที่ว่างจากสื่อต่าง ๆได้อย่างเหมาะสม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

           การหางาน    
1. หางานจากอินเทอร์เน็ต บริษัทและองค์กรส่วนใหญ่จะประกาศต าแหน่งงานที่เปิดรับสมัครใน 

เว็บไซต์หางานและเว็บไซต์ของบริษัท ถ้าอยากท างานกับบริษัทไหน ให้เริ่มจากการเข้าไปดูเว็บไซต์ของบริษัทก่อน 
จะเจอแท็บที่เขียนว่า “ต าแหน่งที่รับสมัคร” หรือ “ร่วมงานกับเรา”  

2. ใช้เว็บไซต์โซเชียลมีเดีย   ให้ตั้งค่าโปรไฟล์โซเชียลมีเดียเป็นค่า “ส่วนตัว” และสร้างโปรไฟล์ขึ้นมาใหม่
ที่ดูเป็นมืออาชีพที่จะใช้ในการติดต่อกับนายจ้างในอนาคต  

3. ใช้ Facebook ให้เป็นประโยชน์   
4. ประกาศรับสมัครงานของทางราชการ  ในปัจจุบันมีทั้งรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ประเภทเดียวกับใบปลิว

พบมากบนป้ายนิเทศของหน่วยงานราชการที่รับสมัครงานซึ่งปิดประกาศไว้แต่จะมีใบประกาศมากกว่าและมี
รูปแบบเป็นทางการมากกว่าใบปลิวหรือเป็นประกาศในหัวข้อรับสมัครงานในเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการ 

5. จัดหางานจังหวัด เป็นหน่วยงานทางราชการ ให้บริการจัดหางานในประเทศ 
6. จัดระเบียบตัวเอง  การมีแผนที่ชัดเจนจะกลายเป็นหนึ่งในแหล่งทรัพยากรที่ดีท่ีสุด เขียนแผนการหา

งาน เขียนปฏิทินกิจกรรมประจ าสัปดาห์หรือประจ าวันที่เกี่ยวกับการหางาน เช่น หาประกาศรับสมัครงานออนไลน์ 
เข้าหาเครือข่ายของคุณ เขียนเรซูเม่และจดหมายน า แต่ละสัปดาห์จะต้องส่งใบสมัครไปกี่ที่ 

การเตรียมเอกสารในการหางาน 
1. จับคู่เรซูเม่กับหน้าที่รับผิดชอบ  เรซูเม ่คือวิธีการเขียนรายการทักษะและคุณสมบัติที่เหมาะสม 

กับงาน  ที่แสดงให้นายจ้างเห็นว่า ทักษะของคุณตรงกับความต้องการของเขา  
2. เขียนประวัติส่วนตัว  เริ่มเขียนเรซูเม่ด้วยการแนะน าตัวเองให้นายจ้างรู้จักเล็กน้อย เขียนย่อหน้า 

สั้นๆ เพื่อบอกให้นายจ้างรู้ว่าคุณมีทักษะอะไร และให้พวกเขารู้ว่าคุณสมบัติเฉพาะแบบไหนที่คุณสามารถน ามาใช้
ในการท างานได้ เขียนให้กระชับและเป็นมืออาชีพ 

การสมัครงาน 
1. อ่านหน้าที่และความรับผิดชอบของงานให้ละเอียด  ขั้นแรกของการสมัครงานคือต้องดูว่า  

งานที่ต้องรับผิดชอบนั้นมีอะไรบ้าง อ่านหน้าที่และความรับผิดชอบของงานให้ละเอียด เน้นว่างานต้องการ
คุณสมบัติอะไรบ้างและหน้าที่ของงานนั้นคืออะไร 

2. เน้นคีย์เวิร์ด  สังเกตว่าหน้าที่และความรับผิดชอบของงานเน้นที่อะไร เช่น ถ้าเป็นงานสาย 
การตลาด จะเห็นค าว่า “Digital Marketing” “SEO” และ “Google Analytics” ต้องใส่ค าเหล่านั้นลงไป 
ทั้งในเรซูเม่และจดหมายน า 

3. อ่านทวนเอกสารที่เตรียมไว้อย่างละเอียด เว็บไซต์หางานและเว็บไซต์ของบริษัทต่าง ๆ อาจส่ง 
เอกสารผ่านออนไลน์ ก่อนจะคลิก “ส่ง” ค่อยๆ ตรวจทานทุกอย่างที่เขียนลงไป ซึ่งได้แก่เรซูเม่และจดหมายน า 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  การเขียนบทบาทสมมุติ 
การสมัครงานอาชีพที่เลือก 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
    
 
   1.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
  2. ทักษะการน าเสนอ 

 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
2. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 
ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไป

การทำ�งาน

การทำ�งานร่วมกัน
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  การเขียนบทบาทสมมุติ 
การสมัครงานอาชีพที่เลือก 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
    
 
   1.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
  2. ทักษะการน าเสนอ 

 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
2. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 
ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 
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บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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ค าชี้แจง   ให้นักเรียนเขียน ใบสมัครงาน (Resume) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ประวัติส่วนตัวอย่างย่อ 

ชื่อ - สกุล                     : ……………………………………………….. 
วัน/ เดือน/ ปีเกิด           :  ………………………………………………… 
ต าแหน่งงานที่ต้องการ : ………………………………………………………… 
เงินเดือนต้องการ       : ………………………………………………………… 
ที่อยู่ปัจจุบัน        : ………………………………………………………..  
อีเมล์                    :   ………………………………………………………. 
โทรศัพท์                :   ……………………………………………………….. 
จุดมุ่งหมายในงาน   : ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประวัติการศึกษา :……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สถาบันการศึกษา  ………………………………………………………………………………… เกรดเฉลี่ย ……………………………….. 
หัวข้อโครงงาน …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
รายละเอียดโดยย่อของโครงงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อมูลการฝึกงาน :    
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อมูลการฝึกอบรม :   
                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ใบงานที่ 13  เรื่อง การสมัครงาน  หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 13  เรื่อง  การสมัครงาน   

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 

 

 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
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ค าชี้แจง   ให้นักเรียนเขียน ใบสมัครงาน (Resume) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ประวัติส่วนตัวอย่างย่อ 

ชื่อ - สกุล                     : ……………………………………………….. 
วัน/ เดือน/ ปีเกิด           :  ………………………………………………… 
ต าแหน่งงานที่ต้องการ : ………………………………………………………… 
เงินเดือนต้องการ       : ………………………………………………………… 
ที่อยู่ปัจจุบัน        : ………………………………………………………..  
อีเมล์                    :   ………………………………………………………. 
โทรศัพท์                :   ……………………………………………………….. 
จุดมุ่งหมายในงาน   : ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประวัติการศึกษา :……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สถาบันการศึกษา  ………………………………………………………………………………… เกรดเฉลี่ย ……………………………….. 
หัวข้อโครงงาน …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
รายละเอียดโดยย่อของโครงงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อมูลการฝึกงาน :    
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อมูลการฝึกอบรม :   
                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ใบงานที่ 13  เรื่อง การสมัครงาน  หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 13  เรื่อง  การสมัครงาน   

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ค าชี้แจง   ให้นักเรียนเขียน ใบสมัครงาน (Resume) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ประวัติส่วนตัวอย่างย่อ 

ชื่อ - สกุล                     : ……………………………………………….. 
วัน/ เดือน/ ปีเกิด           :  ………………………………………………… 
ต าแหน่งงานที่ต้องการ : ………………………………………………………… 
เงินเดือนต้องการ       : ………………………………………………………… 
ที่อยู่ปัจจุบัน        : ………………………………………………………..  
อีเมล์                    :   ………………………………………………………. 
โทรศัพท์                :   ……………………………………………………….. 
จุดมุ่งหมายในงาน   : ………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ประวัติการศึกษา :……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
สถาบันการศึกษา  ………………………………………………………………………………… เกรดเฉลี่ย ……………………………….. 
หัวข้อโครงงาน …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
รายละเอียดโดยย่อของโครงงาน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อมูลการฝึกงาน :    
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ข้อมูลการฝึกอบรม :   
                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ใบงานที่ 13  เรื่อง การสมัครงาน  หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 13  เรื่อง  การสมัครงาน   

            รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ประสบการณ์การท างาน ( โปรดระบุช่วงเวลา ) : 
                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ทักษะและความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  

……………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
 

บุคคลที่สามารถติดต่อได้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  การสรุปองค์ความรู้ตลอด
หน่วย 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
    
 
   1.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
  2. ทักษะการน าเสนอ 

 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
2. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 
ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ๒ ขึ้นไป

ระดับ ๒ ขึ้นไปการทำ�งานร่วมกัน

การทำ�งาน
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การวัดและการประเมินผล 
 

สิ่งท่ีต้องการวัด/ประเมิน วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์ 
ด้านความรู้ 
  การสรุปองค์ความรู้ตลอด
หน่วย 

การอธิบาย 
การตอบค าถาม 
การเขียนสรุป 
 

1. แบบบันทึก 
2. ชุดค าถาม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 

ด้านทักษะกระบวนการ  
    
 
   1.ทักษะการท างานร่วมกัน 
    
 
 
  2. ทักษะการน าเสนอ 

 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานร่วมกัน 
 
 
 
2. สังเกตการน าเสนอตาม
ประเด็น 

 
 
2.แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานร่วมกัน 
 
 
 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

-ใช้เกณฑ์ rubric 
4 ระดับ 
ผ่านเกณฑ์ ระดับ 2 
 ขึ้นไป 
ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ 2  ขึ้นไป 

“ 
ด้านคุณลักษณะ 
   1.มีวินัย 
   2.ใฝ่เรียนรู้ 
   3.มีความมุ่งมั่นในการ
ท างาน 
 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรม 

-ระดับพฤติกรรมที่
แสดงออก 4 ระดับ
โดยใช้เกณฑ์ rubric 
การผ่านอยู่ในระดับ
คุณภาพ “2” ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

399

400 
 

บันทึกผลหลังการสอน 
 ผลการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
           ลงชื่อ......................................ผู้สอน
                  (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
           ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจ
                 (.............................................................) 
         วันที่.........เดือน....................พ.ศ.......... 
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จุดประสงค์  สรุปองค์ความรู้ด้วยแฟ้มสะสมผลงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ค าชี้แจง   ให้สรุปองค์ความรู้ด้วยแฟ้มสะสมผลงานตลอดหน่วย  ประกอบด้วย 

1. ประวัติส่วนตัวประกอบด้วย ชื่อ – สกุล วันเดือนปีเกิด อายุ  ภูมิล าเนาเดิม ที่อยู่ 
ปัจจุบันข้อมูลบิดา/มารดา  สถานภาพของ/บิดามารดา  โรคประจ าตัว  กรุ๊ปเลือด  หมายเลขโทรศัพท์เป็นต้น  

2. ผลการเลือกจากการส ารวจอาชีพท่ีสนใจและชอบ 
3. ผลงานใบงานตลอดหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ใบงานที่ 14  เรื่อง กิจกรรมทบทวนด้วยแฟ้มสะสมผลงาน   หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 14  เรื่อง กิจกรรมทบทวนด้วยแฟ้มสะสมผลงาน                                        

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

 

 

 

รายวิชา การงานอาชีพ รหัส ง๒๓๑๐๑ ภาคเรียนที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓



391400401 
 

 
 
 
 
 
จุดประสงค์  สรุปองค์ความรู้ด้วยแฟ้มสะสมผลงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ค าชี้แจง   ให้สรุปองค์ความรู้ด้วยแฟ้มสะสมผลงานตลอดหน่วย  ประกอบด้วย 

1. ประวัติส่วนตัวประกอบด้วย ชื่อ – สกุล วันเดือนปีเกิด อายุ  ภูมิล าเนาเดิม ที่อยู่ 
ปัจจุบันข้อมูลบิดา/มารดา  สถานภาพของ/บิดามารดา  โรคประจ าตัว  กรุ๊ปเลือด  หมายเลขโทรศัพท์เป็นต้น  

2. ผลการเลือกจากการส ารวจอาชีพท่ีสนใจและชอบ 
3. ผลงานใบงานตลอดหน่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ใบงานที่ 14  เรื่อง กิจกรรมทบทวนด้วยแฟ้มสะสมผลงาน   หน่วยที่ 3 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 14  เรื่อง กิจกรรมทบทวนด้วยแฟ้มสะสมผลงาน                                        

รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส ง23101  ภาคเรียนที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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บรรณานุกรม 

หน่วยที่ 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 – 2 การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต , ทักษะที่จ าเป็นในการท างานเพื่อการการ
ด ารงชีวิต 
ธนัชพร  มีหมัน. ความหมายและความส าคัญของงานอาชีพ. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา :   
 https://pattarapornt.weebly.com/. [7 กุมภาพันธ์ 2562]. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 การใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (7R)      
หลักการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา :   
 https://sites.google.com/site/mnusykabkhwamyangyun/home/hlak-kar-xnuraks-
thraphyakrthrrmchati . [6 กุมภาพันธ์ 2562]. 
แนวทางการใช้ทรัพยากรโดยหลักแนวคิด 7R. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา :   
 http://sirimongkol.myreadyweb.com/article/topic-62101.html. [6 กุมภาพันธ์ 2562]. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 การประหยัดพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมในการท างานอย่างคุ้มค่า (5 ส) 
ความหมายกิจกรรม 5 ส. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา :  http://www1.science.cmu.ac.th/5s/5s1.html. 

[14 มกราคม 2562]. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5  ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต 
การท างานในการด ารงชีวิตสู่งานอาชีพ. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา :   
 https://sites.google.com/site/ronnapat20644/kar-dulae-raksa-ban/ngan- 

seuxpha-laea-kheruxng-taeng-kay. [14 มกราคม 2562]. 
หน่วยที่ ๒ 
แผนที่ ๑  เรื่อง ความหมาย  ประโยชน์ จุดมุ่งหมายของธุรกิจ                                       

   อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓ มกราคม  ๒๕๖๒). 
   ๑. http://www.thaiall.com/business/syllabus.htm 
   ๒. https://sites.google.com/site/chamnam2554/home/naew-kar-sxn1 
   ๓. saranyoo06.wordpress.com 
   ๔. https://sites.google.com/site/businesscomputersubjects/prayochn-khxng-thurkic 
   ๕. https://pirun.ku.ac.th/~b521060245/01179334/page/business.html 

แผนที่ ๒   เรื่อง  การจัดการทางธุรกิจ                                             
              อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 

    ๑.https://www.gotoknow.org/posts/345600 
               ๒.https://www.im2market.com/2015/06/20/1449 
               ๓.https://sites.google.com/site/managementmeaningwebsite/      
 

๔๐๖ 
 

 
       
แผนที่ ๓ เรื่อง การเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน                                     

    อ้างอิงแหล่งข้อมูล :   (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
               ๑. www.kmsecondary21.in.th 
               ๒. https://ruchareka.wordpress.com/2017/03/19/business-model-canvas/ 
แผนที่ ๕ เรื่อง  ช่องทางการจ าหน่าย                                                             
              อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๔  มกราคม ๒๕๖๒). 

๑. https://thumbsup.in.th/2012/04/business_model_canvas/ 
              ๒. https://techsauce.co/startup/business-model-canvas/ 
              ๓. http://www.thaipt.org/index.php?module=knowledge&id=747 
แผนที่ 6 เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า                                               
              อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒). 

      ๑. http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
                 ๒. https://www.marketingoops.com/exclusive/how-to/4-ways-to-win-consumers-
by-relationship/ 
                 ๓. http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
แผนที่ 7 เรื่อง  ความคุ้มค่าในการท าธุรกิจ                                             

      อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒). 
      https://taokaemai.com/business-break-even-point/ 

แผนที่ 11 เรื่อง   จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการทางธุรกิจ                
      อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๖  มกราคม ๒๕๖๒). 

๑. https://www.gotoknow.org/posts/494333 
๒. http://zmico-th.listedcompany.com/ethic.html 

      3. https://sites.google.com/site/wanphenttc555/hnwy-thi-4-kar-cad-cahnay 
      4. http://bsnyrc.myreadyweb.com/article/topic-16674.html 

หน่วยที่ ๓  
แผนที่ 1 เรื่อง  ความหมาย  ความส าคัญ และประเภทอาชีพ    
         อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
         http://arts.kmutt.ac.th        
แผนที่ 2  เรื่อง  ประเภทอาชีพ   
         อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
         http://arts.kmutt.ac.th 
แผนที่ 3 เรื่อง  ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพ                                                    
         อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
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บรรณานุกรม 
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ความหมายกิจกรรม 5 ส. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา :  http://www1.science.cmu.ac.th/5s/5s1.html. 

[14 มกราคม 2562]. 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5  ประเภทงานเพ่ือการด ารงชีวิต 
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seuxpha-laea-kheruxng-taeng-kay. [14 มกราคม 2562]. 
หน่วยที่ ๒ 
แผนที่ ๑  เรื่อง ความหมาย  ประโยชน์ จุดมุ่งหมายของธุรกิจ                                       

   อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓ มกราคม  ๒๕๖๒). 
   ๑. http://www.thaiall.com/business/syllabus.htm 
   ๒. https://sites.google.com/site/chamnam2554/home/naew-kar-sxn1 
   ๓. saranyoo06.wordpress.com 
   ๔. https://sites.google.com/site/businesscomputersubjects/prayochn-khxng-thurkic 
   ๕. https://pirun.ku.ac.th/~b521060245/01179334/page/business.html 

แผนที่ ๒   เรื่อง  การจัดการทางธุรกิจ                                             
              อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 

    ๑.https://www.gotoknow.org/posts/345600 
               ๒.https://www.im2market.com/2015/06/20/1449 
               ๓.https://sites.google.com/site/managementmeaningwebsite/      
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แผนที่ ๓ เรื่อง การเขียนผังธุรกิจ ๙ ขั้นตอน                                     

    อ้างอิงแหล่งข้อมูล :   (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
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              อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๔  มกราคม ๒๕๖๒). 

๑. https://thumbsup.in.th/2012/04/business_model_canvas/ 
              ๒. https://techsauce.co/startup/business-model-canvas/ 
              ๓. http://www.thaipt.org/index.php?module=knowledge&id=747 
แผนที่ 6 เรื่อง  การสร้างสายสัมพันธ์กับลูกค้า                                               
              อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒). 

      ๑. http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
                 ๒. https://www.marketingoops.com/exclusive/how-to/4-ways-to-win-consumers-
by-relationship/ 
                 ๓. http://www.practical-training.com/content/th/article/article_10.html 
แผนที่ 7 เรื่อง  ความคุ้มค่าในการท าธุรกิจ                                             

      อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒). 
      https://taokaemai.com/business-break-even-point/ 

แผนที่ 11 เรื่อง   จรรยาบรรณและคุณสมบัติของผู้ประกอบการทางธุรกิจ                
      อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๖  มกราคม ๒๕๖๒). 
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      3. https://sites.google.com/site/wanphenttc555/hnwy-thi-4-kar-cad-cahnay 
      4. http://bsnyrc.myreadyweb.com/article/topic-16674.html 

หน่วยที่ ๓  
แผนที่ 1 เรื่อง  ความหมาย  ความส าคัญ และประเภทอาชีพ    
         อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
         http://arts.kmutt.ac.th        
แผนที่ 2  เรื่อง  ประเภทอาชีพ   
         อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
         http://arts.kmutt.ac.th 
แผนที่ 3 เรื่อง  ลักษณะอาชีพ  บุคลิกภาพ                                                    
         อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
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by-relationship/ 
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          http://lb.mol.go.th 
แผนที่ 4 เรื่อง  แนวทางเลือกอาชีพ     
           อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
            http://www.unigang.com 
 
แผนที่ 5 เรื่อง  บุคลิกภาพกับงานอาชีพ                                             
           อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๔  มกราคม ๒๕๖๒). 

๑. ข้อมูลลักษณะอาชีพที่ฉันชอบและสนใจ http://a-chieve.org/information/occupation 
๒. ข้อมูลลักษณะอาชีพรายละเอียดโครงสร้างของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 

                http://service.nso.go.th/nso/knowledge/standard/page3.html 
            ๓. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ https://www.tpqi.go.th/standard.php 
            ๔. sites.google.com 
แผนที่ 6 เรื่อง  การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                  
            อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๔  มกราคม ๒๕๖๒).   

1. http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php  แบบทดสอบความพร้อมด้านอาชีพ  
กรมการจัดหางาน 

2. https://www.arealme.com/career/th/  คุณควรประกอบอาชีพอะไร envato elements      
แผนที่ 7  เรื่อง  บุคลิกด้านอาชีพของฉัน    
            อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๔  มกราคม ๒๕๖๒).            
            การสร้างแบบส ารวจความสนใจในอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด์. 
            http://www.unigang.com/Article/1259 
แผนที่ 11 เรื่อง  แนวโน้มอนาคตแรงงานประเทศไทย 4.0                         
             อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒).                  
             http://www.nso.go.th            
แผนที่ 12  เรื่อง  การหางานหรือต าแหน่งที่ว่างจากสื่อต่าง ๆ   
             อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒).                  
             https://th.wikihow.com           

 

คณะจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
ที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. รองศาสตราจารย ์นราพร จันทร์โอชา        รองประธานกรรมการบริหาร 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๒. พลอากาศโท ภักดี แสง-ชูโต                   เลขาธิการ 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๓. นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ                            ผู้ช่วยเลขาธิการ 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๔. รองศาสตราจารย ์เฉลียวศรี พิบูลชล          กรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๕. นายเชิดศักดิ์   ศรีศักดิ์วิชัย หัวหน้าสำนักงาน 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๖. นายบุญรักษ์  ยอดเพชร                         เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๗. นางสาวนิจสุดา อภินันทาภรณ์                 ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๘. นางสาวรัตนา แสงบัวเผื่อน                     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๙. นางผานิต ทวีศักดิ์                                ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
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          http://lb.mol.go.th 
แผนที่ 4 เรื่อง  แนวทางเลือกอาชีพ     
           อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๒). 
            http://www.unigang.com 
 
แผนที่ 5 เรื่อง  บุคลิกภาพกับงานอาชีพ                                             
           อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๔  มกราคม ๒๕๖๒). 

๑. ข้อมูลลักษณะอาชีพที่ฉันชอบและสนใจ http://a-chieve.org/information/occupation 
๒. ข้อมูลลักษณะอาชีพรายละเอียดโครงสร้างของการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล 

                http://service.nso.go.th/nso/knowledge/standard/page3.html 
            ๓. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ https://www.tpqi.go.th/standard.php 
            ๔. sites.google.com 
แผนที่ 6 เรื่อง  การทดสอบบุคลิกด้านอาชีพ                  
            อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๔  มกราคม ๒๕๖๒).   

1. http://www.nlmi-lp.com/test1/index.php  แบบทดสอบความพร้อมด้านอาชีพ  
กรมการจัดหางาน 

2. https://www.arealme.com/career/th/  คุณควรประกอบอาชีพอะไร envato elements      
แผนที่ 7  เรื่อง  บุคลิกด้านอาชีพของฉัน    
            อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๔  มกราคม ๒๕๖๒).            
            การสร้างแบบส ารวจความสนใจในอาชีพตามทฤษฎีของฮอลแลนด์. 
            http://www.unigang.com/Article/1259 
แผนที่ 11 เรื่อง  แนวโน้มอนาคตแรงงานประเทศไทย 4.0                         
             อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒).                  
             http://www.nso.go.th            
แผนที่ 12  เรื่อง  การหางานหรือต าแหน่งที่ว่างจากสื่อต่าง ๆ   
             อ้างอิงแหล่งข้อมูล :  (สืบค้นเมื่อ วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒).                  
             https://th.wikihow.com           

 

คณะจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
ที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. รองศาสตราจารย์ นราพร จันทร์โอชา        รองประธานกรรมการบริหาร 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๒. พลอากาศโท ภักด ีแสง-ชูโต                   เลขาธิการ 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๓. นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ                            ผู้ช่วยเลขาธิการ 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๔. รองศาสตราจารย์ เฉลียวศร ีพิบูลชล          กรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๕. นายเชิดศักดิ์   ศรีศักดิ์วิชัย หัวหน้าสำนักงาน 

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

๖. นายบุญรักษ์  ยอดเพชร                         เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๗. นางสาวนิจสุดา อภินันทาภรณ์                 ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๘. นางสาวรัตนา แสงบัวเผื่อน                     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

๙. นางผานิต ทวีศักดิ์                                ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 

 

คณะจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพ ภาคเรียนท่ี ๑  

คณะปรับปรุงคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพ ภาคเรียนที่ ๑  

๑. นางราตรี ทิวากรพรรณาราย ข้าราชการบำนาญ  

๒. นางสาวอมรรัตน์ ศิริมิตรตระกูล ข้าราชการบำนาญ  

๓. นางสาวสุภาภรณ์ โรมเรืองฤทธิ์ ข้าราชการบำนาญ  

๔. นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร ศึกษานิเทศก์ สพม.๒๑  

๕. นายสุนันท์  วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ  

๖. นางสาวเขมวดี พงศานนท์ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๗. นางสาวจินดาพร หมวกหมื่นไวย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๘. นางชญาณิศ มงคุณแก้ว โรงเรียนสังคมวิทยา  

๙. นางสมัคร นำสงค์ โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  

๑๐. นางประรารี คำเมืองแพน โรงเรียนร่มธรรมานุสรณ์  

๑๑. นางสุกัลยา ชัยวงค์ศิร ิ โรงเรียนฝางพิทยาคม  

๑๒. นางสาวนลินรัตน์ อ้ายน้อย โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี) สมุทรปราการ  

๑๓. นายนิพนธ์ เชิญทอง โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๔. นางสาวสายสมร เถาวัลย ์ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๕. นางนิสสรณ์ เชิญทอง โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๖. นางเจนจิรา โคตรวงค์ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

   

๑. นางสาวสุภาภรณ์ โรมเริงฤทธิ์  ข้าราชการบำนาญ  

๒. นางนลินทิพย์ เพชรวงษ์ดี   ข้าราชการบำนาญ  

๓. นางวิภาพรรณ ดอนจันทร์โคตร  ศึกษานิเทศก์ สพม.เขต ๒๑  

๔. นายสุนันท์ วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ  

๕. นางสิริวรรณ รัตนะธาดา ครู โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๖. นางอมรรัตน์ ศิริมิตรตระกูล      ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สพม.เขต ๒  

๗. นางเสาวนีย์ หิรัญรัตน์    ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ  สพม.เขต ๖    
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คณะจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพ ภาคเรียนท่ี ๑  

คณะปรับปรุงคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพ ภาคเรียนที่ ๑  

๑. นางราตรี ทิวากรพรรณาราย ข้าราชการบำนาญ  

๒. นางสาวอมรรัตน์ ศิริมิตรตระกูล ข้าราชการบำนาญ  

๓. นางสาวสุภาภรณ์ โรมเรืองฤทธิ์ ข้าราชการบำนาญ  

๔. นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร ศึกษานิเทศก์ สพม.๒๑  

๕. นายสุนันท์  วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ  

๖. นางสาวเขมวดี พงศานนท์ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๗. นางสาวจินดาพร หมวกหมื่นไวย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๘. นางชญาณิศ มงคุณแก้ว โรงเรียนสังคมวิทยา  

๙. นางสมัคร นำสงค์ โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  

๑๐. นางประรารี คำเมืองแพน โรงเรียนร่มธรรมานุสรณ์  

๑๑. นางสุกัลยา ชัยวงค์ศิร ิ โรงเรียนฝางพิทยาคม  

๑๒. นางสาวนลินรัตน์ อ้ายน้อย โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี) สมุทรปราการ  

๑๓. นายนิพนธ์ เชิญทอง โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๔. นางสาวสายสมร เถาวัลย ์ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๕. นางนิสสรณ์ เชิญทอง โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๖. นางเจนจิรา โคตรวงค์ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

   

๑. นางสาวสุภาภรณ์ โรมเริงฤทธิ์  ข้าราชการบำนาญ  

๒. นางนลินทิพย์ เพชรวงษ์ดี   ข้าราชการบำนาญ  

๓. นางวิภาพรรณ ดอนจันทร์โคตร  ศึกษานิเทศก์ สพม.เขต ๒๑  

๔. นายสุนันท์ วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ  

๕. นางสิริวรรณ รัตนะธาดา ครู โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๖. นางอมรรัตน์ ศิริมิตรตระกูล      ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ สพม.เขต ๒  

๗. นางเสาวนีย์ หิรัญรัตน์    ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ  สพม.เขต ๖    

 

 

 

 

คณะตรวจปรู๊ฟและจัดทำรูปเล่มคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพภาคเรียนท่ี ๑ 

๘. นางสาวเมตตา กัลยามงคล ครู โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สพม.เขต ๘  

๙. นางปะรารี คำเมืองแพน  ครู โรงเรียนร่มธรรมานุสรณ์  สพม.เขต ๒๑                 

๑๐. นางสมัคร นำสงค์        ครู โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  สพม.เขต ๒๑                    

๑๑. นางศิริธร ศรีจำนงค ์ ครู โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

สพม.เขต ๒๗ 

 

๑๒. นายเอกชัย คำทอง ครู โรงเรียนวัดเสาธงกลาง สพป. สมุทรปราการ เขต ๒  

๑. นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ ผู้ช่วยเลขาธิการ 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ประธานกรรมการ 

๒. นางราตรี ศรีไพรวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรรมการ 
๓. นายธีระพล เข่งขวา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ มัธยมศึกษา 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กรรมการ 

๔. นางวิภา ตัณฑุลพงษ์ รองหัวหน้าสำนักงาน 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กรรมการ 

๕. นายสุนันท์  วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ คณะทำงาน 
๖. นางอมรรัตน์  ศิริมิตรตระกูล ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ คณะทำงาน 

๗. นางสาวสุภาภรณ์  โรมเริงฤทธิ์ ข้าราชการบำนาญ คณะทำงาน 
๘.  นางสาววรรณวิษา ภูพานทอง นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

      เลขานุการ 

๙. นางสาวกมลชนก ดวงคำ นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

คณะตรวจปรู๊ฟและจัดทำรูปเล่มคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพภาคเรียนท่ี ๑ 

๘. นางสาวเมตตา กัลยามงคล คร ูโรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สพม.เขต ๘  

๙. นางปะรารี คำเมืองแพน  คร ูโรงเรียนร่มธรรมานุสรณ์  สพม.เขต ๒๑                 

๑๐. นางสมัคร นำสงค์        คร ูโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  สพม.เขต ๒๑                    

๑๑. นางศิริธร ศรีจำนงค์ คร ูโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

สพม.เขต ๒๗ 

 

๑๒. นายเอกชัย คำทอง คร ูโรงเรียนวัดเสาธงกลาง สพป. สมุทรปราการ เขต ๒  

๑. นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ ผู้ช่วยเลขาธิการ 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ประธานกรรมการ 

๒. นางราตรี ศรีไพรวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรรมการ 
๓. นายธีระพล เข่งขวา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ มัธยมศึกษา 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กรรมการ 

๔. นางวิภา ตัณฑุลพงษ์ รองหัวหน้าสำนักงาน 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กรรมการ 

๕. นายสุนันท์  วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ คณะทำงาน 
๖. นางอมรรัตน์  ศิริมิตรตระกูล คร ูโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ คณะทำงาน 

๗. นางสาวสุภาภรณ์  โรมเริงฤทธิ์ ข้าราชการบำนาญ คณะทำงาน 
๘.  นางสาววรรณวิษา ภูพานทอง นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

      เลขานุการ 

๙. นางสาวกมลชนก ดวงคำ นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

๑๐. นางสาวณัฐพร เผือดจันทึก นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพ ภาคเรียนท่ี ๑  

คณะปรับปรุงคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพ ภาคเรียนที่ ๑  

๑. นางราตรี ทิวากรพรรณาราย ข้าราชการบำนาญ  

๒. นางสาวอมรรัตน์ ศิริมิตรตระกูล ข้าราชการบำนาญ  

๓. นางสาวสุภาภรณ์ โรมเรืองฤทธิ์ ข้าราชการบำนาญ  

๔. นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร ศึกษานิเทศก์ สพม.๒๑  

๕. นายสุนันท์  วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ  

๖. นางสาวเขมวดี พงศานนท์ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๗. นางสาวจินดาพร หมวกหมื่นไวย สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๘. นางชญาณิศ มงคุณแก้ว โรงเรียนสังคมวิทยา  

๙. นางสมัคร นำสงค์ โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  

๑๐. นางประรารี คำเมืองแพน โรงเรียนร่มธรรมานุสรณ์  

๑๑. นางสุกัลยา ชัยวงค์ศิริ โรงเรียนฝางพิทยาคม  

๑๒. นางสาวนลินรัตน์ อ้ายน้อย โรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสน)ี สมุทรปราการ  

๑๓. นายนิพนธ์ เชิญทอง โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๔. นางสาวสายสมร เถาวัลย์ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๕. นางนิสสรณ์ เชิญทอง โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๑๖. นางเจนจิรา โคตรวงค์ โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

   

๑. นางสาวสุภาภรณ์ โรมเริงฤทธิ์  ข้าราชการบำนาญ  

๒. นางนลินทิพย์ เพชรวงษ์ดี   ข้าราชการบำนาญ  

๓. นางวิภาพรรณ ดอนจันทร์โคตร  ศึกษานิเทศก์ สพม.เขต ๒๑  

๔. นายสุนันท์ วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ  

๕. นางสิริวรรณ รัตนะธาดา ครู โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  

๖. นางอมรรัตน์ ศิริมิตรตระกูล      ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสน)ี ๒ สพม.เขต ๒  

๗. นางเสาวนีย์ หิรัญรัตน์    ครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ  สพม.เขต ๖    

 

 

 

 

คณะตรวจปรู๊ฟและจัดทำรูปเล่มคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพภาคเรียนท่ี ๑ 

๘. นางสาวเมตตา กัลยามงคล ครู โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สพม.เขต ๘  

๙. นางปะรารี คำเมืองแพน  ครู โรงเรียนร่มธรรมานุสรณ์  สพม.เขต ๒๑                 

๑๐. นางสมัคร นำสงค์        ครู โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  สพม.เขต ๒๑                    

๑๑. นางศิริธร ศรีจำนงค์ ครู โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

สพม.เขต ๒๗ 

 

๑๒. นายเอกชัย คำทอง ครู โรงเรียนวัดเสาธงกลาง สพป. สมุทรปราการ เขต ๒  

๑. นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ ผู้ช่วยเลขาธิการ 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ประธานกรรมการ 

๒. นางราตรี ศรีไพรวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรรมการ 
๓. นายธีระพล เข่งขวา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ มัธยมศึกษา 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กรรมการ 

๔. นางวิภา ตัณฑุลพงษ์ รองหัวหน้าสำนักงาน 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กรรมการ 

๕. นายสุนันท์  วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ คณะทำงาน 
๖. นางอมรรัตน์  ศิริมิตรตระกูล ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสน)ี ๒ คณะทำงาน 

๗. นางสาวสุภาภรณ์  โรมเริงฤทธิ์ ข้าราชการบำนาญ คณะทำงาน 
๘.  นางสาววรรณวิษา ภูพานทอง นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

      เลขานุการ 

๙. นางสาวกมลชนก ดวงคำ นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

 

 

คณะตรวจปรู๊ฟและจัดทำรูปเล่มคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพภาคเรียนท่ี ๑ 

๘. นางสาวเมตตา กัลยามงคล ครู โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก สพม.เขต ๘  

๙. นางปะรารี คำเมืองแพน  ครู โรงเรียนร่มธรรมานุสรณ์  สพม.เขต ๒๑                 

๑๐. นางสมัคร นำสงค ์       ครู โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  สพม.เขต ๒๑                    

๑๑. นางศิริธร ศรีจำนงค ์ ครู โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

สพม.เขต ๒๗ 

 

๑๒. นายเอกชัย คำทอง ครู โรงเรียนวัดเสาธงกลาง สพป. สมุทรปราการ เขต ๒  

๑. นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ ผู้ช่วยเลขาธิการ 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ประธานกรรมการ 

๒. นางราตรี ศรีไพรวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรรมการ 
๓. นายธีระพล เข่งขวา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ มัธยมศึกษา 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กรรมการ 

๔. นางวิภา ตัณฑุลพงษ์ รองหัวหน้าสำนักงาน 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กรรมการ 

๕. นายสุนันท์  วงศ์ทองเหลือง ศึกษานิเทศก์ ศธจ.สมุทรปราการ คณะทำงาน 
๖. นางอมรรัตน์  ศิริมิตรตระกูล ครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๒ คณะทำงาน 

๗. นางสาวสุภาภรณ์  โรมเริงฤทธิ์ ข้าราชการบำนาญ คณะทำงาน 
๘.  นางสาววรรณวิษา ภูพานทอง นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

      เลขานุการ 

๙. นางสาวกมลชนก ดวงคำ นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 

๑๐. นางสาวณัฐพร เผือดจันทึก นักวิชาการศึกษา  

มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 






